Estado de Rorgima
Municipio de Normandiz
PREFEITURA MUNICIPAL

LET N 2006/2013

DISPOE SOBRE O ESTATUTO E O PLANO DF
CARGOS, CARRFIRA F REMUNERACAQ DHOS
SERVIDORES DO MAGISTERIO PUBLICO DO
MUNICIPIO DE NORMANDIA-RR.



ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA DE NORMANDIA

GABINETE DO PREFEITO
O povo fax. A reconsiugac acontece .

L.EI COMPLEMENTAR N 266/2013

“Pispoc sobre o Estateis ¢ o Piano de
Cargoes, Carceiras ¢ Remuneragoes dos
Servidores do  Magistério  Pablico  du
Municipio de Normandia™

A CAP\'!ARJ’L MUNICIPAL DE NORMANDIA, usprovou ¢ ou sl WCiono A scguside
Leér “

TITULO |

DO OBIETIVO

Art. 1°- Ests Lei dispde sobre o bstatuto € O Plana de Cargos, Larretias «
Remuneracio dos servidores do Magistério do municipio de Normandia ¢ regulamenta
suas atividades especificas. estabelecendo normas sobre seus direilos. vaniageny ©
deveres.

THIVLO i
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 2° - O regime juridico dos servidores do magistério ¢ estabelecido nesta L

Art. 3° - Para os dircitos desia Let, entende-se pur:

0 conjuntu de st e

{ - O Sistema Mumcipal de Eusing €
realiza atividades de Educagio. uspc;ii'm:m‘n—:&‘.‘ie:;aquc’i::;; dedicadas ao ensine, em (Gdas
sob @ coordenugac Ga Seorciariy Musicipal &

45 suas foimas < puctiinndades.,

Fducagdo.

e e T T s MO 1 O (VR RGBT



4

% XK A

€

i 4
L LR o aitd

ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA DE NORMANDIA
GABINETE DO PREFEITO

e OPOVO faz. A reconstrucdo scontece”
I - O magisiério pablico municipal ¢ o conjunto de profissionais da educagio,
titulares do cargo de professor. do sistema municipal de ensino.
HI ~ Professor, o titular do Cargo efetivo ¢

ou estavel da cameira do Hag st
piblico municipal, com funcao do magistério.

Pardgrafe Unico — Integra a carreira do magistério do Sistema Municipal de Ensino os
profissionais que exercem atividades de docdncia no dmbito do Municipio de

Normandia

Art. 4° - A Prefeitura Municipal de Nommandia, por intermncdio da Seerctaria Municipal
de Educagio. deve assegurar 1o servidor do magistéria:

I - Ingresso exclusivamente por concurso pitblico de rovas e’ou provas ¢ titutos-
P g o

I — Aperfeicoamento profissional continuado inclusive com |

remunerado para esse fim;

IcenCiamento
HI - Remuneragao condigna e de acordo com Parametros fegats:

IV -~ Periodo reservado a estudos, plangjamentos ¢ avaliacfio, incluindo na o e
tordna de trabatho.

V - Liberdade na Organizacio da tategona ¢/ou da Comunidade Fseolar, com
valorizagio do Magistério participativo:

VI - Condigdes de wrabalho: com material pedagogico diddtico ¢ infracstrutura
adequada;

Art. 5°- As fungdes de magistério sio de lotagdo privativa da Seerctaria
Municipal de Educacio.

§ 1° - E vedado a0 servidor do magistério o exercicio de atribuigdes diversas das
inerentes a seu cargo, ressalvando-se apenas para o desempenio de funcdes transitdrins
de natureza especial a critério da Secretaria Municipal de Educacio.

TITULO 111

DA ADMINISTRACAQG ESCOLAR

Rua Manoe! Amancio n® 03.Centrs CNDE 04 ARR 2220001 87
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ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA DE NORMANDIA
GABINETE DO PREFEITC

O povo faz. A reconstrugiio acontece”

“

by L0 ROTTIL. sty Rl Tdso om0 L ; ;
An.. $"- A decretana Municipal de Educagio ¢ o Orgdo responsavel pelo

estabelecimento das politicas ¢ diretrizes educacionais. tendo por competéneia orientar ¢

supervisionar as atividades educacionais do Sistema Municipal de Bducucio.

Art. 7°- As unidades escolares no &mbito do Municipio de MNorman
administradas por um servidor, seja ele efetiva

Municipal de Educagiio.

s e ite]
b A S 1IN

ou ndoandicado pelo Scoretdrio

IR LS

§ 1° - O diretor no seu alastamento legal superior a 30 (trima) dias, terd um substiinio

que {‘.T!"Et’HChH Q8 reguisitos e

faid O CXCICICi0 a8 unca, eseoihido mwlo

Secretirio Mumicipal de Educagio.

Art, 8° - O diretor podera ser destituido ¢ somente por ato do chele do poder
executivo, ou do Secretario Municipal de Educagio

§ 1° - Afastado o diretor, para apuragio &€ falta grave. responderd pela diregio da
eseola um servidor do magistério nfo vinculade & Unidade Fscolar. indicado pelo
Secretaro Municipal de Educagio.

TiITULO
DA COORDENACAG PEBAGOGICA

Art. 9 - A Coordenacdo Pedapogica serd exercida por um pedagogo. na ufta de

fun¢do poderd ser exercida por um senvidor habilitado em Magistério, COm cxpernid

de no minimo 2 anos em sala de aula
TITULO WY
DO PESSOAL DO MAGISTERIO
CAPITULO}
PO QUADRO PERMANENTE DO MAGISTERIO

Art.10 - O Quadro Permanente do Magisterio da Prefeitura Municipal

Normandia ¢ constituido pelo provimento efetivo de prolessor nos sepuintes niveis

z - g - » R o = T e e ol . o7 P 1
[ - Professor Regente de Ensing 1 —Yormagdo em aivel madio fa Hodalidadd futiug.

{1 - Professor Regente de Ensino 1} = formagio em nivel mddio com magisténo,

s X 2 an ™ | O b 14 DER Oviuaianae
Diia Slancal A Aeedey o A% Fewdoa SRR 00 4 4%
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ESTADO DF RORAIMA
PREFEITURA DE NORMANDIA
GABINETE DO PREFEITO

Cpove faz A econstnigdo seontecs”

I - Professor da Educaydo Infauii e Fundamental | lotmagic em Pedagogia;
IV — Professor da Educagao Fundamentai 17 - graduacdo com Licenciatura Pleng.

§ I - O exercicio profissional do titular do cargo de prolessor serd viiewlado 4
arez de atuagdo para qual tenha prestado Concurso Pablico ov conforme o

drea de atungdio no ambito do BIAZISIETIO para atender os interesses da

Municipal de Educacio.

Selreiana

§ 2° - Cargo é o fugar ng Ofganizagio do SeIvigo. pablicy currespondenie 4
conjunto de atrihuiefes especificas, denominacic propia. alunero ceno a remuneraci
pelo poder piblico.

§ 3°-Nivel éa Posicio do cargo no plano de acordo com a habilitagio ¢ forg WGHG
do professor.

(APH‘UL;} it
DU CARGO DO PROFESSOR

CAP

P

TULO |
DAS FORMAS DE PROVIMENTO
Art. 11 - O cargo do professor serd provido por:
- Nomeagdo
il - Reversio
Il - Reintegragao
SECAO §
DA NOMEACAQ

Art. 12 - As aomeagdes dependerio de habilitagBio em concurso ¢ serlio feias na

H “ahehd dal

ordem rigorosa de classificacfio dos candidatas.
SECAOG §)

DA REVERSAQ

Ruz Manoe! Amanein n° 03-Centro CNP.LY N2 A58 999 mmAma 1
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ESTADO pDE RORAIMA
PREFEITURA DE NORMANDIA
GABINETE DO PREFET {O

e O pove f:u A rewzsﬂug.,w dcontece”

Art. 13- Reversao ¢ ¢ FeOmo & alividade dg professor efet

elivo POr concursg e
aposentado por invalides. pela Junta Médica propria do Municipio de Normandia o
Médico Perito do NS

.‘le ‘\

L~ O retorno do professor a atividade dependera sempro 4

4 tWisteneia de vagry,

I~ A reversio far-se-a de preferéncia no

mesmo Cargo oy ng re subtan
transformacao.

o oy
e Add

i - A FCVersao durg direito, em Caso de novy PO

CRladoria, Comagem do
tempo de service Computados parg CONCessdo da
&

anterior.

SECAC 113

DA REINTEGRACAG

Art. 14 - Reintegracio ¢ o retngresso do proiessor estivel.
4 cargo de que ery titular, com res
inerentes,

legaimenie demizi,
ssarcimento de veng imentos o vantagens a ele

Art. 15 A reintegracio far-se-4 por decisio administrativa o judicial
Parigrafe Unico A decisio administrativa sepy proferida 3

o4 Visla Jde H,‘u
LS
reconsideragio. airay es de recuso 04 revisio de Processo.

s sdsSSSTT

E O Cargo e local de
origem,
CariTuLo i
DA VACANCIA
Art. 16 - A vacincia ¢ a abertura de vaga 7o Quadro Permanente do Magisidrie

decorrente de-
i~ Exoneracao
1] - Aposentadoria
HE - Demissan

V- Falecimento,

( (%Rt R @@ w

s £ i
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ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA DE NORMANDIA
GABINETE DO PREFEITO

............ e O POVO Fa2. A roconstiugiio acontece”

Art. 17 - Exoneragio ¢ o rompimento da relagdo juridica
municipio, sendo que seus efeitos d

Que ane it N

Ar-se-30 2 partir da public,
] I

Preleitura.
§ 17 - A exoneraciio sera feira:

- A pedido escrito do professor.

I~ De oficio mediante proposta ao Preteiio Municipa!, norén rada amp
delesa, se o professor ndo luinag PUSSC Ou s¢ deikar de entrar em exercicio no pr

legal, ou se nomeado passar a exercer cargao, “mprege ou fusgdo publica meomprtivi
com o cargo do qual esta sendo exonerado,

I} - Mediante processo administrativo, assegurada ampla defesa nos s
CUs0s:

a}  Desatendimento dos requisitos do Estagio Probatorio:
b)  Abandono do cargo conforme definmdo nesta | e

IV - Mediante procedimento de avs

@eao penddica de desempenho. na forma d

asscgurada ampla defesa,

§ 27 - O professor nip poders ser exonerado. 2 peaida:

[ - Se estiver respondendo a processo administrativo ou cumprindo pena disciplinar.

H - Quando estiver no prazo de compensacio do
aprimioTaineiio profissions).

periodo  de  Jicenca para
HI ~ Engquanto estiver de férias regulamentiares ou recesso escolar,
Art. 18 — A vaga estard aberia no dia:

- Da Publicagao no Mural da Prefeitura do ato da aposentade

readaptacio. exoneracio ou demissao do professor.,
prejudique legitimo interesse.

da promocan

perimiica rewoatividade gue ngo

I - Da posse em outro caro de acumulagdo proihida,

1tl - Da vigéncia da Lei criadora de CUTEO DOVO.

¥ A0 alo no Mural da

e
[ A%
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ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA DE NORMANDIA

GABINETE DO PREFEITO
T e O POYO faz. A recOnSHUGAS acontece” A

IV — Do faiecimento do prolessor,
TITULO vi
CAPITULOG §
DA POSSE, DO EXERCICIO E pa § REQUENC)A
SECAG |
DA POSSE

Art. 19 - Posse ¢ a acettaglio formal das atribuigoes, deveres o responsabitidades

INETENLEs a0 Cargo piblico. vom o compromisso de bem servir,

Art. 20— A posse deverd ser tomada em tripla dias, contadas o pe
publicagdo do resultado fixado no Mural da Prefeitura Municipal,

SECAOG 11
DO EXERCICIO

Art. 21 - O exercicio ¢ o desempenho pelo professor das atividades tegalmente
consideradas como de sua responsabilidade direts.

Art. 22 - Nomeado, o prolessor terd exercicio na umdade escobir onde miethor
atender os interesses da Secretaria Municipal de Educagio.

Art. 23 - O exercicio deverd ser inteiado ne ato da Posse £ encaminhado o
unidade escolar para providenciar sua lotagio.
Parigrafo Umico - Se, comprovadamente o professor n@o tiver podido
EXEICICio no prazo legal. o Seeretario da Educagzo poders conceder-the prorro
mais trints dias.

miciar o

Lagan por

Art. 24 - Nomeado. o protessor deverd provar no cursg do estivein

LAl

LS anos, o cumprimento dos segwntes requisitos mdispensaveis a sua confirmacio:

| - idoncidade moral;

i1 - Assiduidade e pontuatidade:

Rua Manece! Amancic o 03 Cantrc ONPJ 04 NBE 2970001 av
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ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA DE NORMANDIA
GABINETE DO PREFEITO

e O povotaz A recoastnugio acontece”,

U - Disciplina:
IV - Eficiéncia:

V -~ Aptidiio.

Ly )i
A ved. nag

§ 17 - O prazo Para o camprimento do eStagio probatorio e HYPIOTTY
podendo ser SUSPEDSO. exceladas as hipdteses de licencas para tratamento da Propria

satde por tempo superior a trima dias consecutivos OU A0, retornando sua contagemn
O 6 retorno a atividade profissional do ficenciado.

§ 2° - No periodo do ESIERI0 probatoria o professor padera sy rey novido a critério
do Secretario M unicipal de Educagio.

§ 3° - A verificacdo dos requisitos mencionados neste serd
permanente instituida pasa esse fim, ¢ quando n3o houver., POr ama comise
de trés membros, destgnados pelo Secretario Mumicipal de Fdne:

neacio

clctuada por comissio

wil) =.‘="i:a:§\‘r-.~;

§ 4 - O ndo cumprimento de qualquer dos requisitos, se constatado. importa
mstauragio de Processo administrativo que somente pudera ser cone

1ido apds a defesa.

¥ O -~ O procedimento referido no péaragralo anterior deverd ser foito antes do
iénmino do estdgio probatorie,

§ 6” - A pritica de atos que infrinfam s incisos | ¢ HI do Caput deste art;. ¢
importara suspensio automiitica do neriodo do estigio probataria o

R o T ¢ & -
THA VEZ conciuido

pela sua improcedéncia, o Prazo da suspensdo sers considerado de nenhurm eleio,

§ 7° - O professor ndo aprovado na avaiiacdo do eSO Sserd exonerado O
estavel, reconduzido ao Cargo ocupado anterioninente. nao admitido a reconducio
2pEnAS em caso apurado de fafta de woncidade morai,

§ 8°- O professo de avaliagio de desempenho do professor em estag
serd disciplinado conforme » fegislacio vigene,

Art. 25 - Conswdera-se como de efetivo EXCILICio, além dos dins tertados
panto facuitativo, o afastamento motivado por:

| — Férias e recesso escolar:

I~ Casamenio, por o1to dias consecut; VOS:

mop . RuaManosl Amancio n 03 Comrg GNP 53 056.222/0001.87
Z % Nomandia/RR CEP. 69 355.000 Fanh s (095} 32621207
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ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA DE NORMANDIA
GABINETE DO PREFEITO

iy B "Q_,_gqvg_,_’w: &femnﬂrugﬁo acontoce”
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il - Luw, pelo talecimiento do CONju

gt OU companheirs ou de filho,
wrmdos, por oito dias consecutives:
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V-l e OULros servigos obrigatorios:

VI —Exercicio de cargo de provimento em comissio 03 adminisiragdo munici P

Vil - Licenca 2 gestanie. pur cento ¢ vinte dias:

VI - Licenga por motivo de patermdade. por gito dias:

[X ~ Licenga para tratamento da saude do Professor, por alé vinte e guatro meses:

X — Licenca por motivo de doenca em pessea da familia. no max

HG Inntyg dias:

XHF - Licenca ao professor
profissional;

actdentado om servicn

o WF W oEF P @ g

XIV - Doenga de notficacio compulsariz:
XV - Participagio em progeama de wreinamento repuiarmente mnstituido:
LMB AVI - kxercicio de mandato elet; vor:

XV ~ Licen¢a para aprimoramento profissional-

-;, { 7 :L
4 £)£

XV - Disponibilidade.

Art. 26 - Mediante proposta do Secrerdrio Musijcina :

permissdo do Preteito, o professor podera ausentar-se do munici
especial relacionada com vs misteres do SEU Call 24

0. SO GHIUS DAt Os cofres pudlicos.

PO DATa COmprir missio

=

B8 @ b i e 8

Art 27 - Preso preventivamenie, promunciado por crime comum
por crime inaflangavel em Processo no gual ndo haja proniincia. o
atastado do exercicio aié decisio tinal transitada em julgado.

ou condenado

professor serd

Pavagrafo Unico - No caso de condenacio, se esta ndo for de naturery que determine o
demissio do professor, este continuard atastado dv exercicio. enquanto cumprir a pena,
com perda de um tergo do respective vencimento ou TeMUNGragac.

Rz Manidid AmAnmia w8 a
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ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA DE NORMANDIA
GABINETE DO PREFEITO

D povo faz. 4 . A reconstiigio acontece”.

Art. 28 — Salvo 08 Casos CXPICSSAMEMS Previsivs nesie Dslaling. o proic
interromper o excrcicio por mais de trinta dias consecutivos ou de guarenta ¢ o

SAOT Jud
i

nee dhas
intercalados, sem justa causa dentro do mesmo ano civil. sera demifido por abandono

do cargo.

4 o 'l' " - = N
Pardgrafo Unieo - A aphicacdo da pena de dem SSA0
administrativo, em gue ao professor seja assegurada arupla detesa.

sera precedida de processo

k

Aft. 29 - A autoridade que irregularmente der exercicio a professor, responderd
civil e criminalmente por scu ato. ficando pessoalmente responsivel por guaquer
pAgAMmenios que se fizerem em decorréncia dessa siuacao,

SECAO i
4 FREQUENCIA

Art, 30 - Fregiicncia ¢ o comparecinenlo obrigatdrio do professor aa trabalho no

horario em que lhe cabe desempenhar os deveres inerenics a seu cargo ou fungao,

§ 19 - Excetuados os dirctores dus un idades escolares que esicjam suesios

5

realizar wrabatho externo.

- Qs professores estdo sujeilos a prova de pontuzhidade ¢ freqidncia
devidamente registrada.
stt.ndidd a mais de winta digs consccutives ou & mais de guarenta © Cinco

_ A faha de registro de freqiiSneia acarreta a perda de vencimente ao Jio ¢

intercalados, importa a perda do cargo ou fungio por abandone.
§ 4° - Os diretores yue conmnbuitom paig v descumps fncine du gue dispx

pur:iﬁ,rahl anterior sordo obngados a Iepdr ao0s cofree do municipio 45 apoTiancia

indevidamente pagas.

§ 5°- As fraudes nos registros de freqiénciasimportardo, s¢ nio coubcor
cominacao de oulra maior, a Inposicao de pena de:

a) Adveriéncia na primieira ocorrencia

e Manaal Amanrin o (3.Centro NP D4 058 222/0001-87
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PREFEITURA DE NORMANDIA
GABINETE DO PREFEITO

U p0ovo ez A ieconsinicao acontece

9

. |

3 ESTADO DE RORAIMA
)

»

= b)) Suspensao aié U (trinta) dias, na segunda ¢

- ) abertura de processo d isciplinar na terceiry,

B Art. 31 - Obedecida a Legislacdo Federal. os periodos de trabathos do Maeistério SEFY
- estabelecidos pelo Secretirio Municipal de Educagio.

Art. 32 - O professor poderd ser liberado da freqliéneia por ato da Secretaria de

]

Y
—_— Lducaglio, para participar de CONZIEsSos. Smposios, encontros o promogdes similares,
z desde que tratem de temas oo assumioe referentes & educacio ou 4 ¢ ACLUria,

™
 J

Paragrafo dnico - Ao iermino do primeiro semestre. o Professor terd direito a govar 15

{quinze) dias de recesso ¢ 30 {irinka) dias de {érias preterenciabmente, no mes de janeiro.

VIS SO e s

% oo s d

CAPITULOII

DA JORNADA DE FRABALHO

Art. 33~ A jornada de trabalho dos professores serd fivada em no maxime, 40 horas
semanais, em decorréncia das necessidades da Secretaria Municipal de Educacio com
relagdio a adesdc a Programas Educacionais nas Fsferas Federal, Fstadual ¢ Municipal

§ 1° - A jornada de rabatho dos professores gque esVie na area administrativa, serd de
40 {yuarenta) horas semanais.

Art. 34 - Do total da carga horana do prefissional da © Icagdo, no exoere

e e

docéncia. parte especitica  serd destinada

a atividades  extra-classe AT
GULERICS, atividades de
pesquisa,  reunides pedagogicas. confeccio de  material diditico  pedagayico.
atendimento a alunos ¢ a comunidade. colaboracio com a administragdo da escoin.
claboragho de atividades ¢ avaliacdes e participagiio em cursos de aperfei

profissional de acordo com 3 proposta pedagapica em cada escola,

descivolvimento de abalho de planejamento das tarcias

4
P

=4 o

(((H IS & &

ghamonto

Pardgrafo Primeire - Pelo menos um tereo do tempo destinado ds boras agis

skbd

serd cumprido obrigatoriamente na unidade escotar cm que o professor estiver lotado

Hiea Blnvviral Dovderina mf 5
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ESTADO DE F

PREFE(TURA DE NORMANDIA
GABINETE DO PREFEITO

e U POV faz A TRCoNSgdo acontece

em local destinado et

ta direcdo eseolar. com o
planciamento coletiv, tormacia continuada ¢ autras aij vidades pedagie

im de pariicipar Je atividades de

icas,
Paragrafo Segundo: Ao p

rofessor que nag ¢
RECESSArio, serd este penal

Hetuay
1Zado o

” PN T I e - ,','.‘_. v B g 1
& retomo a GG LaCGy quiandg

" falta naguele dia fetivo,
CAPITULO 1

DA SUBSTII VICA

&
Art. 35 . Havers substituicdo neo
qualquer que seja o perodo.

i TRt gt ] 3 g T ! . . 3
CHSUN e LdSiEmIenn ICHAE (In prad

8 1°- O substituio sera recrutado-

I - Dentre os servidores do Magistério Jotados 8 mesma unidade ay g mais
proxinia;

I~ Dentre og aprovados em Coneyrsa Pablico Municipal
SRquanto aguardas nomeacdo, oh

Para o magisiéro
a classificagao:

Servada

I~ Em regime especiat de traballp, s ermos dy legislucao Cspe

v - ¢ substituto pereg

eebera de acordo
correspondente carga hordria do sub

equivalente compative!

Loty @ YeRCImeniy  do S S
SO, devendo Possui

nabilitacio Ti3

a0 grag de

4luagio e exigéneia da Lei de Diretrizes o B

E5CS

TITULO viy

DOS DiRET OS E VANTAGF NS

CAPITULO 1
DO VENCY MENTO E

DA REATIINE RATAG

At 36 - Vencimenyo ¢ a relribuicdo paga a0 servidor do magistério peto efetive
eXereicip do cargo, variandn iineammnl_c de teordo com O padrio Jue tiver ﬁli_‘.ilf‘:ic‘iii_‘i;'\

Pardgrafo Unico - Nenhum profiss

SOT percehers
inierior ao Piso Nacional vig

: BLE i
enie 50 pais,

Rua Manoe! Amancio e 53 Lantra OMP | ng nea AR5 ARG -
il LA 2F 4 & t ISl L
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ESTADO DE | WORAIMA
PREFEITURA OE NORMANDIA
LJAB!NETE DO PREFEITO

I ©pove faz A J&.ub!fbcaz} acunw*e

Art. 41 - O Adicion al de {hularidade a calculado sobre o
n.fcrfm 4 gue o professor ocy Par. a razio de:

b - 2% {duis por cento) Para Qurso ou cursos de utii‘q\,d:r L fu

180 (cento e oilenta) horas:

H 4% (quatre Por centa) para curse oy cursos de duracio total oy
{reaenios e sessenia) o (Tas:

‘}i e f\;ﬂ f_',( Ek I\gh" O er )
{quinhentos ¢ Quarenmia) horas:

RERE D Ay gy e . PP . A %4 . Yo
| i S R 1% 2 B Y wall ARl @l Fr izl ol yeli M T iy

IV - 8% (oito POT Cento} para cursos de o

{sctecentios ¢ 4 inte) horay:
L ¥4

{ ROveCentas) horas:

VI~ 12% (doze POr cento) para carsos de duracio ienal oo superior a 1.080 (mis

a

u.i{,f‘id) horas:

VL - 15% (quinge POr cento} para cursos de pos-graduacio Stricio Sensu.
de mestrado-

VI - 20% (vinge PO eCalro) para cursos d & ]
de doutorada

§ 19 - Os 1otais de boras gue Walam os incisos 11 1y,

R AR O &

Ph-n.rdu SCF .J:i aiCados s D1 »O CUTHy oy ;K.! I SOMA aa CHTHE30

desde que observados 0 limite previsto ne § 3" do Artigo 40.

§ 29 - As horas CXPICSSas nos incisos de 1 a V] desie antipo serd

10 maxime de gm mil ¢ oitenta horgs © percentual de )00y (doze ¢

s 30

§3°-0s pereentudis exprissos nos neisos VI ¢ v 1l 530 curnlag
hem com os demais incisos 4o Artigo 39,

§ 4° . () *\d!C'Dﬂf‘li de f.h..df‘.d*(n_ j}Ln:rn:‘,‘;iv«-: A Venoimienio s
eittios legais.

S A §

Cn v B el & o T S A Tk, WRENEN L e T NI K iy

Vencunent

duragio totgl igual ou SUpCtioe o 7

V- 10% (dez ¢ cinco POt cento) para o cfrsos de duracio il oy SuOLTIOr o Gy

HiB-27 «uc..m..x«: SUCLG ICHSU, a2 nive

QU Clmuati Vs

i

S8 Ve ]

UAT QU Suberiar a

w

a0 aivel
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ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA DE NORMANDIA
GABINETE DO PREFEITO

O povo faz A RConsirucio auorieces”

Art. 37 Rmuumm;&e € 0 v

CHCImento acreseido das
atribuidas em | of 20 sevvidor do

YAAZenS pecumanac
magistério pelo cfetivg ex

ereicio do cargo,

Art. 38 . O servidor somenge pereeherid o
ustiver em efetivo CXCTCICIn do pn

“ATLO O nos Tasas de afy

VEnCimenio

yypt
[E N (.f.x.’r.;‘l\’,'."

Gy :L‘.émzf:g.;":;-_‘-”-

-

HOS Dreviston em 1, ;

CAPITULO it

DAS VANT AGENS PECUNIARIAS

Art. 39 - Além do ve

_Ji(.‘z-z'-‘ik'ﬂh‘r afz"if‘&uix!-:- paor Loi “ S04 Caren. o ;:S'L‘-:.‘
direiio g Vanlagens pecunidrias de dcordo com n naturery

pEra ¢ CURTDTIMeno de B1E M)
funcdo, conforme 4 seguli

A0 1 Ia

I - Adicional de 1 Hularidade:

I~ Do Adicional POT tempo de servie,

SECAQG

DO AMCION AL DE T!'!"i‘;’i_é.iiﬂ).:\})ii

ATL 3 - Serg concedido Adicional d.

Qe §j?*!f;)j;j¢§-,f;” S PIOICSSOr om
aprimoramento de Sua gualificagio.

§ 17 - Entende-ge aprimoramento da (ualificags
artigo, a conclusio de

40 para efeito do
cursos de atualizagk

dIEPOSIo nesto
0, aperfeicnamento oy

;"}(E:h;_:f';:}uu;rri; 02 drey
educacional.

§ 2° < Os cursos a4 que se refere o pardgrafo anterior de. erdio constar om
certificados com especiticacao. contendo pr

Ogramatico, cargy horiria ¢ agr Wrzacio do
Conselho de Educacdo comperente :

et L 1% .

§ 3*- 86 SCTAC considerados para efeito do Adicional de JUe {rata eate ore

£ LELE(
Cursos com duragio minima 40 e’_}.;ez;u'r.:m;s} horas nas QUATS & professor tentha obtide
minimo 75%, {setenta ¢ cineo por cemo) de freqiiéncia ¢ aprovetamento joua
SUpenior a média 70 {setenta).

: s i B A
Ruah’!&nnai.’\rm‘mm "M Lanten ONB 1 g A
¥
| —
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ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA DE NORMANDIA
GABINETE DQ PREFEITG

‘O pove faz. 4 PRCONSHUCEC aconieen”

DO ADICIONAL PUR TEMPO pE SERVICO

Art. 42 - Ap professor sera concedida por Juinguénio de clelivo servieo
um adicional Por tempo de servigo de 1% (U por cento) sobrp ;
Tespectivo cargo de Provanento efetivy

Art. 43 - Et‘tia‘:‘.\fe"v*aaf‘ DO

#
p-
L
g
v
)
P
{
¥

SCIVICO 20 municipio.

publico

O YOnCHenio GO

8 17~ O professor furs JUS & percepeio do adicional de 1% um Por Cento} a partyy

do dia em que completar cada giingiiénio.

§ 2° - O adicional Serd sempre atualizado, autOmaticanenie acompanhando

madificagdes do veneimento do professor.

estes sempre considerados como de 365 (trezentos o sessenta cinco) dias,

Art. 44 - Nio ser concedido o adicional Qualquer que sein o 5 mpo de sery

professor comissionado. sabvo em refacdo ao Careo de gue for tlar efeiive

AYL 45 - O adicional nao sera devido enguanto PIOEssor. por qualqucr

¥3°-A apuracio do gilingtiénio serd felta em dias e o Hal convertido em o

v,

esbiver sem perceber o venemmento do Cargo. excetuado apenas 2 hipdtese do Anigg

ANETIOT,

Art. 46 - O adicional InCOrporar-se- ao Vencimento ou 3§ remuneragiio s
s efeitos legais.

CAPITULO hi
BO DECIVIG TERCFIRO SALA RIiO
Art. 47 - A cada ano 2 Prefeiturg Municipal p

fd O decimao LEICeir:

WU0s 08 seus professores, independentemente da remuneracio g que frzerem jus

de seu aniversdrio,

* - O décimo terceiro saldrio cotrespondera 4 um doze avos do

remuneracio devida na daw de aniversério do professor, por mes de servico da
i ¢ Y

g 1

arg [odgos

MR R g

"y F¥est ey
» a3k Lhehis

Vaiowr a

Higig] ,;:.'I\."
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ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA DE NORMA
GABINETE po PREFE]

Opom ez A BCCNSHUCHD aopy

Cstiver em Curso, sendo que g IRC30 1pual oy SUpCTior

g @ Tl leosis & faosti Fr 1
8 27 - As falts ICES € Justificadas ug sem

do décimo terceiro salario

$ 3% - O professor exonerado ou demitida p

vencimento oy » remuncracio do Gliime mes de trabalho,

§ 4° - No décimg WICelrs ndo incidirg qualquer o

legal,

CAPITULO 1v

NDIA
TO

Hops"

4 guinee
havida como mes integral, para os efeitos deste paragrafo.

SATEO

T TS T
\f‘\.k‘h\fr-_f

proporcionalmente ey MEses  que  trabalhou Calcttando-ye

utro desconin,

DAS LICENCAS B FERIAS

SECAO |

DISFOSICOES pRE} AMINA

Art. 48 - Ao professor sera concedida licenga;
t ~Para tratamento de saade:
Il — Em razio de doenca em pessoa da tamilia;
HI~ A gestante:
IV — Por motive de paternidade-
V- Para Servige militar:

VT~ Pury atompanhamento de CoOnjuoe

Pl
o

“gon UL 0 tapsakbkanl 1Y 1

VI - Para disputar eleicao:
VIIL - Para tratu de interesse particular:
IX - Pars aprimoramento profissional:

X - Para desempenho de mandato classisty,

uids (e traoaiho Lt

O decima ten
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ESTADO pE RORAIMA,
PREFEITURA DE NORMANDIA
GABINETE DO PREFEITO

__Qj_}ogq faz A recosstrugag SCanitege”

AL 49 - O professos devera aguardar ¢ Cxerciely

) et x'uhi.x;n:ﬂu ae HOCHCE, salve

doenca Comprovads que¢ o impeca de trabalthay. by poOtese em QY€ O temne de coneocaan

COMeCant a correr 4 Partr do impedimeny 0.
Art. 50 - A Hcengn dependente de INSPECAO medica:

i~ Sera concedida peln Praze e cam o diy de nicio indicadns n0 favdo ou atestads
ressalvadg hipdtese previsia 14 pane finai do gpy £0 anterior,

Pardoraf, Unics - O pedido de PTOIT0Racao devers cor *Presentado pelo megos Ve,
dids antes de VERCET © pravy de licenga. Se indefirida, CORMar-se-a come de licenga ¢

perindo compreendido eqire sy CrninG e a dagy de eonhecimenty (g ¢
denegatorio.

espacho

Art. 51 - Terminada 5 hcenca. o Protessor reASSUINIrg IMeduiamene
do carga. salvo 3 pegide de p TOrogacic,

O g RETCICIo

Art. 82 . Escoados vigge ¢ QUATO mesey do i

R H M Tors] Pary Willahnenio de Sadlide,

professor serg submetido 4 novy IBSpeciio medjey. 5¢ nessa insp

VL 30 ?C!!"_.‘,lﬂmi\.hn 1ag ¢

deﬁ;mivamcntc mnvalido PAr2 0 servigo pyh 10, serd aposentado,
SECAQ 14
DA LICENC A PARA TRATAMY NTO DE SATing

Art. 53 A licenca para tratamento de sagde Serd congedidy 5 ravés de oficia o

ail
pedido do professor
§ 1% 4 Em ¢ ualguer hipotege SCTG i;.i-i.;,xnc:m;'z'i»;_"i Msnecio medicn i
2 1 2 $ 5%

r.::a:Ccpciunaim!:mc poders realizar-se no local ¢y QU U professor e CHCONrar,

§ 2 - Pary licencu, aé gy 13(quinze) digs. 4 Mspeyio serg feita por medico
oficial da Junta Médica do Municipio de Normandia o/ay do médico Perito do INSY.

Art. 54- 0 professor. quando acidemiado DO exercicio de gy Anbuipses,
acometido de doenga profissional. ters direito 4 licen¢a com o vencimento ¢ as
vantagens do cargo,

Ou

§ 1 Ewende-ge Por acidente em SEIVICO aguele que acarrets dang fisico
mental ao professor ¢ tenha relagio. mediata oy imediata, com 0 eXercicio do I

inclusive:

= g oy B = ol e e IO S, et b e neae TINIAG R4
Ria dznm: Wil BBl o0 A e V. € I e



< 2 ESTADO DE RORAMA
E PREFEITURA DE NORMANDIA
GABINETE DO PREFEITH

e O POVO f22, r‘if&w&sﬁ%m aconfece”

urso da residencig Para o trubathg .

» O VICCsy T8,

bj O decorrente de 4gressio fisica sofrida no exerciclo d
sido comprovadamente pProvacada pelo Proprio professor,

O cargo, quando ndo ten

el

3

k)

k)
_— 4} O sofrido no pere
22N

3

B

% 8k comprovacio do acidente dovers

regime de urpéncig. cabendo ao chefi e

diato do professar con
quarenta ¢ oito horas, aq Secretario da Educacio para dag IRICIO 40 pro
e

CUSS0.

SO Ieits en Processo adronagisire:

WRICAr 0 acidente

= § 3 - Emende-se por doenga profissionat

4 gue s devs atipur

efeito, a condigdes inerentes ao SEIVICO ou a fatos

COM redacsin Aa i,
S 4 H Rk g Neddlaied 4

nele ocarridos,

Art. 55 - Sers licenciado ¢ professor acometido do moléstia prave. conlagiosa oy
incuravel, especificada em Len quando g mspeclio médica nay concluir pela imediag
aposentadoria.

I IR

¥

SECAQ 11

DA LICENCA EM RAZAO DE DOENCA £EM PESSOA DA FAMILiA

ge doeenivs do ase

descendente, colateral, consangilineo ou afim. ate o segundo grau civil ¢ de CONUSE oy

companheiro.

§ I - Sdo condices essenciais para @ concessdo da |

icenga:

& |
?
Yy AFL. 56 - Ao professor poderd ser deferida ticenca em razan
]
¥
R
¥

al  Constatacdo da doenga em mspecio médica:

b} Ser indispensavel & assisténcia pessoal do professaor.
regular do cargo.

'-.‘-‘ S on e ren m g VN
i‘-imﬂ_is‘lliu:l\b\"s'- VO 1 XU

§ 2° - A licenga a que se refere este artigo serd:

a}  LCom veachmeto ou Teinuieragao iniceral ate o quartg mé
=
: b Com dois tercos do + encimento oy du FCTRUNCTECA0. S0 GUnto 40 ilavo me
F ‘% h; { O GOis t‘(.x\t.i“tv i Yeno RCREC) UL wid ECHLIC T al o s (

= ¢} Com um ter¢o do vencimenio o da remuneraciio, do nono a0 deécumo segundo
A
= més;

e : : 40, a partir do déeimo tereeirg i
- d}  Sem vencimento OU remuneragdo, a partr de dicimo lereeo ingés,

- Ai'.-a

4 o

) e e AmAncia n® A Marton (a0 1 AT 5 ER 000001 Q7
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ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA DE NORMANDIA

GABINETE DO PREFEITO
. Opovotaz.4 FeCoSinugao acontece”

SECAO 1v
DA LICENCA A GESTANTE

ArtS7 - A professors ECStniC serd concedida, aedisnte inspegio media, heenes
por 180 (cenio ¢ oftenta) dias. com O VERCHRento ¢ g y antagens do caren

¥ 19 - Salvo presesi 30 mé
5 b

micio do oftave mas ds gestacio,

dica em contrario, 5 licenca sera concedida a parir Jo

§ 2°- No ecaso de nasCimento prematuso, a licenga terd inicie no dia do parto,

§ 3 - No caso de natimorto, decorrido trigua d;

s do evenio g professora serd
submetida a exame meédico ¢, s¢ julgada apa, FCASSUITING & eXercicio,

Art. 58 - Em caso de adocdn

de recém-nascido. 3 professor
LCeNto ¢ vinde ) dias_

P serdo concedideos |20
e licenga remuncrada,
Art 59 - A protessory dispord de intervalo de innia mimaos
do {itho de ate seis meses de dade,

pdra amame HACA

& cada trés horas mninlern

: "
[ramata.
(8 i 41 “..‘inh‘u‘.

iplas de
SECAQ vV

A LICENCA POR MOTIVO by PATERNIDADE

Art. 60 - Ao professor. 4o tornar-se pai. ou por adogdo de recém nascido, seea
concedida, mediante comprovaglio, uma licenga paternidade por 5 {cinco) dias vioie
Com o vencimento e as vantage

ns do carpo.

SECAO V

Art. 61 - Ao professor COivocado purs
Wguranca nacional, serd concedida |

U SERIEO mulitar ou outros

icenga pelo prazo previsto em fegisiaciio especitica,

Ria Mavcal AraGiwin n? DL mnvten D | 4 Q88 2979 N0




PREFEITURA DE NORMANDIA,
GABINETE Do PREFEITO

i O POVO T3 A BCOnRSiUCED acuntppe”
§I°-A ficenga serg concedida niediange apresentacio de documento oficial
Comprove 4 incorporacio.

§ 2%+ A licenga sers “om vencimento do

Protessor vier a perceber na quatidade do ;

R - — o v g g
2. deseontada 4 Hnportineia

Jue¢
\'l

Vaniagens remuneratdrias do SCIVICo militar, o YU im

Ard €1 rusyeta 3o 1T 0 LT T
POTtdra em perda do VERAC e LR

¥ 3°-Finda a mwrpmw;ﬁu. O professor ten; rinta diay pitt

"d Feassumr O Crerdicio

§¢ ndo o fizer nesse Prazo, cada ausénein serg considerada como fajig a0 trabajho,

SECAO vy
DA LICENCA 1y DECORRENCIA po AFASTAMENTO DO

CONIUGE

Art. 62- O professor terg direito g icenca, sem YERCIMENID, guando
conjuge for mandado Servir ou realizar curse €OM 4 durado minima do Um ano e
aulre ponto do territoro estadual. ou mesma forg dele,

§I°-A licengu sera concedida a pedido, devidamente instruido, com renovagio
possivel de dois em dois anos,

Art, 63 - Cessada a Causa da ficenca. o professor devers reassumir ¢ ¢ XCICiciy: o

640 o fizer, cada dia de ausépeiy implicars wina takta ao trahaltho: «

A JUSCHICES Peraarg

T rinta dias, o wofessor serg UXonerade por abandono.
pc ;

Art. 64 - Parg aplicacdo dos dispositivos desta SeYAC, av chnjuge CYuIpAra-se na

forma da e 4 pessea com quem o protessor oy a pProfessora coabitar hi pele menos ¢
ainos,

SECAO vigg

DA LICENCA PARA DISPU

FARELEICAO

el '\j'l,."\,

6r

~anCorporado, ST O-{ ¢ E;.at_mm{.s'(r ODW pelas



o ust TITERRD
VOOV B vvwdsiwy .,

T
i

b

ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA DE NORMANDIA
GABINETE po PREFEITO

©povo faz 4 reconstiugdo acomprys”

Art. 65 - Ag Professor serg concedida ticenca o TN acH,
reriodo que mediar CAle a sua escotha, em tonv
elelivo e g vespera do registra de

a.iiéf;,iizi«.‘
SNCAO partiddria, para dispuia
Sua candidatury pely Justica Eleitoraf

Pardgrato Unigo - A partir do regisiro ¢

professor farg jus 3 licenca remunerads FOMB ¢ em atividade estives

. o .
ale o décimo dig

WP P

{ue s e bisl 38 dg ¢ ICICH, ©

Art. 66 - |° vedada 4

PIOMOCAG de professor investido em andalo elelivo, 4 pariir
da di plomagio.

¢ W
HiX

P
P

SE

ik

DA LICENCA PARA TRATAR pg INTERESSE PARTICULAR
Art. 67- O professor  efedy g

podderi obier heenga. sem
emuncraglo, para tratar de int

vemtimento oy
STESSe particylyr

§ 10

A sey HE EACR ':!)t!_‘i’s.,‘iiiliu da E‘i‘jtif_drt:h? poderg COTICD

-Caer a licenca ag
professor que deixarg o exerciciq,

§ . A licenga nao pode

perdurar por tempao
permitido & prg MYOLACAO por mais doj

S anos,

Supenor a dois anos, sendo

¥ 3Y- A todo Empo o protess,; Poderd desistic da Heenea

8§ 4°- O retorno do professor sers para a {inig;
proxima da sug residéneia,

WIC RSCotar GNde Bouves Vagu, mai

§5°-0 protessor devora COMURCAT Por eserito SeH FEOMmo o1 sug FEROVAt o do
v pedido de Licenga. 3¢ (trintaj dias antes go Cneimento da Licenca em Y26

L abianint 4.

I Caroo
&
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q@s(rug:aoracanrece“‘
Art. 68 - Suspende 4 Cotlagem dg npo de
qlingiién;e,

SEIVICO. parg eleito de apuragdo de
[ = Licenga

Para tralameny, da saide do
Consecutivog;

Priprio Protessor apg novents ding.
- Licenca ©m razig de doency em PeSS0a da famip; G0 professor ape nimta dias,
consecutivos oy féo;

I~ Fajg inj Ustificada, nao SUperior a tringy dias. no aiingiiénio
Pardgrafy Unicg - Py
Contagem o tempo,

delenninou.

2 05 efeitoy deste artigg, SUSPENsao & g Cessacdo Cmpordrig (g
I‘eiﬂicfandouse d partir do desaparecfmenio do motivg que g

Art. §9 imermmpe a

Contagem dq lempo de SETVigo :
qingiiénio:

Para efeito dge Apuracdo do

I~ Licenca ara tratamentg da saide do proprio professor. DOTr lemno SUperiar g
Proprio ! ! i
Noventa dins. Consecutivag gy ndg;
i ~ Licenca em razdc de doenca em PESs0a da familig do brotessor, pop lempo
SUpenor a tringa dias conseey; VOs ou nig:

- Licenga Para irgiar de Wteresse pParticular.

IV~ Fajta injustiﬁuada, SUPETior a trinta dige 1o gliingiignie-

V- Suspensag aplicada aq professor, POr decisio de qUe nA0 caiba rec Urso
Pardgrafo Unico — pyry 0s efeitos degte arligo, interrupein < a solugdo de continuidade
g £0. pg ¢

da tontagem do tempo, iniciando OVo edmputp 4 partir da Cessacdo da caysy que a
determinar.

&

T .

2 SECAC x3

—'f%

% Wmmﬁagambrmﬁz@aﬁm S et
e k--——.---_r.'r\v-\ W g e ot i
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ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA DE NORMANDIA
GABINETE po PREFEITO

0 Boveo faz, A BConsliicdo acontops”

SECAOG X
BA LICEN CA PARA APRIMORA MENTO PR( IFISS
Art. 70~ A licenca para aprimoramento Profissional. coneed;dy PO Seereidig dy
Educacao, consiste no alastamento Jg Professor, sem nrein

Preiiiza dy vehcmmenio oy da

remuneracdo, parg freqilentar curso de graduacao gy pas-graduacao,

§ 1°- 0 curso a ser freglicniade deve ser reconhecido o oferecido por mstituici
ofieial ou credenciada,

§2°-Pamag obtencio da licenca:
a)  Devetero professor 3 anos de atividades ng magistério municipal, ne minimo:

b} E mister Gue o pedido esteja instruide com % tituin de habilitaca, especifics ¢ com

G LOmprovarie de inscricio oy namiiacio no fespectivo pr

POCCHSO U 1

€) SO serd liberado no maximo 2 {dois) Protessores por Unidade &«
4} No caso dg concorréncia de mieressados em MIMero superior ao definido na jeiry
precedente, serd deferide o pedido do professor qUC aha maior tempe e magistério

N0 SCrvico piblico municipal.

€) A licenga s podera ser deferida pelo Secretdrio da Educacin quando o profoseo;
LOmprovar sua habilitacio no Processo seletivo ¢ 4 respectiva habiiiacio,

S A licenca somente podera ser deferidy S€. a0 pleitca-la, g protessor e
COmMrOmeier POT €800 & retaingy @ MaALISidio GHTRTNTIRY APUS O Seu erming € Neje
Permanecer pelo menos POT QM prazo igual an da duracio do

Auahizagdo monetdria, O3 vencimentos e g vantagens que houver pereebido durgne

CUISO Oy & ;"\‘Sé.].f'h::i_ L0
“
afas:mnenm, I caso de desisténcia oy descumprimente da obrigagio ays

BT,

Art. 71 — Considera-se de efetive exereigio o Periodo de afastamento do professoy parg
a fruigdo de qualquer dag licencas PICVISIAs nesty se¢io. desde que comprovads g

pres*enga NOS Cursosg OU eventos.

e et et i L e —__,,_.__..g.._‘,ﬁ_ﬁ__-_...,. ——li

Lo Tdevmnws Ao B e kT SN



ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA DE NORMANDHA
GABINETE DO PREFEITO

RS e . Opovotaz A feConsirucao acontece”

SECAO X1}

DA LICENCA PARA DESEMPENHO DE MANDATO CLA SSISTA

Art. 72 ~ | assepurado ao professor o direiw
mandato em  Cenyul Sindical, Confederagie, Fed
municipal. estadual o nacional, sem prejuizo de sug situacdo funcional

Ou remuneracio.
com todos os direjios ¢ vantagens do cargo,

Pardgraio Unico: Somente poderio ser Hoene

cargos ¢ fangdes diretivas dg entidade de cly

S5 PO ol v
LA, l\.}:l‘_f:\-h:n-‘u-‘--\.u LR U VRS

1240s oy PIOICSSOTEY eleitos

L0l
et o T 4N

CAPITULO v

DAS FERIAS

Art. 73- 0O protessor fara jus normaimente, a 36 {ininta) dias
férias,

consecutivos de

§1° Pamag primeire perindo QQUISIRVY 43 S 10 1 f

O ecessarine da-nn Cones oAy
R & P WL S T A Sl AHICSES o

§ 2% - Desde que em regencia de clusse. os PrOIESSOres deverao 204 1¢11as no
mes de julho,

§ 3° - O periodo de férias cvincidenic com gs licencas 4 gestante, 4 dotante as
férias deverdo ser transferidas, com infcie tmediatamente apds término da licenga em
romum acordo com a Secretaria Municipal de Educagio.

{47 - 1 vedado a acumulaco de férias do pessoal do Magisteria

Art. 74 - Pelo tempo em que estiver em férias p professor tera seu vencimenta
remuneragdo acrescida de um €reo. que devera ser Page noe mes anterior ao 2020 das ™
Fivriac
Crias.,

CAPITULO vii
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i T— e QPovo faz. A Tronsinigso acontece -

DA DISTRIBUICAO b SERVIDOR pg MAGISTERIO
SECAD |
BA LOTACAD
Art. 75 - Lotagio ¢ o a1 mediante o qugj 4 Secret

tara Municipal de Educacao
determinag o Joeg] €M Gue o professor s

;‘xs_fr:niniﬂm(;z’n_» Publicy

TEStara servicos. Prionzando o INteresses da

CAPITULO vy
DA REMOCAO, pa DISPOSICAO E pa READAPTACAO
SECAQ |
DA Rmn}e';‘;i(}
ATt 76 - O professor podera ser remavida, de um pasa oy hocal de trabatho:
[ A pedido EXpresso do professor:

4 Para permuta com QUG profiessy

W
L9 |

H ~ De OTiCio. para atender ¢ regf o SuUperior intersgse
comprovado e Proposia de setor oy do diretor gy L
Secretario da Educagiio,

4o ensing, objetivamente

imidade Escolar g Juizo do

§y1°- A Femocdo somente serd Bermitida se

0 professpr bl

POSSUT Babilitacan LT
exigida por § ef., Para a funcio de MagIStério g ger exercida,
§ 2.4 remogio de professor far-se-g Somente nos meses de TECLS8o escolar

SECAon

BADISPOSICAD

AL 77 - professor s poderd exercer fungdes fora dg ambito da §
de Educacio, nas seguintes fungdes:

SCretariy Municipul

Riiz Mot Aheienin nd i T it o T el



ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA DE NORMANDIA,
GABINETE DO PREFEITO

s ..o O POVO faz, A reconstrucdo B0Mece”

4)  Pam o exercicio do CArRO de provimento e comssdo ou Rungdo gratificada,

b)  Para exercer fungdes do Magisterio om ouyy Municipio, ou para o kstado. dosde
que com onus para u entidade requisitante,

Pardgrafo Unico - 0 alastamento d

Qe que traty

de quatro anos, necessitando renovacdo o

SECAQ 11
BA READAPTACAO

Art. 78 - O professor serd mvestido, Purd readaptacdo, em ourg fungln, e
magistério ou nfio. mais compativel com a sua capacidade fisica ou intelectual, quando
comprovadamente se revelar atraves da Junta Médica 20 Municipio

Junto ao médico perito do INSS, sem dar causzd demis

exercicio das atribtigdes, deveres responsabilidades da docéncig,

de Normandia o

$80 ou cxoneragiio, mapto pa

Rilel O

$1°-A readaptacio sergd efetivada de oficio oy a pedido para fung3
VEACHIRCAID com dos O dircitos ¢ Vailagens, o

O de jepal
v prelcrenciaimente,
exercicio ou lotagdo do professor, resguardands sua jomada de rabalhe snterie
readapracio:

FEWSIRG Wocat doe

LA SP R 28}

§ 2.0 professor readaptado que ndo se ajustar as con lighes de trabathe

resultantes da readaptacio terd sua capacidade fisica ¢ meptal
junta médica do Municipio de Nortandia e se for jutte

i T 3 N B
TSR i;}'.z;‘ﬂt-, ST SDasontndo

fRavaiiada Com base py

¥ 3° - O professor nio cletivo em caso de

perito da INSS,

readaptado devers passar peio médien

' 4° - O professor readaptado deverd cor avaliado periodicumente el
b ¥ i
médica ¢ se for considerado 0 rCtornarg o sey cargo de origem.

CAPITULG i1X

DA RETRIBUICAO DO TRABALHO DO PRO¥F NS "

Art. 79 Remuneragio ¢ o VERCINENIO  acrescido das
permanenie a cle fegatmente ncorporiveds.

‘\Q::':ii.t.::fl.‘ﬁ.‘ﬁ G Caraler

Rua Manae!l Amansio ns 03-Centro CNPJ- 04 056 22210001-87
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e Taci) JQuiy
CSTIVET em efetjvg EXCreicio dy CAIEo ou nos caspg de afastament, Previstos em J p;
Art. 81 - A, professor i, estido em Lo de provimenio M comissio, ¢ dad,,

optar pelo vencimenio gy femuneracio de CU Cargo efetivg g
Tespectivg,

b preiuizo da gratificaeae
Art. 82 o professor Perders:
f~{im ereo do Vencimenio oy da remunersedio.
a) Do GuImo ag Oltavo meés de licency POr motivo de doenca em Pessoa da familiy:
b) Enguano durar ¢ afastameny, POr motive

CHMe comunm o8 condenacig POr Citme in

\1..\4.,’.. . o \ .
n.uismu’..q\y.x wild [ 2LENTS

Promineia, com direito 5 receber 5 diferency ge absolyidy.

de prisap Preventiva, pronancis

S50 1o Guai nan iy

11 - Doig fereos do vencimento gy gy emuper:

oo d(’,‘-:i( ).

4} Do nong ag décimg SCLUNdY e
familia;

de ficency PO motivy de dUCica om PEssoa du

b} Durange O periodo de afastamento M virtude de condenaggo, POT sentency
definitivg, g Pena que nio determine 5 Perdy do Carun,

-0 Vencimento oy 5 remuneracip:

a) Dy décimo terceiry a0 vigésimo quario mdg
Pessoa da famifia:

de heengy POT motivo de gi‘f‘si_"i‘h‘?-‘-i em

b} Do dia M que. pdio endo feriadg oo PO facultative, deixar de Somparecer g
Servigo, salvg POr motivo legal oy falta abonada, ng MAximo de 1rés o, Cadd més ¢jyil
Art. 81 .- 0, CICInIG ;

M O 38 4 QAR VIS Peldinariny

- Nio sofrerdo reducio, sulvo 0 diZposto e

€3, SOnVEneiEo oy 4C0TdO coletivy:-

H - Nao ficargo sujeitos desconips QU ndo esiejam Previsios em | oj.

Hi ~ Nag poderio ger objeto de ATESIO, segiiostre U penhorg, ressalvado o caso de
- - - g - . -
i prestagio de alimentoy resulantes deo Sentencs jug

T8 T T
CICIarig.

] Fobwaaicos
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CAPITULO X

DA ACTUM ULACAG DE ¢ ARGOS
Art. 82 - Ao prolessor ¢ permiticla 4 aCumuiacyg Kmnuneragda:
[ De doig targos de professor-

- De um Cargo de protessor COm Outro teenien gy Clehtifico superior,
§1°. Em qualquer dog Casos, g Cumulacio somente Serd permitida quandc houver
Compatibilidade de hordrios,

§ 2%k -onsiderg-se Caryo Wenico
habilitacho especifica em cyrsg de nive

OU cientiiie

L Superiar,

O aquele cujo ppoy IMento depends Jde

\ 2D
§ 37 -

A proibicio de acumud
autarguias,

ﬁmd;lgﬁcs,
subsididriag_ o sociedade

al esiende-se g ¢
“mpresas piblicas.

S controtadas,

NPrepos ¢ tunges guic r;:h;';u:‘;..;n?
5t ry T i S 1
socedades  do

cCOnOm 1o
direta oy indirer

M mista, gy
Limente

pelo poder publico,
d4°. Verificada em processo admimsir&:!i\fﬂ
O servidor oprarg por um ¢

CArgos ¢ restityirg

4 acumulacio Prohids, se e D68 -f3
4 a4 md-fg

US Largos; provad U Servidor perde
bido inde Vidamen

¢ra ambos g
0 que tiver perce te.

CAPITULO X1

BO TEMPG OF SERVICO

Art. 83 - A APUracan do empo de sep IO SO10 it em diag.
8 .o numery
censiderando ¢ an

LY vy
LA VIR W

U0 diag apurados  sers CORVEeIdo e
uo de

GN, WAODIC e
G653 Hrczenios L SCssChlg ¢ Cilico) s
ATE. 84 - Para 4 apuaragiio, g lquidacio do lempo de SeIVieo serd feita 4 vista
dos assentamentos do professor, Quvades no setor g
dos documentos Cormpro

© Pessoal responsgue pela gy
batorios do eXereicio,

ity
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ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA DE NORMANDIA
GABINETE DO PREFEITO

4 o, ~ f P # Py rssse oy o T, v
C povo faz 4 TeCGnsinigdo ace

Varagralo Unico - (1 FERISros de freyiiéneiy o 4y foihas de
usados subsidiariamente para apuragio.

Ari, 85 - Nio sera computado, para nenhum cletto, o tempo des

I - Licen¢a em razas de doenga em pessoa da
remunerada;

Biiia 4o

1 - Licenca para trate do interesse particular:

H - Afastamento ngo remunerado.

Art. 86 - A contagem de tempo de sen o g i
empo da prestacio do Servige. salvo se maiw henie O

hipotese em que a sey pedido esia podera ser aplicady,
CAPHTULO X

DA DISPONIBILIDADE

Art, §7 - Disponiblidade & o atastamenio temporirio do vrofessor efets y

i ¢
peia L (o ig
et
Dot it

£

virtude da extingdo ou da declaragdo de desnecessidade de seu curpo,

Paragrafe Unieo - A disponibilidade sers COM Vencimento o FCMURSTacio an tempa

de servigo prestado.

it

Art. 88~ O periodo relative, 5 thsponibii

exercicio para efeito de aposentadoria, pratificacio adicional e mei
b | = ¢

SN PrOEressao horizontasl

CAPITULO Xi1

DA PREVIDENCIA ¥ ASSISTENCIA

LR T (LIS P e
B nadnan Fedui  wia

pagainenio devem

i " 1 ad ~
AATACENS Wy sy OO J1agr
AL ArAC 04 \i ang A

S0T
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ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA DE NORMANDIA
GABINETE DO PREFEITO

W OOVO far. A repg $slrugdo acontece”

Art. 89 - Aos professores. serdo concedidos todos os ser oS d
a Previdéncia Social. quando necessirioe assisiong 1a do Servidor Pablico |

Municipa!

Art. 98 - O local de trabalbo do profes

Sor devera dispor de todas ag

asscgurem a reducio dos riscos METCTHES 80 exercicio da funcio docente, fazendos

Impositiva, na Profecan desta, a observancia das methores nonmas
conforto ¢ seguranca.

LI N

CAPITULO xXiv

DU DIREITO DE PETICAU

Art. 91 - Ao professor ¢ assepurado o direito de peticio. hen

representacdo.

condigBes que
".I‘\,

[eZ A

AUTT. BIRICTIC,

YOOI

§ 1° - Medianie petigiio, pude o professor defender direito oy lnleresse legitimo

seu. perante a autoridade a que couber assegurar-the a protegiio,

§ 2° - No exercicio do direita de ICPresentagao. poderda o profes

qualquer abuso de awtoridade ou desvio de poder.

Art. 92 - Ao professor ¢ assegurada;

I ~ Celeridade no andamento dos aos ¢ processos de seu inge

b
v
4
¥,
%

publicos municipais;

Il - A ciéncia das informacoes. dos pareceres ¢ despachos profend

de scu interesse;

SSOU denungiar

W, TS 5ervicos

DN 1y e =55
QO DNiceng

111 - A obtenciio de certidoes para defesa ¢ esclarecimentos de situaghes. dentro do

prazo maximo de sete dias \teis. a contar do  requerimento,
responsabilidade.

_-‘,df"i X na

- d AW
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ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA DE NORMANDIA
GABINETE DO PREFEITO
"0 pova faz. A mconstrugtio aconfeve”
Pardgrafe Unice O PEOTCSSUL, T ¢ obrigado & instruir petica
0s documentos que constarem de

documentos oficiais do Municipio.

SeU assentamento pessoali ou dos registy

il allrGs ¢

Art. 93 — Em pedido de reconsideracio. poderd o professor Provocar o reexas
pela autonidade que  houver proferido decisiic em  seu desfavor. de
administrativa jd decidida. contando, que o faga em 15
ciéneta do ato ou da publicacio deste.

A

2 ‘_L:jn.i:i‘:a,v.}, Widh, Coenita

Art. 94 - Ressalva as disposicdes em contricio. previstas neste Esiatuto. cabera

TCCUrS0s:
I — Do indeferimento de pedido de reconsideracio:
H - Das decisdes sobre o5 recursos SUCESSIVaITIenie Iterpostos.

§ 1% - O recurso sera dingido & autoridade imediatamente supertor 4 que tives

praticado o alo ou proferido a decisio . sucessivamente. em escala aseendente. s
demais autoridades.

§ 29+ O recurso serd interposto por intermédio da autordade recorrida, aue poders

reconsiderar sua decisio em 44 (quarenta e oito} horas, encaminhado o Case ¢
consideragio superior no mesmo prazo. se 4 seu JuiZ0 3 reconsideragio ndo puds:
OCOTITer.

§ 3% - Sera de trinta dias o prazo de qualguer recurso, contado da publicacio ou

ciéncia da decisio recornda.

Art. 95 O pedido de recomsideragio ¢ o recurso nEo M efoitg SHSpRnsiy

Provido. um ou outro, seus eleiios felroagirao & daia do aw tnpugnado
Art. 96 — O direito de petigao presereve nu esfers adnsnistrativa:

i~ E&m 3 (cinco) anos, quando aos ates de demissio. cassacdo de aposentadoria ou
disponibilidade e aos referentes & matéria patrimonial:

- Em 120 {cento ¢ vinte) dias. nos demais CASOS. S&IVO SC QU0 Prazo 1do v

estabelecido em Lei.
Parigrafe Unice - O praco de presericio contar-se a partic da publicagdo oficial do ate
ou da efetiva ciéncia do interessado.

Rua Manaeal AmEncin o N2 snten &




ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA DE NORMANDIA

GABINETE DO PREFEITO
.. POV faz. A reconsinicdo acanlece”

1

P EREYR

Art. 97 - O pedido de FECONSILEragao ¢ O prazo inlerrompen a prescricio até duay
vezes: imerrompida a preseriglio, o prazo Comegard a correr pelo restante
mferior a metade do prazo original.

Ancdr sy
+ MESAC QU nan

oObdée

Art. 98 5 () dift:iu} H!‘i,\{‘g{l!?ﬁdf} Al p]“.'.lf'.':,'_ﬁ;‘ﬁi:z’; de V{'_"‘i’\_'i\t"’,f iR

PO SOOI gusioues lesdo

direito individual de que seju tiular, ¢ impostergasel

- SEIPTE pOdendo ser exercrio de

imediato ¢ sem o apelo inicial & instancia administrativa,

Art, 99 - O direito de petiglio poders ser exercido pessoalimente

. .
! 4 eI Oroies

PRIUSL 0T

pov seu conjuge, oy {.‘QE‘!’:}‘:&R!‘.{? fo. 0u parente ate ¢ segunde grdd on por procurador,

com curso de direito ou ndo. desde que regularmente constituide.

IXEEEY

Paragrafe Unico - Ao professor ¢ 4s demais pessoas mencionadas neste artigo ¢
assegurada vista dos documnentos ou do Processo, em todas as suus fases.,

TITULO v
DOS DEVERES E DAS RESPONSABILIDA DES
CAPITULG 1
DOGS DEVERES
Art. 106 - Dado o excepcional cardter de suas are buicdes. ao professor se impde
conduta ilibada ¢ wrepreensivel.
Art. 101 — O professor devera:

1 - Manier a assiduidade e 2 pontualidade no trabalhao:

H — Cumprir as ordens superiores, salvo se manifestamente degais:

1 - Guardar sigilo sobre 0s assuntos de natureza confidencial:
b

"4 L ~ 3 - i
IV - Porar-se. em Teagan aos companheiros de trabalho. com ESpirio

LYy

COOperacao, respetto ¢ sohidariedade:
V — Executar sus miss3o com zelo e presteza:

V1 - Empenhar-se pela educaciio integral dos ahunos:

..'( _;U_ ¥

WO POPOG O VOOOUE NV D ED DY oD &G

VH — Tratar os educandos ¢ suas familias com wrbanidade e sem preferen

70

'Y . s
s Kanaal AeoSow-in o0 5%
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IX - Aplicar, em constante atualizaglo, 0s processos de cducagao ¢ aprendizagem
quc the forem transmitidos:

X - Apresentar-se decentemente trajado;

X1 - Comparecer as comemoragdes civicas ¢ participwr das atividades cxtra-
curnculares:
X1 - Estimular nos alunos a cidadania, a solidariedade humana,
Xl Levar av conhecimente da avioridade  superior  compoten
trregularidades de que tiver conhectimento em razdo do caren ou da luncio docente:

XIV — Atender promtammente as requigiches de documentos, inlbrmagies ou
providéncias que the forem {ormuladas pelas awioridades e pelo pablico

XV — Sugerir as providéncias que the parecam capazes de melhorar e aperfeigoar
0s processos de ensino ¢ educagas,

CAPITULO 1)
DAS TRANSGRESSOES DISCIPLINARES
Art. 102 — Constitui transgress@o disciplinar:

{ - Referir-se de modo depreciativo ou desrespelioso verbalmente ou. em informacio.
requerimento, parecer ou despacho, ds autoridades pablicas, a funciondrios ¢ usudrios
bem como a atos da administragcdo piblica. somente podendo farc-lo em trabalho
assinado no proposito de critica-los do ponto de vista dowtringrio ou da oreanizacio e
cliciéncia do trabalho ¢ do ensino;

i — Retirar, sem prévia avionizagao supenor, documento ou ehicto du local de tabatha:

poodir WA ROl G0 AN

i1 — Promover manttestagio de aprego ou desaprego no local de wabalho;

IV - Falsificar para si ou para outrem, no wdo ou e parte. qualquer documento
escolar, ou afterar documento verdadeiro;

G

- Fazer uso de qualquer documento falsificado ou alterado para obter vantagens ou

INEIesso no servigo publico:

056.222/0001-87

“J
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V1-- Valer-se do cargo para proveito licito ou indevido. pessoal ou de terceiro;

VIl — Coagir ou aliciar subordinado, tunciondrio ou atuno com objelivo de natureza
politico-partiddrio:

VIl - Participar de geréneia oy administragido de cmpresa econdmica., em favor da gual
the seja possivel extrair vantagens no campo do ensing:

IX ~ Exercer comércio on participar de sociedade comercial. €XCeto como

cottsta ou comanditsrio

ac1onisia,

X - Praticar & usura em qualquer de suas formas:

XI - Pleitear junto as repartighes pablicas. como procurador ou mtermediario. saivo

quando se tratar da percepcio de VERGHIINOS Ou vaniagens de parenies aié v segundo
grau;

Xi{I - Receber propimas. comissies, prescntes, vantageus ou favores de qualquer
espécic, em razdo da fungiio:

LR LS & o

XHY - Cometer a estranhe. fora dos casos previsios em Lern o desempenho de ENCHTE:
£ )
que the competir ou a seu subordinado-

X1V ~ Frustrar a hicitude de processa hicatonio ou dispensi-lo mdevidamente:

XV ~ Dar as verbas publicas destinacio diversa daquela provista em Lei og
regulamento:

XV1- Deixar de prestar contas quando estiver obripado a fazé-ja:
XV — Frustrar a licitude de o oncurse publico:

XVIH - Faltar a verdade. no exercicio de suas fungdes:

XIX ~ Omitir, por malicia:

a) A decisdo dos assuntos que the forem encaminhados;

O ek, VR . 2
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"0 povo faz. A reconsirugdo econtece”

b} A apresentagdo, ao superior hierdrquico, em vinte ¢ quatro hogas. das gueixas,
dentincias, representagies. peticdes ou recursos que The cheparem. se a sofugfo dos
Casos ndo estiver a seu proprio alcance:

c) U cumprimento de ordem legitima:

XX - Fazer acusaglio que saiba ser infundada. airaves de quetxa, denuncia verbal ou
eseriia ¢ representagio:

XX1 - Lancar em fivios oficials anotacies. reclamaces, reivindicscdes ou g
outros registrus, quando nde sejam do interesse do ensino:

XXH ~ Adquirir para revender, na escola ou a0s alunos. livios ¢ materiais de ensino ou
quaisquer outras mercadorias:

XXIH — Entreter-se, durante as horas de trabalho. em palestras ou outros
estranhos 4o ensino:

P b e A
d1dIOTCS

XXIV - Esquivar-se a:

&) Quando comunicado em tempo habil, providenciar a inspeciio médica de subordinado
que haja faliado ao servigo por motivo de saude:

by Prestar informagdes sobre funcionario em estagio probatonio;

¢} Comumear. em tempo habil. ocorréncia de gue tenha noticia,
normalidade do servigo,

s Ia athin P
Capady. Qe aiciar o

AXY —~ Representar contra supwrior sem observar as Preserigoes legais:
AXVI ~ Propor transagies ou negacio. a supenior. subordinado. funcionério ou a aluno.
com fite de lucro;

XXVII — Fazer circular ou subscre

sip Vo P A P E.. ; H | ; it
YR, ota Ge WnHRALYGS 80 Oat o v;xrm_'iu-f"‘»‘m:;_-. @

funcio:

XXV - Praticar o anonimato para qualquer fim:

XXIX — Concorrer para que ndo scja cumprida ordem SUPCTIOr Ou emp
retardamento de sua execnciio:

CRAr-s¢ no

Rz Mannal Amancin n N9 .Canten DRDE DA OER 929/00704_07
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..-0 povo faz. A reconstnugdo acontece”,

XXX ~ Fallar ou chegar com airaso ao SETVigo ou deixar de participar

&0 SuUDerIor
impossibilidade de comparecimento. salvo motivo impediente justo;
XXXi - Simular doenga para esquivar-se do cumprimento da obri 2UCA0!

XXXH - Trabalhar mal, intencionalmente ou por neghigéneia;

XXXHI - Nao se apresentar ao sery 10O, SEm motive justy. ao {im de icenga para trata;
de interesse particular. fCrias, cursos ou dispensa para participagdo em congresso. hem
como, depois de commcade » gualguer d WITONA];

ordem superior;

XXXV - Permutar tarefa, trabalho ou obnigagio, sem expressa permissdo da autoridade
competenie:

XXXV - Desrespeitar ou procrastinar o cumpriiento de ordem ou decisin Judiciai;
XXXVI ~ Ingerir bebida alcodlica no local ¢ hordrio do trabalho;

XXXVIl ~ Recusar-se, sem justa causa, a submcter-se & mspecao médica ou ex
capacidade intelectual ou vocacional. guando pecessdrios:

ailie ac

XXXVIH -~ Neghigenciar no uso ¢ na guarda de objetos pertenicenties & Secrelaria
Municipal de Educagao. gue the tenham sido contiados. possibilitando o sug danitie Tt TR
OU eXuavio;

XXXIX ~ Demonstrar parcialidade nas informacdes de sua responsabitidade. para

i

beneficio de funciondrios, alunos ou terceiros:

XL - Exercer qualquer tipo de influéncia para a afericio de proveitos ilicitos ou

indevidos;
XL1 - Influir para que terceiros intervenha em sua PrOMOCAn ¢ remagio
XLI - Retardar o andamento de processo do interesse de terceiras:

X{AH -~ Receber gratificaclio por servico extraordinario gue ndo tenha efetivamente
pri.‘.‘:iadu;
XLIV — Abrir ou tentar abrir qualguer dependéncia da reparticio fora do horano do

expediente, se ndo estiver para tanto auiorizado pela aworidade competente:

v Rlcacwrasl

A ferie of A2 Pewden SCRID T A4 OGE8S AV G
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ESTADG DE RORAIMA
PREFEITURA DE NORMANDIA
GABINETE DO PREFEITO

Cpovofaz A reconstrugio acontece”
\{I V [,‘ 0T US i? Forrt Al et s senritese st Bl .
AV - PEZIT USO IGEVIGG G vialtras ¢ maiciais do servigo pablico,

ALV - Extraviar ou danificar artigos de uso escolar

XLV - Deixar de .xplh ar penatudades merecidas. x.‘giikﬂidﬂ Hwe torem competenies

1“{1\-1\.‘5‘&“‘1(3 O €N Laso (’{)I’uld!“‘ deixar gde MG 'juu ar 4 ati } e

XLVHI - Atender em Servigo com desatengdo ou indelicadeza qualguer pessoa do
piblico:

XLIX - Indispor o funciondrio contra scus superiores hicrarquicos ¢ colegas de

trabatho, ou provocar animosidades cntre as partcs;

L~ Acumular cargos, empregos ¢ lungdes publicas. ressaivadas aquelas prevists na
Constituigio;

LI - Distribuir, no recinio de trabatho. escritos qut atenmem contra & moral

discipling; g
LIl - Lesar os cofres piblicos;

LT - Dilapidar o patriménio Municipal;

LIV — Cometer, em servigo. ofensas fisicas ou verbais contra qualguer pessua. salvo se

em legitima detesa devidamente comprovada:

LV - Revelar grave insubordinacio em serv o

LVI - Abandenar. sem justa causs, o exercicio do maugistério;
LV - Desacreditar a pessoa. sabendo-a inocente:

LVHI - Entregar-se 2 embriaguez pelo alcool ou a dq’cndéilé.‘i:! de

suostancie

epiorpecente ou que determine dependéneia fisica ou pstquicsa. sem & PIOSCricio e
controle de autoridade médica:

LIX - Revelar segredo que conheca ens raziio do oy Carpo ol
LX — Transgredic os preceitos contra o5 costumics. atravds du pratica de atos infames.

que os incompatibilizam para a funcio de educar:

Rua Manoe! Amancio n® 03-Cantra GNP 04 088 292/000 87
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ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA DE NORMANDIA
GABINETE DO PREFEITO

T 000W fa2. A meconstucao acontace”

g TeClsn dAalnen o
veb ZCCUSA MOELSG U0

EXT - Assumir yuaiguer ouno tipo de Lomportamento que envyls

cumprimento das [ ejq o revele incapacidade de bem educar

probidade:;

com dedicacio e

LX1i - Praticar qualquer crime contra a admimisiragio pibiica:

LXI - Praticar qualquer dos atog de ennguecimento ilicitg ¢ aa mprobabilidade

administrativg Previsios. na i.ej | ederal n° 8.429/00
CAPITULO 11y
DAS RESPONSAB&L!DAHES

Art. 103 - Pejo exercicio iepat oy mregular de suas dribuigdes o professor responde
civil. penal e administrativamente.

§1° - Resula 2 responsabilidade ¢jyvi) de procedunent, COMIssive oy POr omissio.
doioso oy culposo, de que advenha prejuizo 408 cofres publicos oy a terceiro,

g? - Nos cases de dano d4as colres SUtillos, g HRCTHAA A Serd Wl medianie

descontos em folha de vencimento

A S i S 5 does . S # P y S i B L R R | a

§ 39 - Nas hipoteses de PrEJUIZO & 1erceiros, o munic P10 pagard aos prejudicados o s
FERIessa, executard o professor responsavel, para que este venha a repor, de uma < Ve
Ou €m parcelas. a guantidade aplicada na mdenizacic, devidamenie atualizads.

§4°- A responsahilidade penal decorre de crme ou de conbraveneiio, Sm,ﬁm‘!azdm ar
professor,

§3°- A res msabilidade administrativa resujtg da pratica de qual UET das ransgressies
{ i flicthy &
uu protbigdes definidas no capitulo anterior

Art. 104 - A Sangoes Civis. penais o disciplinares poderio Cumular-se, sendo umas o

ouiras independentes entre 81, bem aseim A8 FEspertivas inefine e

Shos AL Vas 33 SLUAIICI RS,

Art. 105 - A absolvigdo criminal <4 exclui a responsabilidade Civil i

i O sti"i,.u.:-.ii.'n:ﬁ..s se

negar a existéncia do fato ou se entender que ao professor ndo ery imputivel a autoria

CAPITULO 1v

Rua Mannel Amancin no Mlentrn NND 1 na ORR 30001 a7



ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA DE NORMANDIA
GABINETE Do PREFEITO

: . Cpovo fay 4 ECONSrcsG

DAS PENALIDADES

Art. 106 - Szo benalid;

1des disciphinares.-
i— Adveriéncia:

I - Repreensia:

Hi - Suspensao:
V- Destituicao de fungao:
V- Demissio:

VI - Cassacao do disponibilidadc 5

- y (VT e PP i
G dy d;‘l‘- eetliaderia

Art. 107 - A IMPOsica de penas disciplinares COmpIete:
] b3 i i

- Ao Prefeito. em Gualquer dos casos “humerados no artigo 108;

Il - Ao Secretdrio de Educacio oy

por delegacio deste 408 diretores das uni,
escolares que ele des;

dadeg
Shar, RS Casos enumerados dos itens 1 a 111 do Art. 106,
i . i . . 3 - o -
Paragrafe Unico — A pena de destituicdo de fungio de chefia some
aplicada pefa autondade que houver designado o professor,

B poders Ser
2

Art. 108 - Qualquer das Penas previstas no Art, 106 poderd ser aplicada em prime

o
JHiganento, ainda quc se trate de infrago PEIMrio,

Art, 109 — Na aplicagdo das penas disciplinares SCT30 consideradog:

{ — A natureza da infracdo. sua gravidade £ as circunstancias em QU Dcorrey: g

- Os danos Causados a0 patrimanio publico:

Hi- A Fepercussio do fato:

IV - Og acontecimentos do professor:

e Ria Manos! Améncio n° 03-Centro CNpY- 04 056 222innn1_av
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ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA DE NORMANDIA

GABINETE DO PREFEIT
T O POV (a2 A roconsinugso deonlece”.

Y.-A reincidéncia,

Pardgrafo Gaico - [ circunstangia dgravame haver sido g transgressio diseiplina

cometida com o concurse de ouiro oy de Vutros professores ay funcionarios.

Art, 110 - A auteridade Gue gy conbechnenio de fajty praticada por professor
s0b sua direta sehordinacio. sendo 5 transgreseio punivel com pena de adventéngia oy
fepreensao, desde logo julgar o infrator 3¢ & aplicacio da pena e
fepresentarg, de imediarg. i'mldamemadmncme € por vig hic
competir o julgamento

Seapar a sua algada,
rarquica, i autoridade a que
§ 1°- A adverténcia Serd verbai e aplicave! em case de negligéncia,

§ 2% A repreensio sera feita por eseritg, destinada a punir faliae que. a eritério do

Julgador, selam consideradas como de naturerzy jeve.

Art. 111 - A pena de SUSPENSA0, por até 9 {noventa) dias. sery apli

de falta apurada em Processo administrative, assegurado 4o professo ainpla defesa,

Cada no caso

§ 1° - Havendo conveméneia para o SerVivo. a Ssprnsito poderd sor convertida om
multa, na base de 50% cingiienta POT cento} por dia de VERCIMeRto ou remuneragio,
obrigado neste caso o protessor a continuar trabathando.

§ 2°- No curso da SUSPENsio o professor ficara privado dos direitos o vaniagens do
SCu Cdl‘si).

Art. 112 - A pena de destituicdo sera aplicada por motivo de fala de
cumprimento do dever.

eXacao no

Art. 113 - Cabers aplicagdo da pena de demitssao nos casos de:
I Abandono do Cargo,
i~ Crime contra a adm imistragio poblica:

I~ Incontinéncia publica escandalosa. dedicacio 4 jogo proibido. vicio de
embriaguez ou dependéncia de drogas ehivrpecentes;

IV - lasubordinacio Brave;

s RunManosi Aming n°03-Centro CNP 04,056 222000187
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ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA DE NORMANDIA
GABINETE DO PREFEITO

e O POVO taz. A roconstiugao acontece”

. 54 e

v ~ Lesiio aos caires pubticos ou dilapidagio do parimonio plbiico;

Vi - Ofensa fisica cometida €M SerVICo contra quaiquer pessoa. salvi se om
legitima defesa:

Vil - Transgressio de qualquer das proibigoes consignadas nos iiens 11 LJj.
LVILLVIH e LX do Art. 162,

Art. 114 Ag penas impostas deveriio constar do assentamenio individual

i
U

professor. salvo. as de adverténcia e TEPrCensio,

Art. 115~ Decorridos 3 (rés) anos, as penas de Fepreensdo serdo canceladas,
cancelando-se depois de 5 (cinco) as de suspensio, desde que, no periodo, o professor

ndo tenha cometido nenhuma outra infraciio disciplinar. O cancelamento ndo produrir

clettas THoatvos, ressalva o contagern dos dine da suspensido  cancelada. pars

& 1143

aposentadonia e disponibilidade.

Art. 116 - Serd cassady 3 disponibilidade ou a aposentadoria se fvar provade, em

processo administrativo com ampia defesa do acusado. que 6 professor praticow. guanda
ainda na atividade, ato qUE Motivasse a sua demissio,

Parigrafe Unico - A cassacdo imponara incompatibilidade para qualquer nova
investidura em cargo publico.

Art. 117 - Os atos de aplicacio de penas disciplinares deverdo ser fundamentados.

e

Art. 118 - A aplicacio dus penatidades decorrenies de transeressoes di

seiphnares
40 CXimira o professor da obrigagao de fazer a indenizagao dos prejuizos yue tenha

causado aos cofres pablicos ou » ferceiros.
Art. 119 — Prescreve g agdo disciplinar;

I - Em 4 (quatro} anos, quante as infragdes puniveis com demissio oy cassacin Je
aposentadoria ou disponibilidade:

I~ Em 1 (um) ano. quanto as infragdes puniveis com SUSPEnsdo por mais de 30
tinnia) dias ou com destituigdo de fungdio por encarpo de chefia:

- -y oy e o

- . - - ) ]
Riia Mannel AMEnrin 08 N2 Mandon. AL
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ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA DE NURMANDIA
GABINETE DO PREFEITO

‘O povo faz. A reconstrugio scontece”

It - Em 120 (cento e vinte) dias. quanto as tran
suspensdo por até 30 (rinta) dias ou com a de

C YCPTCeNSan,

EICS50ES PUNIVELS L0

I s"..h:i Lis

§ 19- O prazo de prescrigdo comega a correr da data em que o thetto for praticady,

exceto para a hipdtese de cassagiio de aposeniadoria ou disponibilidade. caso em que o

warco inicial & a data da ciencia. pela aweridade competente. do ato ou fato sueite &
punigio,

§ 2° - Os prazos de prescricao fixados na Lei Penal aplicam-se as infrucdes
disciplinares previstas como crime. ressalvado o abandono ge Caigu.

§ 3% - O curso da prescrigdo imterrompe-se com 0 ato de abertura de sindicanci ou
instauracdo de processo disciplinar. lnterrompida 2 prescricio, todo o PEArO COMeyArd u
correr novamente do dia da interrupgio.

CAPITULG V
DA SUSPENSAQ PREVENTIVA

Art. 120 - Em gqualquer fase do processo disciplimar o gue osteja respondendo. o

professor poderd vir a ser suspenso preventivamente por sté 30 (irinta) dias. pels

-ULIGED O

autoridade processante, desde que a continuagdo do excrcicio possa pro
apuragio dos fatos.

§ 1% - A suspensdo preventiva poderd ser prorrogada por até 90 (novents)
dias.

§ 2" - A suspensio cessard automaticamente:

a4) findo o prazo inicial de sua prorrogagio. sinda que ¢ processo ndo

Lwhe 3 f o B

concluido. saivo o disposto na alinea “b”. o professaor reassumira suas tungous:

b} Somente com a decisao final do processo disciplinar, quando ac o o protes:

wRlmda

de¢ alcance ou ma versagao de dinheiro publico

CAPITULOVI

DO PROCESSO DISCIPLINAR £ SUA REVISAO

e UL b Pld WRASE UMITVIRWGR O
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ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA DE NORMANDIA
GABINETE DO PREFEITO

ol I __w____‘"q povo faz. A OLONSINGED aeontece ™
SMECAQT

DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 121 - A awtoridade que. com base em fawe ou dentincia, tver
irregularidade em selor do ensing pablico & obrigada a comunica-
Secretario da Educacio. para que seja instaurado processo

ciéneia de
la de imediato a0
disciplinar.

§ 1% - Somente mediante processo discipiinar AT Ser aphicadus ds per:
suspensdo por mais de 30 (wrinta) dias, destituigdo de fungio,
aposentadoria ou disponibifidade. tessalvada a hipotese de penalidade estipulada em
sentenga judicial.

demissig, Cassacin de

1 2 Sk iotinetn obiors s d
anzada smdie SN gestimad

§ 2% - Como medidsa preparatona poderd® sog

recolher. dentre ouirog elementos necessarios-

41 A exposi¢io da infragio:

b) A qualificacio do mndicado ou dos indicados:
¢} Orol de testemunhas:

d) A indicagio das Provas que possam vir a4 ser produsidas.

Art. 122 - O processo disciplinar serd P

CHTMO WGy POT  anig CUTTILS NG

18 PAECN

funciondrivs. preferencialmente professores graduados em Direito designados peto
Secretario da Educacio, que escolherd dentre 0s membros o presidente, a este Gltimo
cabendo designar o secrctario,

Paragrafe Unico ~ A comissio deverd dedicar todo o sey mpo 303 processos,
dispensados seus membros dos servigos normais de sua competéne
das diligéncias e da elaboragdo do relatdrio,

a durante o cyurso

Riiz 8annc! AvGacia nb 1y ¢ vt AVRATY By O B e e o
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ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA DE NORMANDIA
GABINETE DO PREFEITO

o ‘0 pove faz. A TeCensiucic aoon

L8+ Pl &

Art. 123 0O Processo devera sy inictado em 3 ViU dis COnados da

designagdo da comissdo, ¢ concluido no praze de 90 (Roventa) dias, prorrogavel por
maits 60 (8essenta), nos casos de torga maior.

Art. 124 - Ag partes serao intimadas para todes os a1os processuais. com o direilo
de participarem na Producae de provas, exercida meiante o requerimento de pergunias
as testemunhas e 4 formulagde de quesitos gos peritos,

Art. 125~ A comissio procedera a todas as diligéneias necessarias. recorrendo,
SCMpre que a natureza do fato o EXIQIT 2 peritos ou téenicos
requisitando o pessoal. o material € a documentacio necessaria i
missdo.

especializados e

P cumprimento de sua

Art. 126 - Apos o terrogatorio, abrir-se-4 Prazo de 3 {irds) dias para gue

indicados se defendam nesia oportumidade. podendn cles reanener

que Considerem do seu interesse.

,,,,,,, T e, T e
PALGUCTCTr 4 provrabeond Udds PRV al

§ 1°- Achando-se o indiciado em ugar ndo sabido ou asscgurandorse ceno de gue
ele se oculta para dificuliar 4 Citaglio, esta serd feita por edital, publicado il
oficiat do Fstado POT 3 {irés) vezes esiabelecendo-se |5 {q

da dltima publicagao. para a produgio da defiesa.

b 0TI

wmze ) as de prazo, contados

o

§ 2% - Havendo mais de um indiciado o prazo a que se relere 0 § 1° ser de 20

{vinte) dias, comum a todos.

Art. 127 — Nas prisnciras 48 tquarenia ¢ oite) horas do ‘

" v 4 A dpncey
S F;rn!,/m] ClesliindlQl § deies

poderd o indiciado requerer quatsquer diligéneias,

Parigrafo Unico - Nesse caso. o prazo de defesa serd de 8 {oite)

& {onto} dias, se apenas um
indiciado. e, de 18 (dezoito} dias. se mais de um, comegando a corror de dia de
conclusdo das diligéneias.

Art. 128 - Nio apresentando defesa no praso wgal, ¢ indiciado sera considerado
Tevel. caso em que a comissio processante designard um servidor, se possivel do mesmo
nivel do professor para defende-lo. ficando o defensor awtorizado a afastar-se de sey
trabatho normal. para a producao da defesa. pe
DHESSAQ.

lo tempo necessario ao cumprimenio da

o

Shee Rua Manoe! Amancio n® 03-Centro CNPJ: 04 056 222/000 1.8
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ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA DE NORMANDIA
GABINETE DO PF’F'FEETVE

e Pove faz. A BConsingao Aaconle

§ 17 - lgual providéucia adowrd a coinissio, quando o scusado ndo comparcee:
para defender-se pessoalmente ou ndo tiver constitui ido defensor.
s} LA Apresema defusa p!'{:\'f:z, & comissidio marcarg dia para audi¢neia das testemunt a8
arroladas da acusagiio e defesa. determinando eny seguida a producdo de owiras provas
requendas pelas partes.

§ 3° - Sera a todo tempo permitida a presenca de detensor graduado em direito ou nio,
mdicado ou constituido pelo scusado.

34°.- No case de nio comparecimento do acusado ou de seu defensor. serdo SUSPLRSOS
0s trabalhos. com marcacdo de nova data: <e aciados por duas veres pelo mesmo

motivo, a comissdo nomeard defensor dativo par o acusado e realizara a audiéncia,

Art. 129 - Concluida a instruciio do Processo, as partes terao vista dos autos pelo ) T
de 3 (trés) dias, na propria sede dos wabathos da comissdo. Escoando o prazo para as

vista, abrir-si-d um segundo. de 10 (dez) dias para as alegagdes finais da acusaciio ¢ da
defesa.

ATl 130 - Recebida a defesa. serd ela anexads 205 autos. mediante lerma. dpos o que a
comissdo claborard relatério em que fard o historico dos wabalhos realizados ¢
apreciard, isoladamente em relagio a cada indiciado. as E!!‘c“li!:if‘id-"ich"\t de que tiver

acudo ¢ as provas cothidas no pmm\\u propondo entdo. jostificadamenie, a isencio

id g *u!_._”.

responsabifidade ou ax penalidades que entender cabiveis ¢ Ouiras s Gue ihe

parecerem adequadas.

§ 1° - Devera ainda a comissio sugenr outras providéncias que lhe atigurem de

interesse. inclusive a a apuragao de responsabilidade criminal. quando couber,

§ 2% - Sempre que. no curse do processo diseiplinar tor constatada o participagic de
outros servidores ou professares. 4 responsiabilidade deles também sera apurada,
independentemente de nova intervenciio que mandou instaurd-los.

Art. 131 - Elaborado o relatério. a comissio se dissolverd, obrigados. contudo os se

membros a prestar a todo tempo. 1 awtoridade competente os esclarecimentos ¢ aue thes
torem requisitados a respeito do casa

Art. 132 -~ O julgamento do processo seré feito no praza de 30 (winta) dias, contados de
seu recebimento pelo Seeretario de Fducagio.

Rua Mancel Amancin 19 03 Canter AND | A2 ARR A3ARART 27



ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA DE NORMANDIA
GABINETE DO PREFEITO
- Qpovo faz. A reconstrucaio acontece”

¥ 17 - Poderd o Seereninio soliciar parecer ou laude (Kenico de gue careed para julgar,

e L . cord oo A ; » . ] , ' ;- ;
¥ 2" - O julgamento seri ovrigatonamente tundameniado, concluind pela aplicavao de
determinada penalidade ou pela absolvicao do indicada,

Art. 133 - Enquanto estiver respondendo a processo disciplinar, o professor nidio podersd
ser exoncrado. dispensado ou aposentado. oy mesmo obter lic
S¢ para tratar de interesse particular,

Art. 134 - Quando a infoagio i

SCIpanar constitun ilictio PR Sera tambeém

providenciada a instauracio do inguériw policial su da acdo criminal.

Art. 135 -~ No caso de abandono de cargo o Secretario de Educagao, encarrepard ao
(.'il'gfiﬂ encarregado do controle de pessoal. a ff'l‘-&lm.'r:ggfiu de PrOCeSsSO  stimarissimo
iniciado com a publicacio no orgio ohowd. por trés vezes. do edital de chamamento,
pelo prazo de 20 (vinte) dias que serd contade o partir da 3* publicagio.

§ 1° - Findo este prazo ¢ nao comparecendo o acusado. ser-the-d nomeado detensor
para. cm 10 (dez) dias, a contar da ciéneia da BOMeacdo apresentar defosn.

§ 2° - Apresentada a defesa ¢ realizadas as diligéncias necessarias 5 colaena de provas o

processo sera coneluso ao Secretario Municipal de Fducagio para juigamento.

SECAO 1}

DA REVISAO DO PROCESSO SCIPLINAR

Art. 136 - A qualquer tempo poderd ser requerida a revisdo do proces: i
a aplicagdo de pena disciplinar ao professor. quando se aduzam fatos oy cireunstineias

susceptivels de justiticar a moditicagdo do julgamento

8 RE e ‘.{hL £

pely inocenvia do panido,
Art. 137 — A revisio comverd em apenso ae processo disciplinar.

Art. 138 - S6 podera requerer a revisdio 0 professor  ou.

Y ey i -
5¢ OSe Iniecido on
desaparecido, o conjuge e sucessivamente, os ascendenies,

dosiendenties, colateras

consangiiineos ou fins. a1¢ o segundo grau civil,
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Anexo |

QUADRO DE QUANTIFICACAQ DE CARGOS EFETIVOS E CLASSE DE
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