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) ARTIGD 71 C.i‘ AL
ESTADO DE RORAIMA LOCA . nag e Meod,
PREFEITURA DE NORMANDIA e SRERAL B n
GABINETE DO PREFEITO

O povo faz. A reconstrucéo acontece™

LEI N° 208, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2013.

DISPOE SOBRE A ESTRUTURA DE CARGOS,

CARREIRAS E REMUNERAGAO DOS SERVIDORES
DO QUADRO DE PROVIMENTO EFETIVO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE NORMANDIA- RR.

O PREFEITO DE NORMANDIA-RR, no uso das atribuicbes legais,
faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte

LEL:
TITULO |
Das Disposicdes Preliminares e dos Conceitos
CAPITULO |
Das Disposices Preliminares

Art. 1° Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracio-PCCR dos servidores do
Quadro de Provimento Efetivo dos servidores da Prefeitura Municipal de Normandia, que objetiva
estabelecer uma estrutura de Cangos e Carreiras equilibrada com o mercado de trabatho deorgdos
publicos, bem como as formas de provimento, progress&o e promogcao.

_Art. 2° O PCCR instituido por esta leifundamenta-se nos principios constitucionais ‘de
gualdade, da impessoalidade, da legalidade, da moralidade e da eficiencia.

Art. 3° O PCCR instituido por esta lei visa a prover o Quadro Efetivo da Prefeitura
Municipal de Normandia com sistema organizado de cargos,carreiras e remuneragio, com
observancia da aplicacéo da filosofia de cargo multifuncional, por meio da adogio de cargos
‘ampilos e estratégicos, com as seguintes vantagens:

|. engloba, num mesmo cargo, todas as especialidades abrangidas pela dimensdo adotada
para a respectiva natureza do trabalho, permitindo que haja flexibilidade para ses ocupanies
exercerem aftribuicoes diversificadas, com niveis equivalentes de complexidade e
responeabilidade; \

Il - facilita a mobilidade das pessoas no ambito das diversas unidades B 2
organizacionais, valorizando a polivaléncia e o enriquecimento do trabaiho e,
como consequencia, otimiza o paroveitamento do potencial dos servidores, evitando a sua
subutilizacdo;

Srondio Rua Manoel Amancio n® 03-Centro CNPJ: 04.056.222/0001-87
g-?:““‘;m Nommandia/RR CEP: 69.355-000 Fone/Fax: (095) 3262-1207



P

-F g

S §
P
i

ESTADO DE RORAIMA
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i -reduz o nimero de cargos ao minimo necessario, evitando-se desvios de fungso.

CAPITULO i
Dos Conceitos

Art. 4° Para os efeitos desta lei, consideram-se:

Il- Cargos em Comissio: cargos de livre provimento e exoneracéo, por decreto do chefe do
Poder Executivo e compreende as atividades de Diregso, Chefia, Assessoramento, Assisténcia e
Supervisdo, obedecendo aos Quantitativos estabelecidos em Legislacdo Propria;

_ Wit - Camreira: possibilidade de crescimento do servidor dentrodo conjunto de estagios de
~ um cargo, mediante critérios estabelecidos;

maximos e identificada por letras;

- Especialidade: conjunto de atribuicbes da mesma natureza e do mesmo grau de
dificuldade e responsabilidade, inerentes a um determinado cargo;

VI - Nivel: padrdo de enquadramento funcional que possibilita a promogdo do servirdor
. mediante o atendimento de requisitos e condigdes estabelcidas no PCCR, ideniificado por
algarismos romanos; '

Vii - Grupo Ocupacional: conjunto de Categorias funcionais reunidas segundo a correlagdo e
afinidade existentes entre elas quanto & escolaridade exigida e/ou aograu de conhecimento;

Vil - 'Si
Progressao Salarial: mudanca do servidor da referéncia em que seencontra para oufra imediata .
mente superior na mesma faixa salarial do cargo que ocupa;
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X Promocao Funcionat: Mudanca de estagio e Categoria salariaj emque se enconirg 0 servido

I, dentro do mesmo cargo;

X -Remune:ag:éo: é 0 Montante, em moeda

Xl Vencimento: retribuicdo Niaria fixada em parcela tnica Mmensal,devida a0 servidor peio ex
" ercicio do Cargo ou especialidade.

Art. 6° O PCCR do Quadro Efetivo da Prefeitura de Municipal  de Nomandiafica

escolaridade Commespondente a0 ensino fundamenta] completo para o cargo de Auxi#i_
ar Municipai:

escolaridade correspondente ao ensing médio completo e ensino médio completo com curso
técnico;

escolaridade correspondente go ensino superior compileto:

Art. 7° O Grupo  Ocupacionai :Grupo de Apoio Operacional, serg constituido peio carge
de Auxiliar Municipal.

Art. 8° O Grupo Ocupacional i:Grupo de Nivei Médio, serg constituido pelo cargo de‘“\'«i‘
Assistente Municipal e Assistente Técnico Municipal. -
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Att. 8° O Grupo Ocupacional I:Grupo de Nivel Superior, sera constituido pelo cargo de
Analista Municipal.

CAPITULO I
Do Quadro de Cargos em Comissio e Fungio de Confianga

Art. 10. Os Cargos em Comissao, de livre provimento e éxoneragao por Decreto do Chefe
do Poder Executivo, Compreendem as atividades de direcdo, chefia e assessoramento,
observadas as vagas destinadas as funcdes de confianca.

1% - Ao servidor efetivo que ocupar funcdo de confianga, serd concedido o valor do vencimento
acrescido de 50% (cinquenta por cento) do valor da referida gratificacdo.

§1° - Fica estabelecido o percentual minimo de 20% (vinte por cento) de Cargos em comissao
para os servidores efetivos do Municipio.

TiTULO 1l
Do Provimento

CAPITULO |
Do Provimento dos Cargos Efetivos

Art. 11. O ingresso nos Cargos do Quadro de Provimento Efetivo dar-se-a exclusivamente por
concurse publico de provas ou de provas e titulos, na referéncia inicial  do estagio e
respectiva caegoria salarial em que a especialidade estiver prevista.

Art. 12, Sao requisitos para ingresso nos cargos de provimento efetivo a

escolaridade, a formaco especifica e o registro em 6rgéaos de classe. quando for o caso, e
outras exigéncias legais a serem definidas em legislacdo complementar e especificadas nos
editais dos concursos ptiblicos.

Paragrafo dnico. As vagas oferecidas no concurso publico deverdo ser identificadas
nominal e quantitativamente por especialidade.

Art.13.Do edital de aberturade  concurso ptiblico constardo obrigatoriamente, © programa das
disciplinas e a area de atuaga@o do profissional recrutado com as respectivas atribuigées e, quando
a natureza do cargo exigir, a definicdo dos cursos de especializa¢do ou formac3o tecnica.
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Art. 14. A realizagdo do concurso publico para os cargos de provimentoefetivo da Prefeit
ura, competira @ Secretaria Municipal de Administracéo, que
adotara as medidas cabiveis para em tempo habil realiza-lo nos termo da Lei.

Art. 15. O preenchimento das vagas de cargos efetivos devera atender as as necessidades de

servigo da Prefeitura Municipal de Normandia, de acordo com as quais serioestabelecidos, nos

editais dos respectivos concursos publicos, os numeros de vagas para provimento, formagac e as
. especializaces profissioanis requeridas.

§1° - Nao sera obrigatério o provimento integral dos cargos efetivos criados nesta Lei.

§2°- Os cargos de Agente de Combate a Endemias e Agente Comunitario de Saude, farao jus a
adicional de Insalubridade cujo percentual sera definido apés constatacdo por Profissional
habiitado.

CAPITULO it
Do Provimento dos Cargos em Comissao

Art. 16. O ingresso no Quadro de Cargos em Comissao da Prefeitura Municipal de Normandia
dar-se-a por ato de nomeacao pulicado no Mural da Prefeitura, sendo livie 0 provimento e a
exoneragao a critério da administragdo Municipal.

CAPITULO 1l
Do Estagio Probatério

Art. 17. O servidor aprovado em concurso publico, nomeado e empossado, submeter-se-a a0
estagio probatorio durante rés anos, a contar da data do inicio do exercicio, para adquirir
estabilidade no servigo publico.

§1° - O servidor em estagio probatoric tera seu desempenho acompanhado e avaliado, periédica
e especialmente para adquirir estabilidade, por Comissao e critérios especialmente constituidos
para essa finalidade.

§2° - Decreto Municipal tratara sobre a composigdo da referida Comissao e 0s critérios para fins
de avaliagao de servidores em estagio probatério. r\>
s, X

Art. 18. O servidor que néo preencher os requisitos necessarios, obtendo avaliagdes negativa
sera exonerado do cargo, desde que the seja dada a oportunidade do contraditério e ampla

TiTULO IV
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Da implantacio e do Enquadramento
CAPITULO |
Da implantacdo do PCCR

Art. 19. A implantagdo do PCCR instituido por esta lej constituir-se-4, inicialmente, na passagem
dos servidores efetivos do sistema da classificacdo atual para os integrantes das tabelas de
pessoal, organizadas com base nas disposicbes desta lei, especificamente na forma doAnexo |

CAPITULO I
Da implantagdo do PCCR

Art. 20. Compete a Secretaria Municipai de Administracdo, a implantacédo e administracdo do
PCCR instituido por esta lei.

Art. 21. Os enquadramentos decorrentes da implantagdo do PCCR serdo processados segundo
orientacéo, supervisio e coordenacao da Secretaria Municipal de Administracéo.

Art. 22. Apés o enquadramento dos atuais servidores, nenhuma nomeacao para cargo efetivo
podera ser efetuada sendo na referencia inicial de cada categoria funcional, vinculada a
respectiva especialidade e condicionada a aprovagao e habilitacdo em concurso publico.

TiTuLO v
Do Desenvolvimento Funcional do Servidor
CAPITULO |
Da Progressio Funcional

Art. 23. A Progressdo Funcional consiste na evolucao salarial do servidor dentro da mesina
categoria salarial que contem a especialidade/cargo, de forma automatica e com periodicidade
anual na forma de 1% (um por cento) do vencimento.

Art. 24. A prefeitura destinara, anualmente, verba minima da folha nominal de salarios para
pagamento da Progressdo Funcional a seus servidores.

CAPITULO It
Da Promogéao Funcional

~

\
Y
‘ ; X
Art. 25. A Promogio Funcional consiste na passagem do servidor de um estagic para outro
imediatamente superior, dentro do mesmo cargo e carreira, por quinquénio trabalhado, na forma

de 5% (cinco por cento) do vencimento.
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ANEXO'|

QUADRO DE QUANTIFICAGAO DE CARGOS EFETIVOS E CLASSE DE

SALARIOS
CLASSE
GRUPO CARGO | o, ariaL | ESPECIALIDADE | QUANTITATIVO SALARIOS
i Auxiliar de
! Servigos diversos 50
| .
i Ensino -
Gupo | £ ndamental Auxiliar La Mereadairs 50
Funcional 5 Completo Municipal Vigia 50 725,00 | 171.825,00
01 | e Ny [ Al Zelador 50
\ . Mecanico 02
\ doo \4 - Motorista 20
| * Aux. Adm. 15
TOTAL DO GRUPO 237 171.825,00
| Agente 30
Administrativo
| Auxiliar 20
g Educacional
| ! Orientador Social 10
; Agente Social de 10
Ensino Médio | Assistente Mobilizacéo
- B Agente Social 780,00 | 87.360,00
Completo Municipal Facilitador 10
Agente
Comunitario de 25
Saude
Agente de
Grupo Combate a 07
Funcional Endemias
02 Técnico Agricola 05
i Técnico em 03
Contabilidade
l Técnico em 05
I Agropecudria
| Ensino Médio ; Tecnico em
! completo e Curso A.T.zf;?::e c EdificagBes = 76000 | 32.390.00
| Técnico Municipal Tecnico em 10 g >
‘ Profissionalizante Informatica
é na Especialidade Tecnico Social
: Operacional de 10
{ Projetos !
! Tecnico em 05 [
! Zootecnia |
TOTAL DO GRUPO 153 | 32.390,00
1 ' Administrador 03
g Psicologo 05
¢ | , , | Assistente Social 05
Flﬁ\r(l:jigﬁai | Ensino Superior | Analista * D Engenheiro o 950,00 | 26.600,00
03 % Completo Municipa Agronomo ~
i Fiscal Ambiental 05
i Fiscal Ttributario 05
AL DO GRUPO 26.600,00

TOTAL GERAL 41¢ 318.175,00
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; ANEXO 11j
I DESCRICAO DE ESPECIALIDADES e
_______ Auxiliar de Servi Diverses
REQUISITOS PARA mowmzwo:\fm\h

*  prévia habilitacio em concurso piblico;

*__escolaridade: ensing fundamental completo.
DESCRIC omsrmmmsanwmm: T ““_‘*“{
’ |

.

i
" executa servigos de Iimpeza e ‘conservacido nos edificios publicos administrados pela
Prefeitura Municipal de Normandia, Spanando, varrendo, lavando ou encerando
dependéncias, méveis, utensilios ¢ instalagges; l:'
lava objetos e utensilios de copa ¢ cozinha; {
ajuda a dar combate 3 insetos e pragas diversas; !
efetua servicos de poda e capina;

ajuda na €Xecugdo de trabalhos de alvenaria;

coleta lixos, recolhendo-os a vasilhames Proprios:

lava e limpa paredes, tetos, mgve _

e
" mw og &




| DESCRICAO DE ESPECIALIDADES
|
| Merendeira

REQUISITOS PARA PROVIMENTO.
| = prévia habilitacéo em concurso puiblico:
| *® escolaridade: ensino fund iental compleio.
’l DESCRICAO DAS PRINCIPAIS .a\nwm::sr:l :
® receber os alimentos destinados a Merenda Escolar:
®  controlar os estoques de produtos:
" armazenar alimentos de forma a conserva-los em perfeito estado de consumo;
*  preparar o alimento de acordo com a receita, de forma a estarem prontos nos

horérios estabelecidos;

® organizar os utensilios e todo o material necessirio a boa distribuicio da
merenda;
servir os alimentos na temperatura adequada:
cuidar da limpeza e manutencdo do material e locais destinados a preparacdo,
estocagem e distribuicio da merenda:
* controlar o consumo e fazer os pedidos de gas na época oportuna:
® tratar com delicadeza e urbanidade as criangas;
® distribuir a Merenda, por igual a todas as criangas, incentivando-as “comer de
tudo”, sem deixar sobras:

e e e e
L L]

executa outras atividades correlatas a0 cargo.

————

® higienizar utensilios, equipamentos e dependéncias do servigo de alimentagdo.




DESCRICAO DE ESPECIALIDADES

Vigia

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

= prévia habilitacio em concurso piblico;
s escolaridade: ensino fundamental completo.

DESCRICAO BAS PRINCIPAIS ATIVIDADES:

= exercer vigildncia nos prédios da Prefeitura Municipal de Normandia;

= executar rondas nas dependéncias internas e externas dos edificios onde estiver
prestando servigo de vigilancia, identificando movimento suspeito e tomando as
medidas cabiveis;

= adotar providéncias tendentes a evitar roubos, incéndios, danificag¢des no edificio ou
materiais sob sua guarda;

= verificar se as portas e janelas e demais vias de acesso estdo devidamente fechadas;

=  investigar quaisquer condigdes anormais que tenha observado e levar ao imediato
conhecimento das Autoridades Policiais e o seu Chefe imediato;

= exercer outras atividades correlatas ao Cargo.




B DESCRICAO DE ESPECIALIDADES

|
g
a‘
|

Zelador
{ REQUISITOS PARA PROVIMENTO: |

* prévia habilitagio em concurso publico; '
¢ _escolaridade: ensino fundemental completo. - |

ESCRICAO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES:

|

|

f

r—
D

! i
]Q! ® ser assiduo e pontual, cumprindo a respectiva escala de Servigo; !
| guardar as chaves de entrada, depdsitos e dependéncias comuns da Escola; |
| = cuidar dos hordrios estabelecidos pelo Diretor para o acender e apagar das luzes das ]
!' partes comuns do Edificio da Escola; !

€aso,

necessarios;

® providenciar servigos de manutencdo geral, trocando ldmpada e fusiveis, efetuando
pequenos reparos € orientando a Direcdo da Escola para requisitar pessoas habilitadas !
para os reparos de bombas, caixas d’4gua, extintores, portdes, interfones e outros, para |
assegurar as condigdes de funcionamento e seguranga das instalagdes:;

* ndo deve ficar parado exercendo 2 fungdo de porteiro, e sim estar sempre circulando as
dependéncias comuns da Escola;

* comunicar imediatamente ao Diretor da Escola ou seu substituto, qualquer incidente, |
anormalidade ou acidente ocorrido no Edificio da Escola: ,

* manter sob sua guarda todo o material de limpeza da Escola e controlar o seu -f
consumo; I

* acompanhar os servigos de limpeza das caixas de gordura, esgotamento da caixa de
agua servida e desentupimento de prumadas, quer seja pelos funcionarios da Escoja ou
por terceiros;

* cuidar para que o lixo seja devidamente recolhido, embalado e armazenado nos
horérios e locais determinados:

| = observar, camprir e fazer cumprir os principios de seguranca patrimonial, de higiene e
seguranga do trabalho e horirio de SETVigo;

* atender ¢ orientar os visitantes no que couber;

* desempenhar outras atribuices pertinentes ao cargo. |

X
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! DESCRICAO DE ESPECIALIDADES

!

!

L Mecaniceo
i €Ca )
REQUISITOS PARA PROVIMENTO.

*  prévia habilitagio em concurso piblico:
* escolaridade: ensing fundamenta] completo.
* _curso técnico rofissionalizante na area.

T m\[—-_@_ﬁ S

!
" atuar na montagem, manutencio e reparos de carrocertas, sistemas de }

€ Ouros equipamentos mecanicos;
* Jesempenhar Ouwas tarefas que, POr suas caracteristicas, se incluam na sua
estera de competéncia.

<
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DESCRICAO DE ESPECIALIDADES

Auxiliar Administrativo

I REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

{
[ =
t
i

prévia habilitagio em concurso publico;
escolaridade: ensino fundamental completo:

1
}
!
i
%
i
—]

I DESCRICAO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES:

|

redigir informacdes simples, oficios, cartas, memorandos, telegramas, executar trabalhos

de digitacio;
executar servigos de telefonista;
executar servigos de reprografia:

executa servicos de atendimento ao publico, prestando informagdes e encaminhamentos

diversos;

secretariar reunides, lavrar atas e fazer quaisquer expedientes a respeito;

fazer registros diversos quando solicitado;

classificar e organizar os expedientes recebidos, bem como qualquer documentagio
anexa. de acordo com a classificacio predeterminada;
fazer o controle da movimentagdo de processos ou papgis na reparticio;

organizar mapas, boletins e demonstrativos diversos;

fazer anotagdes em fichas e manusear fichdrios;

Tecortar, organizar e arquivar leis, decretos, publicagdes, etc., de acordo com
determinagdes superiores;

Cxecutar a entrega de documentos diversos;

providenciar a expedicdo de correspondéncia;

conferir materiais e suprimento em geral com as faturas, conhecimentos ou notas de
entrega, pesar, contar, medir e identificar material; fazer apuragio da efetividade de
funciondrios;

executar outras atividades correlatss ao cargo.




f B - DESCRICAO DE ESPECIALIDADES |

Auxiliar Educacional
EQUISITOS PARA PROVIMENTO- {

DESCRICAO DAS PRINCIPALS ATIVIDADES:

®  prévia habilitacéo em concurso publico; /
® escolaridade: diploma de ensino médio completo fornecido por instituicio reconhecida |

* awaliar o5 alupgs durante o5 periodos de intervaio o de refeigoes: f
*  zelar pela SCguranca dos alunos; /
" zelar pelo bem-estar fisico ¢ psicoligico dog alunos;

* comunicar Comportamentos inadequados; ;
" encaminhar os pais nas syas visitas 20s professores e 4 secretaria; |
®  ajudar os professores na Preparacdo das salas de aula: J
*  garantir que os materiais de apoio estejam funcionais e limpos: l
® colaborar ng organizacio de festas, €Xposi¢des e outros eventos escolares; {
" cumprir as leis do ensine vigentes, bem como as determinag:ﬁes regimentais |

de ensino; }




f DESCRICA0 pp ESPECIALIDADEg |
j’ Orientador Social '
| REQUISITOS PaRa PROVIMENTO:

!

' " prévia habilitacs, €m concursg publico:
o= Cscolaridade: g;




!

' ® prévia habilitacdo em concurso piiblico; ;
| = escolaridade: diploma de ensino médio compleio fornecido por nstituicio reconhecida |
! i i
i

{
|
If’ DESCRICAO DAS PRINCIPATS ATIVIDADES. :
I‘ * apoioa atualizacio cadastral e inclusdo no Cadastro Unico de Programas Sociais do |
| Governo Federa] (CadUnico), das familias que moram ¢m areas dispersas do

| Municipio de Normandia, por meio do preenchimento do fotmu]éno;

® participagdo de reunides de planejamcnto, i'nto com as coordenagdes dos S€IVIGOoS;

" participagdo de atividades de capacitagdip;

|

f

,! ® desempenho da funcio mobilizadora com ética e cidadania. aplicando valores sociais e
!

[ o= recepedo e oferta de informagées as familias usudrias do CRAS:
| = €Xecuta outras atividades correlatas ao cargo. B |




DESCRICAO DE ESPECIALIDADES

i
i
|
|

Agente Social Facilitador

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
® prévia habilitacio em concurso publico;

* ¢scolaridade: diploma de ensino médio completo fornecido por institui¢io reconhecida
pelo Conselho Estadual de Educacio do Estado de origem.

DESCRICAO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES:

® apoia a equipe técnica de nivel superior nas fungdes dos grupos de convivéncias.
inclusive no registro de informagdes consolidadas sobre atendimento €, ou
acompanhamento as familias:

® cxecuta Os servigos com os grupos de convivéncia conforme o novo reordenamento
dos servicos socioassistenciais:

* participa de reunides de planejamento, no CRAS, Jjunto com o0s técnicos de nivel
superior e coordenador do CRAS;

* participa de atividades de capacitacio;

* desempenha a fungdo de facilitaggo, quando da oferta de servigos de convivéncia ¢
fortalecimento de vinculos.

* Realiza a recepgéo ¢ oferta de informagdes as familias usudrias do CRAS;

" __executa outras atividades correlatas ao cargo.

|
|
|
]
f
i
{
|
i
J
]
!
|
|
}
|
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DESCRICAO DE ESPECIALIDADES

Agente Comunitirio de Saide

!f REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
|

!

j

§ =
i'

l

-

L 3

prévia habilitagio em concurso piblico;
escolaridade: diploma de ensino médio completo fornecido por institui¢ao reconhecida
pelo Conselho Estadual de Educagdo do Estado de or gem.

DESCRICAO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES.

realiza atividade de prevencdo de doengas e promogio da satide sob supervisdo do
gestor local do SUS;

realiza o cadastramento das familias:

participa da realizacéo do diagndstico demogréfico e na definigdo do perfil socio
econdémico da comunidade;

realiza o acompanhamento das micro-dreas de risco:

realiza a programacae das visitas domiciliares, elevando a sua frequéncia nos
domicilios que apresentam situacBes que requeiram atencdo especial;

atualiza as fichas de cadasiramento dos componentes das familias;

executa a vigilancia de criangas menores de 01 ano consideradas em situagéio de risco;
acompanha o crescimento e desenvolvimento das criancas de 0 a 5 anos;

de referéncia ou criando alternativas de facilitac@o de acesso, etc.

promove a imunizagio de rotina ds criangas e gestantes, encaminhando-as ao Servigo ‘l\{

execuia outras atividades correlatas ao cargo.

P



’ DESCRICAO DE ESPECIALIDADES

i Agente de Combate a Endemias

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
* prévia habilitagsio em concurso publico;

{ pelo Consetho Estadual de Educagio do Estado de origem.

* escolaridade: diploma de ensing médio completo fornecido por instituicao reconhecida

| DESCRICAO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES.

® realiza vistoria de residéncias, depésitos, terrenos baldios ¢ estabelecimentos
comerciais para buscar focos endémicos;

* realiza inspegdo cuidadosa de caixas d’agua, calhas e telhados;

* aplica larvicidas e inseticidas em ambientes identificados para esta operacio;

*  presia orientagdes quanto  prevencio e tratamento de doengas infecciosas;

® realiza recenseamento de animais no ambito do Municipio;

* imuniza e elimina cies e gatos vitimados por leishmaniose e/ou raiva;

" execuia outras atividades correlatas ao cargo.

H
|




DESCRICAO DE ESPECIALIDADES

| Técnico Agricola

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
= prévia habilita¢do em concurso publico:
= escolaridade: diplomas de ensino médio completo € de nivel médio em técnicas

! agricolas, fornecido por instituigdes reconhecidas pelo Consetho Estadual de
‘ Educacao do Estado de origem ou pelo MEC.

|1

DESCRICAO DAS PRINC IPAIS ATIVIDADES:

«  atua com técnicas de aplicagio ¢ regulagem de equipamentos agricolas;
s  realiza orientagdes sobre 0 Us0 cOrreto € SCgUro de defensivos agricolas;

paisagismo, hortifruticultura, meio-ambiente e agricultura orgnica:

; competéncia, no mbito dos interesses da Prefeitura Municipal de Normandia.
(A

» atua na instalagéo, condugdo e colheita de experimentos no campo, de jardinagem,

= desempenha outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de




| DESCRICAO DE ESPECIALIDADES |

‘ i

i

[ Téenico em Contabilidade jj

REQUISITOS PARA PROVIMENTO, I
|

!

5 . -

; *  prévia habilitacio em concurso piiblico:

[ = escolaz}(_iade: diplomas de ensing médio completo e ge nivel médio em t€cnico em

i . & o —_—
} ®  supervisiona, coordena € executa servigos auxiliares de contabilidade;
| " escritura analiticamente o atos ¢ fatos administrativos;

|

i

f

[f * promovea conciliagdo de contag bancérias;
J " mantém o controle de recursos vinculados;
i

!

:
3
:
g
;
B
&
3
:
B
S
5
g

efetua o registro relativo g adiar*amentos, subvengdes, fundos e convénios;
¥ executa outras atividades correlatas a0 cargo,

3
g
£
g
5
g
g
7]
&
5
5
&
£
g
g
Q
(4]
g
£
:
g
;
g
80
7
H
S

s
L

‘_/



i
|
|
!
i
|

DESCRICAO DE ESPECIALIDADES

Técnico em Agropecudria

i
f
A
i
¢

A

! REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

prévia habilitagio em concurso publico:

escolaridade: diplomas de ensino médio completo e de nivel médio de técnico em
agropecudria, fornecido por instituicdes reconhecidas pelo Conselho Estadual de
Educacio do Estado de origem ou pelo MEC.

DESCRICAQ DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES:

executar, quando necessdrio, esbogos e desenhos técnicos de sua especialidade,
segundo especificagdes técnicas e outras indicagdes;

fazer a coleta e analise de amasiras, realizando testes de laboratorios e outros;
estudar as causas que originam os surtos epidémicos em animais;

dedicar-se a0 melhoramento genético das espécies animais e vegetais;
selecionar reprodutores e matrizes e proceder a inseminacio artificial e outros
Processos;

participar na execugdo de projetos e programas de extensdo rural;

orientar e treinar produtores rurais, pecuaristas, equipes de campo e outros a
respeito de técnicas de agropecudria;

desempenhar tarefas técnicas ligadas & agropecuéria, auxiliando em aulas
praticas;

estudar os parasitas, doencas e outras pragas que afetam a produgio agricola,
realizando testes, analises de laboratério e experiéncias ¢ indicar os meios mais
adequados de combate a essas pragas;

participar de programa de treinamento, quando convocado;

executar tarefas pertinentes a area de atuagéo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica;

execuiar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.




{

i
|

DESCRICAO DE ESPECIALIDADES ]

Técnico em Edificacdes

REQUISITOS PARA PROVIMENTO-

prévia habilitagio em concurso publico;
* escolaridade: diplomas de ensino médio completo ¢ de nivel médio de técnico em

edificagdes, fornecido por mstitui¢des reconhecidas pelo Consetho Estadual de

Educagdio do Estado de origem ou pelo MEC.

DESCRICAO DAS PRINCIPAJS ATIVIDADES:

* realiza levantamenios topograficos e planialtimétricos diversos;
* desenvolve e legaliza projetos de edificagdes sob supervisio de um engenheiro civil:

* planeja a execugdo, orga, providencia suprimentos e supervisiona a execugdo de obras

e servi¢os no ambito da interesse da Prefeitura Municipal de Normandia;
* treina mio-de-obra e realiza o controle tecnolégico de materiais e do solo;
® exXecuta outras atividades correlatas ao cargo.

N

gt



DESCRICAO DE ESPECIALIDADES

i
1

Téenico Social Operacional de Projetos
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

= prévia habilitacio em concurso piblico;
= escolaridade: diploma de ensino médio completo fornecido por institui¢iio reconhecida
pelo Conselho Estadual de Educacdo do Estado de origem;

i = curso especifico em informatica. !
F DESCRICAG DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES:

. suporte técnico a equipe técnica de nivel superior nas fungdes administrativas,
inclusive no registro de informagdes consolidadas sobre atendimento, planejamento de
planos de providencias, procertimento de aplicagfio da medida socioassistencial e, ou
acompanhamento as familias;

. suporte técnico como encaminhamento dos usuarios da politica de assisténcias sociais
a atualizagio cadastral, inclusdo no Cadastro Unico de Programas Sociais do Governo f
Federai (CadUnico), das familias que moram em dareas dispersas, por meio do |
preenchimento dos formulérios;

* participacdo de reunides de planejamento, no CRAS, junto com os técnicos de nivel

superior e coordenador do CRAS para planejar os servicos a serem aplicados;

desenvolver técnicas de atendimento e conhecimento ao sistemas SUAS;

elabora o Planejamento Estratégico, técnicas gerenciais, projetos direcionados ao

servigo socioassistencial em conformidade a realidade do Territorio: ™

* executa outras atividades correlatas ao cargo. ><




R ———
| DESCRICAO DE ESPECIALIDADES *
l' Técnico em Zootecnia ) l

lep.r-.{msm;s PARA PROVIMENTO: |
1= prévia habilita¢io em concurso publico; ’ .
|+ escolaridade: diplomas de epsino médio completo ¢ de nivel médio de (ECMICO e \
\ zootecnia, fornecido por instituigdes reconhecidas pelo Conselho Estadual de

3 Educagdo do Estado de origem 0U pelo MEC. \

-

P

| DESCRICAO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES:

\ = planejar, gerenciar ou assistir diferentes sistemas de produgdo animal € ‘ ';{

! estabelecimentos agroindustriais, inseridos desde o contexto de mercados regionais até |

1, grandes mercados internacionalizados, agregando valores ¢ otimizando a utiliza¢ao |

"; dos recursos potencialmente disponiveis e tecnologias sociais € economicamente |

i adaptaveis; o _

’1 » atender as demandas dos procutores quanto a exceléncia na guahdadc € seguranga dos

produtos de origem animal, promovendo o bem-estar. a qualidade de vidae a saude

\ publica;

| = viabilizar sistemas alternativos de produgdo animal e comercializagdo de seus \

\ produtos ou subprodutos, que respondam a anseios especificos de comunidades a |
margem da economia de escala; \

= pensar os sistemas produtivos de animais contextualizados pela gestdo dos recursos

humanos ¢ ambiental;

« conhecer, interagir e influenciar as decisdes de agentes e instituigdes Na gestdo de
politicas setoriais ligadas ao scu campo de atuacdo;

« fomentar, planejar, coordenar ¢ administrar programas de melhoramento genético das
diferentes espécies animais de interesse econdmico ¢ de preservagdo, visando maior
produtividade, equilibrio ambiental e respeitando as biodiversidades no
desenvolvimento de novas tecnologias agropecudarias,

«  atuar na 4rea de nutri¢ao e alimentacio animal, utilizando seus conhecimentos do
funcionamento do organismo animal, visando aumentar sua produtividade e o bem-
estar i-mimai, suprindo suas exigéncias, com eguilibrio fisiologico;

» planejar e executar projetos de construgdes rurais, formag3o ¢/ou produgao de pastos € |
forrageiras e controle ambiental; g

ol ¢ ralia et i s o o vidon com e |

no seu campo d e ’ judiciais ¢ claborar laudos écnicos e cientificos

po de atuagao;

responder t€cni - . N )

cx}f: sigSes, tomcji:sﬁz?nzia;:ii‘cjé:f lg ‘m?lﬂﬂtﬂ&_ao : CKGCU.?&O de deIUS,

? - Excoutar o julgamontv, supcrvisivuar ©

assessorar inscrigio de animais i
- . em sociedades de registr Sei posi
provas e avaliacdes fimcionais e zootécnicas:  genealdgico, exposigoes,

desenvolver pesqui |
squisas que melhorem as técni : '
crucas de criagio, trans {
> porte, manipulagio ¢

|

abate, visando o bem-estar animal ¢ o d anim. é
5 : 0 desenvolviment i

uscando qualidade, seguranca alimentar e economia: B j

3

executa outras atividades correlatas ao cargo Nﬁy




i DESCRICAO DE ESPECIALIDADES

I
i
!
i

, Administrador
i! REQUISITOS PARA PROVIMENTO-
|
|

* prévia habilitacio em concurso publico;

¢ escolaridade: diploma de ensino superior completo em Administragdo fornecido por
instituicdo reconhecida pelo Conselho Estadual de Educag@o do Estado de origem oug
pelo MEC; ‘

| sregistro profissional no orgdo de classe.
DESCRICAO DAS PRINCIPALS ATIVIDADES:

i
i
i

* analisa recursos disponiveis e rotina dos servicos, colhendo informacdes em
documentos, junto ao pessoal ou por outros meios, para avaliar, estabelecer ou alterar
praticas administrativas: i

* estuda e propde métodos e rotinas de simplificagio e racionalizagio dos servigos ¢
respectivos planos de aplicagdo, utilizando organogramas, fluxogramas e outros
recursos, visando operacionalizar e agilizar os referidos servigos;

* analisa os resultados de implantacio de novos métodos, efetuando comparacdes entre as
melas programadas e resultados atingidos, para corrigir distorgdes;

* avalia desempenho e planeja servigos administrativos:

*= determina a metodologia a ser utilizada nos servigos ligados a analise, classificacdo e

i avaliacdo de cargos, redigindo as instrugdes necessérias para implantagdo e
aperfeigoamento do sistema de classificagdo de cargos;

" prepara os estudos pertinentes a recrutamento, sele¢do, treinamento, promogéo e demais
aspectos da administracdo de recursos humanos, utilizando seus conhecimentos ¢
compilando dados para definir a metodologia, formuldrios e instrucdes a serem
utilizados; J

" acompanha o desenvolvimento da estrutura administrativa verificando o funcionamento
vigente, visando propor e efetivar sugestdes;

=" executa e administra treinamentos de capacitagio em geral;

" execula outras atividades correlatas ao cargo. ‘EP;




DESCRICAO DE ESPECIALIDADES

Psicolego

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

e prévia habilitagdo em concurso publico;

| e escolaridade: diploma de ensino superior completo em Psicologia fornecido por
instituigiio reconhecida pelo Conselho Estadual de Educagdo do Estado de origem ou
pelo MEC; 8

o registro profissional no respectivo orgdo de classe
DESCRICAO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES:

« plancja, coordena e executa agdes relacionadas a pericia psicologica, assisténcia
psicologica a idosos, criancas ¢ adolescentes, € 3 saide ocupacional no ambito da
Prefeitura Municipal de Normandia;

« atua no trabalho de orientagio as familias atendidas pelos programas sociais da
Prefeitura Municipal de Normandia, realizando acompanhamento;

« mantem cadastro atualizado dos atendimentos e acompanhamentos realizados no

ambito de sua competéncia; r\

execua outras atividades relacionadas ao cargo. \

—




DESCRICAO DE ESPECIALIDADES

Assistente Social

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

{
; * prévia habilitacdo em concurso publico;

| » escolaridade: diploma de ensino superior completo em Servigo Social fornecido por
§ instituigdo reconhecida pelo Conselho Estadual de Educagdio do Estado de origem ou
} pelo MEC:

1

* registro profissional no respectivo orgdo de classe.

DESCRICAQ DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES:

* realizacio de atividades que compbem o PAIF (acolhida; agdes particularizadas:
acompanhamento familiar particularizado ou em grupo, de acordo com as
espectificidades socioterritoriais e encaminhamentos);

* desempenho da fungio de técnico de referéncia do servico de convivéncia e
fortalecimento de vinculos, quando as atividades deste servico forem desenvolvidas
nas localidades atendidas, pela equipe volante;

" presia servigo de protecdo bdsica no domicilio para familias com presenca de pessoas
com deficiéncia ou idosos que dele necessitem;

* identificagdo das familias com perfil para acesso & renda, com registro especifico
daquelas em situacio de extrema pobreza;

* identificagio de situagdes de vulnerabilidade e risco social, e oferta dos servigos ou
encaminhamento para outros servigos. conforme necessidades;

* reportar ao coordenador do CRAS as necessidades locais relativas ac SUAS, e de
articulagdo intersetorial:

* participagio de reunides periédicas com a equipe de referéncia do CRAS, organizadas
pele coordenador, tanto para planejamento quanto para avaliagdo dos resultados.

*= participacdo de capacitagdo e/ou formacdo continuada:

* registro de informacdes sobre atendimento, encaminhamento e acompanhamento as
familias. Inser¢éio de informagdo sobre interrup¢do da suspensdo da repercussio do
beneficio do Programa Bolsa Familia, sempre que julgar pertinente (SICON): ™

* realiza outras atividades correlatas ao Cargo. N4




DESCRICAO DE ESPECIALIDADES

S ——

Engenheiro Agronomo

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

» prévia habilitagdo em concurso publico;

* escolaridade: diploma de ensino superior completo em Engenharia Agronomica
fornecido por instituigio reconhecida pelo Conselho Estadual de Educagio do Estado
de origem ou pelo MEC:

® registro profissional no respectivo orgéo de classe.

DESCRICAO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES:

*utiliza seus conhecimentos para aumentar a produtividade dos produtos agricolas,
cuidando do controle de pragas ou da renovagio da terra:

= Estuda e aplica melhores métodos de adubagdo, de irrigacio, de produtos que matem

i microbios e ervas daninhas na lavoura;

* Opera a¢des no sentido da recuperagdo da terra diante de interferéncias naturais, como
enchentes e erosdo, ou do homem - desgaste por ndo realizar rodizio de plantagdes;

= Lida com a melhoria de gera¢les animais, ou contribuindo para cuidados ligados a saade

| como alimentagio, vacinagdo, manejo dos produtos depois do abate;

| ®Executa outras atividades correlatas ao cargo no ambito do interesse da Prefeitura

Municipal de Normandia. r\

—_ .\v\%‘ \




DESCRICAO DE ESPECIALIDADES

Fiscal Ambiental

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

= prévia habilitagdo em concurso piblico;
= escolaridade: diploma de ensino superior completo em fornecido por instituicio
reconhecida pelo Conselho Estadual de Educagiio do Estado de Origem ou pelo MEC.

DESCRICAG DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES:

* atua na fiscalizagdo do municipio para atendimento de dentincias ambientais:

* realiza lavratura de autos de notificagdio, a partir de conhecimentos bdsicos nas areas
florestais e de agrotoxicos;

* atua na area de saneamento, aplicando as legislacdes federal, estadual e municipal na
4rea ambiental;

s desempenha outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na suva esfera de
competéncia.

O\
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DESCRICAO DE ESPECIALIDADES i

Fiscal Tributério

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
& prévia habilitagio em concurse publico;

e escolaridade: diploma de ensino superior completo em fornecido por instituigdo
reconhecida pelo Consetho Estadual de Educagfio do Estado de Origem ou pelo MEC.

!

DESCRICAO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES:

elaborar relatérios e emitir laudos;

executar a programacdo de campanhas educativas, visando a legal cobranga de
tributos; |
executar programas de fiscalizagiio, consultando documentos especificos e
guiando-se pela legislagao fiscal;

manter-se informado a respeito da politica de fiscalizagio, acompanhando as
divulgagdes feitas em publicagdes oficiais para difundir a Legislagdo e
proporcionar instituicjes atualizadas;

verificar a ocerréncia de obras clandestinas, notificando, autuando e
embargando;

realizar vistorias observando a legisla¢do pertinente quanto a matéria a ser
fiscalizada;

executar tarefas de fiscalizagdio de tribuios, inspecionando estabelecimentos
comerciais, industriais, de prestagdo de servigos, feiras livres, demais
entidades, examinando os documentos necessarios a defesa dos interesses do
Municipio:

fiscalizar ruas, expedindo notificagdes em locais onde haja entuthos, galhos de
arvores, e outros residuos a serem cothidos;

providenciar a tarefa de retirada de materiais que estejam impedindo o trafego
em ruas ¢ calgadas;

autuar pessoas fisicas ou juridicas transgressoras, lavrando auto de infracdo.
fazendo cumprir determinagdes legais;

inspecionar e emitir pareceres fundamentando processos;

realizar vistorias em estabelecimentos com pedido de alvara;

conferir a metragem de 4reas construidas em relagdo ao projeto aprovado; |
inspecionar todo estabelecimento privado ou publico quanto a regularidade, |
seguranga ¢ habilitagdo, observando as normas de ocupagio do solo;
fiscalizar as dreas do reirim6nio Municipal, evitando sua invasio;
apreender mercadorias. moveis, apetrechos, na 0casiao da fiscalizagdo e
autuagiio da ocupagdo irregular das ruas e logradouros publicos;
inspecionar logradouros piiblicos para evitar a construgao de obras e de
colocagdo de quaisquer comércios sem a prévia permissao; ™
notificar infratores a comparecer a presenca das autoridades competentes nos.
prazos regulamentares.

~—

executar outras atividades correlatas ao cargo.




