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ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE NORMANDIA
O FUTURO DEPENDE DE NOS

LEI N°130/03 De 25 de Junho de 2003

UBLICA 2 Dispbe sobre o Regime Juridico dos

‘od !;L,’/ Ob /L:%QQ;“ Servidores  Publicos  Civis  do

Perf\g r_o""‘""" ":T ?’“‘ /"Qﬁ‘lc.{_j? Municipio de Normandia e da outras
o i . o TR providéncias.

ARTIGO 74 / L. 0. M.
LOCAL: MURAL P. M. N.

O Prefeito do Municipio de Normandia - RR, no uso de suas atribuigbes legais, que
lhe s&o conferidas pelo Art. 43 Inciso |l da Lei Organica Municipal fago saber que a
Camara Municipal em 23 de Junho de 2003 aprovou e eu sanc:ono & promulgo a
seguinte Lei:

TITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES
CAPITULO UNICO

Art. 1°. Esta Lei institui o Regime Juridico dos Servidores Publicog
Municipio de Normandia, bem como seus direitos e obrigacdes e denomi
Estatuto do Servidor Publico Municipal.

Paragrafo unico — O Regime Juridico instituido abrange os orgéos e os servidores
do Poder Executivo e do Poder Legislativo do Municipio de Normandia.

Art. 2°. Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

I.  Servidor: pessoa legalmente investida em cargo publico;,
ll. Cargo Puablico: é lugar na organizagdo do servigo publico municipal
correspondente a um conjunto de atribuicbes e responsabilidades, com

denominagao propria, nimero certo e remuneragéo pelo poder publico, nos
termos desta lei.

Art. 3°. A Autoridade Municipal e o Servidor Publico Municipal, no cumprimento de
seus deveres respondem civil, penal e administrativamente pelos atos e omissées
que praticarem.

Paragrafo unico — Sao Autoridades Municipais para os efeitos desta Lei o Prefeito
e o Vice-Prefeito, o Presidente e o Vice-Presidente da Cémara Municipal, o
vereador municipal, o Secretario Municipal e autoridade equiparada.
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ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE NORMANDIA
O FUTURO DEPENDE DE NOS

TiTuLO 1l
DO PROVIMENTO, VACANCIA, REMOGAO E SUBSTITUICAO
CAPITULO |
DO PRCVIMENTO
SEGAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 4°. Provimento é o ato pelo qual se efetua o preenchimento do cargo publico,
com a designacéo de seu titular.

Art. 5°. A investidura em cargo publico depende de prévia ajprovacao em concurso
publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e complexidade
do cargo, na forma prevista em lei, ressalvadas as nomeacgdées para cargo em
Comissao, declarado em lei de livre nomeacéo e exoneragéo.

Art. 6°. S&o requisitos para investidura em cargo publico municipal:

I A nacionalidade brasileira ou estrangeira na forma da Lei:
Il. O gozo de direitos politicos;

I Idade minima de 18 (dezoito) anos;
V. Aptidao fisica e mental:

V. O nivel de escolaridade e as habilitacbes profissionais exi
exercicio do cargo;

VI. A quitagéo com as obrigacées militares e eleitorais:

§ 1°- As atribuigbes de determinados cargos podem justificar a exigé
requisitos que a lei estabelecera.

§ 2° - Os requisitos para provimento de cargos publicos sdo atendidos e
comprovados no momento da posse.

Art. 7° - As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se
inscrever em concurso publico para provimento de cargos cujas atribuigées sejam
compativeis com a deficiéncia de que s&o portadoras assegurando-thes 10% (dez
por cento) do numero de vagas oferecidas no concurso.

Paragrafo Gnico - O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo
adicional para realizacao das provas devera requeré-lo, com justificativa
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ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE NORMANDIA
O FUTURO DIEPENDE DE NOS

acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, no
prazo estabelecido no edital do concurso.

Art. 8°. O provimento dos cargos publicos far-se-a mediante ato da autoridade
competente de cada Poder. '

Art. 9°. E vedada qualquer discriminagdo em razao de sexo, idade, cor, raga,
estado civil, consciéncia ou crenca religiosa, convicgdo politica ou filosofica e
deficiéncia fisica, para fins de ingresso, exercicio e desenvolvimento no servico
publico municipal.

Paragrafo Unico - O servidor ndo pode alegar, todavia, qualquer das
circunstancias ou razées mencionadas neste artigo, para eximir-se do cumprimento
de seus deveres funcionais.

Art. 10. A investidura em cargo publico ocorrerda com a posse.
Art. 11. Sdo formas de provimento do cargo publico:

| Nomeacao;
Il.  Promocao;
lll.  Readaptagdo;
IV. Reverséao;
V. Aproveitamento;
VI. Reintegracao;
VIl. Recondugéo.
SECAOQ i

DA NOMEACAO

Art. 12. A nomeagao far-se-a:

I. - Em carater efetivo quando se tratar de cargo isolado e provimento efetivo
ou de Carreira, obedecida a ordem de classificacdo do concurso publico e
0 prazo de sua validade;

IIl. Em Comissao, inclusive na condicdo de interino, para os cargos de
confianga vagos.

Paragrafo Gnico - O servidor ocupante de cargo em comissao ou de natureza
especial podera ser nomeado para ter exercicio, interinamenta, em outro cargo de
confianca, sem prejuizo das atribuicdes do que atualmente ocupa, hipotese em que
devera optar pela remuneracdo de um deles durante o periodo da interinidade.
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[. § 6°. A posse depende de prévia inspecio méadica oficial

ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE NORMANIHA
O FUTURO DEPENDE DE NOS

SECAO il
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 13. O concurso sera de provas ou de provas e titulos podendo ser realizado em
duas etapas, conforme dispuser o edital do concurso.

Art. 14. O concurso publico tera validade de 2 (dois) anos, pedendo ser prorrogado
uma unica vez por igual periodo.

§ 1°. O prazo de validade do concurso e as condi¢gbes de sua realizagdo seréo

fixados em Edital, que sera publicado na Imprensa Oficial do Municipio e em jornal
de grande circulagéo.

Art. 15. A posse dar-se-a com a assinatura no respectlvo t

rmo, ng qu
constar as atribuigoes, os deveres, as responsabilidades e éécm
cargo para o qual foi nomeado.

§ 1°. A posse da-se no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicacéo do de

nomeacao ou readmisséo, prorrogavel por até 30 (trinta) die:s, a requerimento\do
nomeado.

§ 2°. Da posse, realizada em ato solene com a participacao do Prefeito Municipal
ou Autoridade Municipal, lavrar-se-a o respectivo termo, assinado pelo servidor e
pela autoridade que o0 empossar.

§ 3°. No ato da posse o servidor apresentara declaracdo de bens e valores que
constituem o seu patriménio e declaragdo quanto ao exercicio, ou ndo de outro
cargo, emprego ou fungao publica, na administracdo direta ~u indireta, da Uniéo,
dos Estados, do Distrito Federal ou de cutros Municipios;

§ 4°. A posse podera dar-se mediante procuracdo especifica.

§ 5° Sera tornado sem efeito 0 ato de provimento se a posse NAo OCOIrTer NO Prazo
do § 1° deste artigo.

./-\
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ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE NORMANDIA
O FUTURO DEPENDE DE NOS

§ 7°. SO podera ser empossado aquele que for julgado apto fisica e mentalmente
para o exercicio do cargo.

Art. 16. Exercicio é o efetivo desempenho das atribuigbes do cargo e completa o
procedimento de investidura.

§ 1°. O servidor deve entrar em exercicio no prazo de 30 (trinta) dias contados da(
posse. Ve

§ 2°. O servidor que ndo entrar em exercicio no prazo previsto no paragrafo anterior
sera exonerado.

§ 3°. Na hipotese de o servidor encontrar-se em licen¢a ou atastado legalmente, o
prazo a que se refere o § 1° deste artigo, sera contado a partir do término do
impedimento.

§ 4°. Ao entrar em exercicio o servidor apresentara ao c¢rgao competente os
documentos necessarios ao seu assentamento individual.

Art. 17. O servidor cumpriré jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais,
respeitado o limite diario de 8 (oito) horas.

§ 1°. O ocupante de cargo em Comissao ou funcéo de corfianga submete-se a
regime de integral dedicacdao ao servigo, podendo ser convocado sempre que
houver interesse da Administragéo.

{ ' qual a sua aptiddo e capacidade serédo objeto de avaliagéo para o desempen
cargo.

§ 1° Para efeito de estagio probatoério ndo sera contado o tempo de servigo
prestado em outros cargos de provimento efetivo, mesmo ¢ue nao haja ocorrido
solucao de continuidade do exercicio.
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ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE NORMANDIA
0 FUTURO DEPENDE DE NOS

§ 2°. As licengas e afastamentos, superiores a 30 (trinta) dias, shspendem 0 prazo
de estagio probatorio.
\.

y

¥.§ 3° Somente o efetivo exercicio do cargo para o qual o servidor foi concursado
deve ser computado para cumprimento do estagio probatorio, havendo a
suspensao de tal prazo caso ele venha a ocupar cargo diferente.

§ 4°. A suspenséo do prazo de estagio probatorio importa no computo do periodo ja
cumprido pelo servidor, voltando a correr pelo que lhe resta, quando do retorno ao
efetivo exercicio do cargo para o qual foi concursado, até que sejam completados
0s 3 (trés) anos.

SUBSECAO Il
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 19. A Avaliagdo de Desempenho levara em conta o cumprimento das
atribuicbes inerentes a cada cargo bem como o potencial de desenvolvimento na
carreira, a ética profissional e a observancia dos demais deveres funcionais
considerando:

I Assiduidade, discipﬁna, pontualidade, interesse, obseivancia das normas
e regulamentos, responsabilidade, cooperagdo e solidariedade com 0s
colegas, respeito, capacidade de aprendizado e de desenvolvimento,
produtividade, economia, flexibilidade e iniciativa;

Il. Dados cadastrais e curriculares que comprovem interesse no
aperfeicoamento, mediante participagdo em cursos de capacitagao
profissional;

. O potencial revelado:
a) pelos resultados obtidos nos cursos de que trata o INCisQ rior,;

b) pela qualidade do trabalho realizado e pelas inicigh
resulte o aprimoramento da execugéo de tagg;ftrs individuyy
unidade onde esta lotado; ok .

c) pela eficiéncia demonstrada.
IV. Dedicagao exclusiva ao cargo queé ocupa,
V.  Tempo de servico na funcgéo.

Art. 20. Para os efeitos desta Lei entenda-se por:

J; Assiduidade: o comparecimento com regularidade e exatida
trabalho.

[ Disciplina: capacidade para organizar das tarefas, considerando o
cumprimento dos procedimentos estabelecidos e o respeito a hierarquia.
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ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE NORMANDIA
O FUTURO DEPENDE DE NOS

1. Pontualidade: respeito e cumprimento aos horérios estabelacidos.

V. Interesse: atilude de buscar as informagdes necessarias para a
execucao do seu trabalho, bem como a atencao e ac cumprimento das
informagodes recebidas.

V. Responsabilidade: atitude de executar o que Ihe compete de forma
correta, sem a necessidade de supervisao constante.

VI. Cooperacéo e solidariedade com os colegas: disponibilidade para ajudar
colegas e chefia em situagdes de trabaiho.

VI Respeito: refere-se ao relacionamento no trabalho e a atitude de tratar
com urbanidade Chefia, Colegas e Municipes.

VIIl.  Capacidade de Aprendizado e de Desenvolvimento: atengdo do servidor
ao servico, caracterizando-se pela execugao correta das tarefas que séo
acometidas.

IX. Produtividade: volume de trabalho executado, dentro dos padroes
exigidos, em determinado espacgo de tempo.

X. Economia: refere-se ao uso que faz de seus materiais e equipamentos,
considerando o aproveitamento e conservagéo

Xl. Flexibilidade capacidade para adaptar-se a novos métodos e a atender
solicitagdes de trabalhos que fogem a rotina, mas que lhe séo proprias.

XIl. Iniciativa: atitude de agir, dentro dos seus limites de atuagao no trabalho,

buscando solugdes inovadoras para resolver questdes de rotina.

Art. 21. Durante a vigéncia do estagio probatério o servidor municipal recebera 3
(trés) avaliagoes.

Art. 22. A Divisao de Recursos Humanos encaminhara anualmente, no segundo
semestre, para as Secretarias e demais 6rgdos da Administracdo Municipal, o
Formulario de Avaliacdo de Estagio Probatoério de seus servidores, para que a
Chefia mediata e imediata prestem as informagdes necessarias no prazo de 15
(quinze) dias.

Paragrafo dnico - o Formulario de Avaliagéo de Estagio Probatorio deve conter
alem da assinatura dos avaliadores, a assinatura do servidor avaliado.

Art. 23. A Avaliagdo de Desempenho para efeito de aprovagéc no estagio
probatorio serd submetida quatro meses antes de findo o periodo de trés anos, a
homologagédo da Autoridade competente.

Art. 24. O servidor nao aprovado no estagio probatoério sera exonera
estavel, reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, observado o a

SUBSEGAO lil

L\V\ @ >
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ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE NORMANDIA
O FUTURO DEPENDE DE NOS

DA COMISSAD AVALIADORA

Art. 25. A Comissé@o de Avaliagdo de Desempenho para fins do estagio probatorio
& composta por 05 (cinco) servidores, nomeados através de Portaria do Chefe do
Poder Executivo. '

§ 1°. Séo atribuigdes da Comisséo de Avaliagéo:

a) Apreciar o desempenho de servidor duranie o periodo eslagio
probatério, com base nas avaliagdes anuais;

b) Elaborar parecer conclusivo sobre a habilitagdo ou inabilitagao do
servidor no estagio probatorio.

§ 2°. O servidor interessado deve tomar ciéncia da decisdo da Comissdo de
Avaliacdo de Desempenho, sendo-lhe concedido prazo improrrogavel de 15
(quinze) dias, a contar da comunicacao, para apresentacao de recurso contra a
decisdo desfavoravel.

§ 3° O recurso contra a decisdo que considerar o servidor inabilitado no estagio
probatorio deve ser dirigido ao Chefe do Poder Executivo, que podera solicitar a
reconsideracdo da decisdo pela Comissdo de Avaliagdc e Desempenho, ou
homologa-la, no prazo improrrogavel de 15 (quinze) dias, a contar da data de
protocolo do recurso.

Art. 26. Sera aprovado no estagio probatério o servidor que obtiver pontuagao
acima de 70 (setenta) pontos, em cada uma das avaliacoes.

Art. 27. A confirmagdo no cargo & automatica, dispensado ato solg
servidores aprovados no estagio probatorio.

SEGAO V %@
DA ESTABILIDAD ‘0\\\\&0

Art. 28. O servidor nomeado em virtude de concu
cargo de provimento efetivo adquire a estabilidade no
3 (trés) anos de efetivo exercicio, se aprovado em avaliagao de des@pen

Art. 29. O servidor publico estavel, s6 perdera o cargo:
l. Em virtude de sentenga judicial transitada em julgado;

1. Mediante processo administrativo disciplinar em que ihe seja assegurada
ampla defesa.
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ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE NORMANDIA
O FUTURO DEPENDE DE NOS

SECAOQ VI
DA READAPTAGCAO

Art. 30. Readaptacdo & a investidura do servidor em cargo de atribuicbes &

responsabilidades compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua:

capacidade fisica ou mental, em razéo de doenga ou acidente, varificada em
inspecao por junta oficial multidisciplinar de saude.

§ 1°. A readaptagao pode ser temporaria ou definitiva.
§ 2°. Se julgado incapaz para o servigo puiblico, o readaptado sera aposentado.
§

3°. A readaptagdo sera efetivada em cargo de atribuigbes afins, respeitada a
habilitacao exigida.

Art. 31. O servidor readaptado poderé ser avaliado a qualcuer tempo, por junta
oficial, a requerimento proprio ou mediante solicitacdo funcamentada da chefia
imediata.

Art. 32. O provimento mediante readaptacao é feito através de ato proprio, emitido
pelo Chefe do Poder Executivo, dele nao podendo acarretar redugao do vencimento
e das vantagens de carater permanente do servidor.

Paragrafo Unico - Eventual diferenca remuneratoria entre o cargo antigo € o cargo
novo é assegurada ao servidor como vantagem pessoal, observado o disposto no
Plano de Carreira e Remuneragao.

Art. 33. O readapiado que exercer outras atividades incompativeis com 0O
estabelecido em laudo médico expedido pela junta oficial, tera imediatamenie
cassada a sua readaptacéo e respondera administrativamente pelo seu ato.

SECAO VI
DA REVERSAO
Art. 34. Reversdo € o retorno a atividade de servidor ap Eiw OR
quando, por junta médica oficial, forem declarados insu ‘dsténtes 0$

determinantes da aposentadoria.

Art. 35. A reversao dar-se-a no mesmo cargo anteriormente ccu
ou em cargo resultante da transformacéo daquele.
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ESTADC DIE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE NORMANDIA '
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Paragrafo unico — Encontrando-se provido © cargo, © servidor exercera suas
atribuigdes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

Art. 36. Nio havera reverséo de servidor que atingir o limite de idade para se
aposentar compulsoriamente.

SECAO Vil
DA REINTEGRAGAO
Art. 37. A reintegracéo é a reinvestidura do servidor estavel no cargo anteriormente
ocupado, ou em cargo resultante de sua transformacéo, quando invalidada a
demissdo por decisao administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as

vantagens.

§ 1°. Se tiver sido extinto o cargo, 0 servidor ficara em disponibilidade, observado o
disposto nos artigos 39, 40 e 41.

§ 2°. Encontrando-se provido 0 cargo, seu eventual ocupante sera reconduzido ao
cargo de origem, sem direito a indenizagéo ou aproveitado em outro cargo ou posto
em disponibilidade.
SEGAO Vili
DA RECONDUGAO

Art. 38. Recondugdo & o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente
ocupado e decorrera de:

. Inabilitagdo em estagio probatorio relativo a outro cargo;
Il.  Reintegracdo do ocupante anterior.

Paragrafo Unico - Encontrando-se provido o cargo de origem, O
aproveitado em outro cargo, ou posto em disponibilidade.

Art. 39. A disponibilidade de servidor deve ser objeto de Decreto do CPve
Poder Executivo, que regulamentara os seguintes aspectos operacionais:

10
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| A base de calculo da proporcionalidade da remuneracao da
disponibilidade;

Il Aindicacdo das areas de atividades ou 6rgaos alcancados pela reducao de
pessoal;

. Os critérios impessoais para a selegao dos cargos e dos servidores;

IV. A forma de aproveitamento dos servidores que forem colocados em
disponibilidade. '

Art. 40. O retorno do servidor em disponibilidade & atividade far-se-a mediante
aproveitamento obrigatorio e de oficio, em cargo de atribuicOes e vencimentos
compativeis com o anteriormente ocupado.

Art. 41. Revoga-se o ato de aproveitamento, e cassa-se a disponibilidade, se 0
servidor, notificado por escrito pela autoridade competente, n&o entrar em exercicio
no novo cargo, no prazo de 30 (trinta) dias, salvo doencga comprovada por junta
médica oficial.

CAPITULO i
DA VACANCIA
Art. 42. A vacancia de cargo publico decorrera de:

|, Exonera¢ao;,

ll.  Demisséo;

Il Promogao;

V. Transferéncia,

V. Readaptacéo;

VI. Aposentadoria;

VIl. Posse em outro cargo inacumulavel;
VIll. Falecimento.

Art. 43. A exoneracao de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor, por ascrito,
ou de oficio.

Paragrafo Unico - O servidor pode renunciar ao pedido de exoneracéo, antes de
publicado o respectivo ato.

Art, 44. A exoneracéo de oficio ocorrera:

| Quando o servidor ndo for aprovado no estagio probatorio;
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. Quando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em @xercicio no prazo
estabelecido nesta Lei.

Art. 45, A exoneragao de cargo em comisséo dar-se-a:

|, Ad nutum, ajuizo da autoridade competente para norear,
Il. A pedido do servidor.

Art. 46. A demisséo tem carater punitivo @ & precedidg de processo Administrativo.

Art. 47. O afastamento do servidor de funcéo de diregéo, chefia e assessoramento
dar-se-a:

|, Apedido;
[l.  Mediante dispensa, nos casos de:

a) promogao;

b) cumprimento de prazo exigido pela rotatividace na f

c) por falta de exagéo no exercicio de suas air ;
resultado do processo de avaliagao, confo@
Lei;

d) afastamento de que trata o art. 110.

CAPITULO NI
DA REMOCAO E DA REDISTRIBUIGAO

Art. 48. Remogédo é o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, ¢
respectivo cargo, no ambito do mesmo quadro, com ou sem raudanca de sede.

Art. 49. A Redistribuicao é o deslocamento do servidor, com 0 respectivo cargo,
para quadro de pessoal de outro orgéo ou entidade do mesn.o Poder, cujos planos
de cargos e vencimentos sejam idénticos, observado sempre o interesse da
administragao.

Art. 50. A Redistribuicdo da-se exclusivamonte para ajustamento de quadros de
pessoal as necessidades do servigo, nos casos de reestraturacdo, extingao ou
criagao de orgao ou entidade.

Paragrafo Unico - Na hipotese de extingéo de 6rgao ot entidade, o senndor
estavel que ndo puder ser redistribuido sera posto em disponibilidade remunerada,
até seu adequado aproveitamento.
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CAPITULO IV
DA SUBSTITUICAO

Art. 51. Os servidores investidos em fungéo de diregao, chefia e assessoramento €
os ocupantes de cargo em comisséo terdo substituto indicado em Portaria da
Autoridade Municipal competente.

Paragrafo Unico - Nao havera substituicao em cargo de provimento efetivo, salvo
dos profissionais da saude e da educacao, por prazo determinado.

Art. 52. O substituto assume automaticamente as fungbes nos afastamentos ou
impedimentos do titular, fazendo jus & remuneragao proporcional aos dias de
efetiva substituicao.

TITULO W
DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO | A AN
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO |
Art. 53. Vencimento é a retribui¢ao pecuniaria pelo exercicio de cargopl blic 3

Paragrafo Unico - Nenhum servidor recebera, a titulo de vencimento, importanr Q@
inferior aorsalério-minimo.

Art. 54. Remuneracéo € 0 vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens
pecuniarias permanentes estabelecidas em lei.

Paragrafo Unico - O vencimento do cargo efetivo, acrescide das vantagens de
carater permanente, € irredutivel.

Art. 55. E assegurada a isonomia de vencimentos para cargos de atribuigbes iguais
ou assemelhadas, ressalvadas as vantagens de carater individual e as relativas a
natureza ou ao local de trabalho.

Art. 56. Nenhum servidor podera perceber, mensalmente, a titulo de remuneragao,
importancia superior ao subsidio, fixado em parcela unica, do Chefe do Executivo
Municipal. Exclui-se do teto de remuneracao as seguintes gratificagoes e adicionais:

| Gratificacao natalina; W
I Adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas,

13
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Ill. Adicional pela prestagao de servicos extraordinarios;
V. Adicional noturno,
V. Adicional de ferias.

Art. 57. A remuneracgao e o subsidio dos ocupantes de cargos e fungbes publicos
municipais, fixados por Lei, somente poderdo ser alterados por lei especifica,
observada a iniciativa privativa em cada caso, assegurada revisdo anual, sempre
na mesma data e sem distingéo de indice.

Art. 58. O servidor perdera:
) _ 7

I. A remuneragao do dia em que faltar ao servico, sem motivo justificado;

Il. A parcela de remuneragdo diaria, proporcional aos atrasos, ausencias
justificadas e saidas antecipadas, salvo na hipotese da compensagao de
horario, até o més subseqlente as de ocorréncia, a ser estabelecida pela
chefia imediata.

Paragrafo unico - As faltas justificadas decorrenies de caso fortuito ou de forga
maior poderdao ser compensadas a critério da chefia imediata, sendo assim
consideradas como efetivo exercicio.

Art. 59. Salvo por imposicéo legal, ou mandado judicial, nenhum desconto incidira
sobre 0 vencimento ou remuneracdo, nao sendo objeto de arresio, sequestro ou
penhora, exceto nos casos de prestacédo de alimentos, determinada por mandado
judicial.

Paragrafo Gnico - Mediante autorizagdo do servidor, podera haver consignagao em
folna de pagamento a favor de terceiros, a critério da administrag&o e com
reposicdo de custos, na forma definida em regulamento.

Art. 60. As reposicbes e indenizagbes ao erario publico serdo previamente
comunicadas ao servidor e descontadas em parcelas mensais, em valores
atualizados, ndo excedente a 10° (décima) parte da remuneragao.

Art. 61. O servidor em débito com o erario, que for demitido, exonerado ou que tiver
sua aposentadoria ou disponibilidade cassada, tera o prazo de sessenta dias para
quitar o debito.

Paragrafo anico - A nao quitagao do débito no prazo previsto implicara sua
inscricdo em divida ativa estadual.

Art. 62. O vencimento, a remuneragdo e o provento nao serao obje
sequestro ou penhora, exceto Nos casos de prestacgao de alimenja
decisao judicial. Rz
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CAPITULO Il
DAS VANTAGENS

Art. 63. Além do vencimento, poderéo ser pagas ao servidor as seguintes
vantagens:

I. Indenizagoes,
Il Gratificagdes;
lIl.  Adicionais.

§ 1°. As indenizacdes nao se incorporam ao vencimento ou provento para qualquer

efeito.

§ 2° As gratificagoes e 0S adicionais incorporam-se ao vencimento ou provento,
nos casos e condi¢des indicados em lel.

Art. 64. As vantagens pecuniarias nao sergo computadas, nem acumuladas, para
efeito de concessao de quaisquer outros acréscimos pecuniérios ulteriores, sob ©

mesmo titulo ou idéntico fundamento.
SEGAO |
DAS INDENIZACOES
Art. 65. Constituem indenizagdes ao servidor:

| Ajuda de custo;
iI. Diarias;
lll. Transporte.

Art. 66. Os valores das indenizacdes, assim como
concessio serdo estabelecidas em regutamento.

SUBSECAO |

DA AJUDA DE CUSTO

despesas de instalacao do

servidor que, no interesse do servico, passar a ter exercicio em nova sede, com

Art. 67. A ajuda de custo destina-se a compensar as

rater permanente, vedado o duplo pagamento de

mudanca de domicilio em ca
mpanheiro que detenha

indenizacao, a qualquer tempo, no caso de o cénjuge ou o
também a condigao de servidor, vier a ter exercicio na mesma sede.
o — 1 15
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§ 1°. Correm por conta da administragao as despesas de transporte o servidor &
de sua familia, compreendendo passagem, bagagem e bens pessoals.

; § 22 A familia do servidor que falecer na nova sede s&o assegurados ajuda de
custo e transporte para a localidade de origem, dentro do prazo de seis meses,
contado do obito.

Art. 68. A ajuda de custo é calculada sobre a remuneragao do servidor, conforme
se dispuser em regulamento, néo podendo exceder a imporiancia correspondente a
irés meses.

Art. 69. Nao sera concedida ajuda de custo ao servidor que se afastar do cargo, ou
reassumi-lo, em virtude de mandato eletivo.

Art. 70. Sera concedida ajuda de custo aquele que, nédo sendo servidor do
Municipio, for nomeado para cargo em comissao, com mudanga de domicilio.

Art. 71. O servidor ficara obrigado a restituir a ajuda de custo quando, inju
n&o se apresentar na nova sede no prazo de dez dias.

SUBSECAO N ;
N
DAS DIARIAS OOC-,Q\O 9
(Gt
&)

Art. 72. O servidor que, a servigo, afastar-se da se ;'_‘;ﬁ}r’carater €
transitorio para outro ponto do territoric nacional fara jus a assageq
destinadas a indenizar as parcelas de despesas extrac:di arias '\Qor ]
alimentacdo e locomogao urbana, conforme dispuser em regulagnento:

§ 1°. As diarias serédo concedidas por dia de afastamerto, sendo
metade quando o deslocamento nao exigir pernoite fora da sede, ou guanNgo ©
Municipio custear, por meio diverso, as despesas extreordinarias cobertas
diarias.

§ 2°. Nos casos em que o deslocamento da sede constituir exigéncia permanente
do cargo, o servidor nao fara jus a diarias.

§ 3°. As diarias deverdo ser pagas antes do deslocamento do servidor que fizer jus,
na forma do regulamento;

§ 4°. Os valores das diarias poderao ser revisados anualmanie.
Fs ™
! Art. 73. O servidor que receber didrias e ndo se afasier da sede, por quaique%r
motivo, fica obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de cinco dias. i
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Paragrafo tnico - Na hipotese de 0 servidor retornar & sede em prazo menor do
que o previsto para o seu afastamento, restituira as diarias recebidas em excesso,
no prazo previsto no caput.

SUBSEGAO 1l
INDENIZACAO DE TRANSPORTS

Art. 74. Conceder-se-a indenizagéo de transporte ao servidor que realizar despesas
com a utilizacdo de meio proprio de locomogao para a execucdo de servicos
externos, por forca das atribuigbes proprias do cargo, conforme se dispuser em
regulamento.

SECAO i
DAS GRATIFICACOES E ADICIONAIS

Art. 75. Alem do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei, serdo deferidos
aos servidores as seguintes retribuicdes, gratificacoes e adicionais: -

|.  Gratificagdo natalina; v
Il Adicional de férias;

IIl.  Adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas,
IV. Adicional pela prestagéo de servico extraordinano;,
V. Adicional noturno.

SUBSECAO |
DA GRATIFICAGAO NATALINA

Art. 76. A gratificagao natalina corresponde a 1/12 (um doze avo
a que o servidor fizer jus no més de dezembro, por mas de &
respectivo ano. /

Paragrafo anico - Sera considerada como més integral a frag&o igual ou Super
quinze dias. :

Art. 77. O Poder Publico Municipal podera antecipar o pagamento de cinquenta por
cento da gratificagdo natalina ao servidor, sendo o percentual restante pago ate o
dia vinte do més de dezembro de cada ano.
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Art. 78. O servidor exonerado do cargo efetivo, ou em COmisséo, pelrcebera sua
gratificag@o natalina, proporcionalmente aos meses de exercicio, calculada sobre &
remuneracao do més da exoneragao.

Art. 79. A gratificagdo natalina ndo sera considerada para calculo de qualquer
vantagem pecuniaria.

e e e M S

SUBSECAO Il

DOS ADICIONAIS DE INSALLUBRIDADE, PERICULOSIDADE.

OU ATIVIDADES PENOSAS

Art. 80. Os servidores que trabalhem com habitualidade em locais insalubres ou em
contato permanente com substancias toxicas, radioativas ou com fisco de vida,
fazem jus a um adicional sobre 0 vencimento do cargo efetivo.

§ 1°. O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de periculosidade
devera optar por um deles.

3 § 2°. O direito ao adicional de insalubridade ou perictlosidade cessa com a
eliminagéo das condigbes ou dos riscos que deram causa a sua concessao.

. Art. 81. O adicional de insalubridade corresponde aos percantuais de 5% (cinco por
cento), 10% (dez por cento) € 20% (vinte por cento), de acordo com 0S graus
4 minimo, médio e maximo estabelecidos no laudo médico-pericial, expedido por
profissionais habilitados no Ministério do Trabalho e Emprego.

; Art. 82. O adicional de periculosidade corresponde ao percentual de dez por cento,
: calculado sobre o vencimento do cargo efetivo.

Art. 83. Havera permanente controle da afividade de servidores em operagdes ou
locais considerados penosos, insalubres ou PErigosos.

' Paragrafo Gnico - A servidora gestante ou lactante sera afastada, enquanto durar a
gestacdo e a lactacdo, das operagdes e locais previstos neste artigo, exercendo
suas atividades em local salubre e em servigo N30 penoso & Nao perigoso.

. Art. 84. Na concessao dos adicionais de atividades penosas, de insalubridade e de
periculosidade, serao observadas as situagbes estabelecidas em legislaca
especifica.

Art. 85. Os locais de trabalho e os servidores que operam
substancias radioativas seréo mantidos sob controle perman :
‘ , OQ @0
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doses de radiagao onizante n&o ultrapassem o nivel maximo previsto na legislacao
propria.

Paragrafo unico - Os servidores a que se refere este artigo serdo submetidos a
exames médicos a cada seis meses.

SUBSECAO Iil
DO ADICIONAL POR SERVICO EXTRAORDINARIO

Art. 86. O servico extraordinario sera remunerado com acréscimo de 50%
(cinglienta por cento) em relagéo a hora normal de trabalho.

Art. 87. Somente sera permitido servigo extraordinario para atender a situagoes
excepcionais e temporarias, respeitando o limite maximo de duas horas por
jornada.

Art. 88. Nao ¢ devido o pagamento de hora extra a servidor ocupante de cargo de
provimento em comissdo ou de fungdo gratificada, que tém regime integral de
dedicacdo ao servigo, podendo ser convocado sempre que houver interesse da
Administracg&o.

Art. 89. E vedada a atribuicdo de acréscimo de horas extras ao servidor ocupante
de dois cargos publicos.

SUBSEGAO IV
DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 91. O servico noturno, prestado em horario compreendido &

duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, tera o valor&qora acre
de 25% (vinte e cinco) por cento, computando-se cada hora como 52 (cinguenta esd
dois) minutos e 30 (trinta segundos).

Paragrafo unico - Em se tratando de seivigo extraordinario, o acréscimo de que
trata este artigo incidira sobre a remuneragéo prevista no art. 80.

Art. 92. A concessdo do adicional noturno & de natureza transitoria, nao se
incorporando a remuneracao para quaisquer efeitos.

SUBSEGCAO V
19
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DO ADICIONAL DE FERIAS

Art. 93. Sera pago ao servidor, por ocasido das férias, Independente de solicitacao,
um adicional correspondente a 1/3 (um ter¢o) da remuneracao do periodo das
férias, conforme previsto no inciso XVII do art. 7° da Constituicéo Federal.

Paragrafo Gnico - No caso de o servidor exercer fungdo de diregao, chefia ou

assessoramento, ou ocupar cargo em comissdo, a respectiva vantagem sera
considerada no calculo do adicional de que trata este artigo.

CAPITULO Il
DAS FERIAS
Art. 94. O servidor tem direito a 30 (trinta) dias consecutivos de férias, sem prejuizo

da remuneracao, que podem ser acumuladas, até o maximo de 2 (decis) periodos,

no caso de necessidade ou conveniéncia do servigo, ressalvadas as hipoteses
previstas em lei.

§ 1°. Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serdo exigidos doze meses de
efetivo exercicio;

§:2° E vedado descontar do periodo de férias, as faltas ao sevigo.

§ 3° As férias poderéo ser parceladas em até 3 (trés) etapas ce 10 (dez) dias cada,
a pedido do servidor e no interesse da Administragéo.

§ 4° Em caso de parcelamento o servidor recebera o valor do adicional de ferias
previsto no art. 87, quando da utilizagdo do primeiro periodo.

§ 5° O Plano de Cargos, Salarios e Carreira do Magisterio Publico Municip

disciplinara as férias daqueles servidores. ??/QL?«
o
Art. 95. O servidor tem direito a férias a cada periodo de 12 (doz 8@&9{1%\,
efetivo exercicio, na seguinte propor¢ac: B
o —
I 30 (trinta) dias corridos, quando ndo houver faltado njustificadamentgaQ

servico mais de 5 (cinco) dias no periodo aquisifivo,

Il. 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando houver tido de ™6
(quatorze) faltas injustificadas no periodo aquisitivo;,

lIl. 18 (dezoito) dias corridos, quando houver tido de 15 (quinze) & 23 (vinte e
trés) faltas injustificadas no periodo aquisitivo;
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IV. 12 (doze) dias corridos, quando houver tido de 24 (vinte e quatro) a 35
(trinta e cinco) faltas injustificadas no periodo aquisitivo,

V.  Acima de 35 (irinta e cinco) falias injustificadas no periodo aquisiiivo o
servidor perde o direito as ferias respectivas.

Art. 96. O periodo das férias sera computado, para todos 0s efeitos, como tempo
de servigo.

Art. 97. O servidor ndo tem direito a férias se no curso do periodo aquisitivo tiver
percebido do Instituto Nacional de Seguridade Social prestagbes de acidente de

- trabalho ou de auxilio-doenca por mais de 6 (seis) meses, embora descontinuos.

Paragrafo Unico - Inicia-se o decurso de novo periodo aquisitivo quando o

servidor, apds o implemento de qualquer das condi¢des previstas naste artigo,
retornar ao servigo.

Art. 98. O servidor exonerado de cargo efetivo ou em comissdo, percebe
indenizagao relativa ao periodo das férias a que tiver direito, na proporgéao de 1/12

(um doze avos) por més de efetivo exarcicio ou fragdo superior a 14 (quatorze)
dias.

Paragrafo Unico - A indenizagéo é devida com base na remuneragéo do més em
que for publicado o ato exoneratorio.

Art. 99. O servidor que opera, direta e permanentemmante, com raios-X ou
substancias radioativas, tem direito a 20 (vinte) dias consecutivos de férias, por
semestre de atividade profissional, proibidas, em qualquer hipétese, a acumulagao
ou a converséo de 1/3 em Abone Pecuniario.

~ Art. 100. Cada Secretaria ou Orgdo Municipal organizaré anualmente escala de

férias dos servidores e encaminhara a Divisdo de Recurscs Humanos que a fara
publicar.

Art. 101. A época da concesséo das ferias & a que melhor consulte aos interesses
da Administragéo.

mesmo periodo, se assim o desejarem e se disto ndo resultar
Servigo.

§ 2°. O servidor estudante tem direito a fazer coincidir suas
escolares.

Fd
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Art. 102. As férias somente podem ser interrompidas por motivo de calamidade
plblica, ou por motivo de relevante interesse publico, devidamente justificado pelo
Chefe do Poder Executivo, através de Portaria.

CAPITULO IV
DAS LICENGAS

Art. 103. Conceder-se-a licenca ao servidor:

i Por motivo de doenga em pessoa da familia,
Il.  Para o servi¢o militar,

lll.  Para a atividade politica;

IV. Para capacitagéo;

V. Para tralar de interesses particulares;

VI. Para desempenho de mandato classista.

§ 1° A licenga prevista no inciso | sera precedida de exam2 por meédico ou junta
médica oficial.

§:2% E vedado o exercicio de atividade remunerada durant: o periodo de licenca
prevista no inciso | deste artigo.

§ 3°. A licenga concedida dentro de sessenta dias do termino de outra da mesma
espécie sera considerada como prorrogagao.

SECAO |
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENGA EM PESSCA DA FARMILIA

Art. 104. Podera ser concedida licenca ao servidor por inotivo de doenga do
conjuge ou companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto cu madrasta e enteado,
ou dependente que viva as suas expensas e conste do seu assentamento
funcional, mediante comprovacgao por junta médica oficial.

§ 1° A licenca somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for
indispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo
ou mediante compensacio de horario, na forma do disposto no inciso Il do art. 58.

§ 2°. A licenga sera concedida sem prejuizo da remuneracao do cargo efetivo, até
trinta dias, mediante parecer de junta médica oficial e, excedendo estes prazos,
sem remuneragéo, por até noventa dias.

22
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SECAO I
DA LICENGA PARA SERVICO MILITAR

Art. 105. Ao servidor convocado para o servico militar sera concedida licenca na
forma e condigbes previstas na legislacéo aspecifica.

Paragrafo unico - Concluido o servigo militar, o servidor tera até quinze dias, sem
remuneragao, para reassumir o exercicio do cargo. '

SEGAO il
DA LICENCA PARA ATIVIDADE POLITICA

Art. 106. O servidor que concorrer a mandato publico eletivo sera id
forma da legislagdo eleitoral vigente.

SEGAO IV
DA LICENGA PARA CAPACITAGAO
Art. 107. Apds cada qlinquénio de exercicio, o servidor podera, no interesse da

Administragéo, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva

remuneragao, por até trés meses, para participar de curso de capacitacao
profissional,

Paragrafo unico - Os periodos de licenga de que trata o caput ndo sdo
acumulaveis.

SECAO V
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSE PARTICULAR
Art. 108. A critério da Administracéo, podera ser concedida ao servidor ocupante de
cargo efetivo, desde que ndo esteja em estagio probatorio, licenga para tratar de

assuntos particulares pelo prazo de até irés anos consecutivos, sem remuneragao.

Paragrafo unico - A licenga podera ser interrompida, a qualquar tempo, a pedido
do servidor ou no interesse do servico.

SECAD Vi

DA LICENGA PARA DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA
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Art. 109. E assegurado ao servidor o direito a licenca, sem remuneragdo, para o
desempenho de mandatc em confederagdo, associacdo de classe de ambito
nacional, sindicato representativo da categoria ou entidade fiscalizadora da
profiss&o, conforme disposto em regulamento.

Paragrafo anico - Este tempo néo serd contado para efeito de promocdo por
merecimento.

CAPITULO V
DOS AFASTAMENTOS

Art. 110. Conceder-se-a afastamento do servidor ao servigo

I, Servir a outro 6rgéo ou entidade — cessdo ou cedéncia;
Il.  Exercicio de mandato eletivo;

e
SECAO | /N
DO AFASTAMENTO PARA SERVIR A OUTRGO ORGAO OU ENTIDA

Art. 111. O servidor podera ser cedido para ter exercicio em outro érgéo ou
entidade dos poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal @ dos Municipios,
nas seguintes hipoteses:

l. Para exercicio de cargo em comissdo ou fungéo de confianga;
Il Em casos previstos em leis especificas.

§ 1°. Na hipotese do inciso | deste artigo, 0 6nus da remuneragdo sera do 6rgéo ou
entidade cessionaria.

§ 2°. A cessdo far-se-& mediante Decreto publicado na Imprensa Oficial do
Municipio.

§ 3°. Aplicam-se ao Municipio, em se tratando de servidor por ez requisitado, as
regras previstas no § 1° deste artigo.

SECAON
DO AFASTAMENTO PARA EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO
Art. 112. Ao servidor publico municipal no exercicio de mandato eletivo aplicam-se

as seguintes disposi¢des:

" Fone (95) 262-1144 CEP - 69355-000 -- CNPJ N:04.056.222/0001-87
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I Tratando-se de mandato eletivo federal, estadual ou distrital, ficara
afastado de seu cargo ou funcéo;

Il Investido no mandato de Prefeito, sera afastado do carge ou funcéo,
sendo-lhe facultado optar pela sua remuneracao;
. Investido no mandato de Vereador:
a) havendo compatibilidade de horéario percebera as vantagens de.seu
cargo ou fungao, sem prejuizo da remuneracdo do cargo eletivo;
b) nao havendo compatibilidade de horario, sera afastado do cargo,
sendo-lhe facultado optar pela sua remuneracao.

§ 1°. No caso de afastamento do cargo, o servidor contribuira para & seguridade

- social como se em exercicio estivesse.

- - § 2% O servidor investido em mandato eletivo ou classista nio podera ser removido

ou redistribuido de oficio para localidade diversa daquela onde exerce o mandato.

CAPITULO Vi

DAS CONCESSOES

‘ \3
Art. 113. Sem qualquer prejuizo, poderd o servidor ausenta @93\%“5@” f

1. Por um dia, para doagao de sangue;

1. Por dois dias, para se alistar como eleitor;

Il Por oito dias consecutivos em razdo de:
a) casamento;

b) falecimento do cénjuge, companheiro, pais, madrasta o
filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela e irméos.

Art. 114. Sera concedido horario especial ao servidor estudante, quando
comprovada a incompatibilidade entre o hordrio escolar ¢ o da reparticdo, sem
prejuizo do exercicio do cargo.

§ 1° Para efeito do disposto neste artigo, sera exigida a compensacéo de horario

no orgao ou entidade que tiver exercicio, respeitada a duracao semanal do
trabalho.

§ 2°. O servidor deve estar regularmante matriculado e, apos a definicao do
calendario de aulas, apresentd-lo a chefia para que a mesma possibilite seu
remanejamento para turno de trabalho diverso daquele das aulas.

i 25
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§ 3° Tambem sera concedido horario especial ao servidor portador de deficiéncia,

quando comprovada a necessidade por junta médica oficial, independentemente de
compensacao de horario.

~ § 4° As disposigbes do paragrafo anlerior sdo extensivas ao servidor que tenha

conjuge, filho ou dependente portador de deficiéncia fisica, exigindo-se, porém,
neste caso, a compensacao de horario a ser estabelecida pela chefia imediata até o
més subseqliente & ocorréncia.

§ 3% O disposto no caput deste artigo aplica-se aos Servidores qué estejam
cursando estagio pratico cbrigatorio no curso de graduacao ou residéncia médica.

§ 6° Ao servidor que esteja regularmente freqiientando residéncia médica ou curso

de pos-graduacdo, por periodo ndo superior a dois anos, também sera concedida
dispensa do trabalho.

§ 7°. Completados os estudos, ndo podera o servidor desligar-se do quadro de
pessoal do Municipio, pelo periodo que durou o afastamento sob pena de ter que

ressarcir aos cofres publicos municipais, com valores atualizados, a quantidades de
parcelas que percebeu durante o periode de afastamento.

Art. 115. Ao servidor estudante que mudar de sede no interesse da Administragéo
¢ assegurada, na localidade da nova residéncia ou na mais proxima, matricula em
instituicdo de ensino congénere, em qualquer época, independentemente de vaga.

Paragrafo unico - O disposto neste artigo estende-se ao conjuge ou companheiro,

aos filhos ou enteados que vivam na sua companhia, bem coino aos menores s
sua guarda, com autorizacao judicial.

CAPI{TULO VI

DG TEMPO DE SERVICO

Art. 116. E contado para todos os efeitos o tempo de servigo pi
inclusive o prestado as Forcas Armadas.

™
Art. 117. A apuracao do tempo de servico sera feita em dias, ql'ger;o 0
em anos, considerado o ano como de trezentos e sessenta e che dias.

Art. 118. Alem das auséncias ao servico previstas no art. 113, sdo considera
como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

I, Férias:
20
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VL.

Art. 119,

VI.
VL.

§1°.0

nova aposentadoria.

ESTADO DE RORAIMA
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Exercicio de cargo em comisséo ou equivalente em orgao ou entidade da
Unido, dos Estados, Municipios e Distrito Federal;

Participacdo em programa de treinamento regulamente instituido,
conforme dispuser o reguiamento;

Desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou do
Distrito Federal, exceto para prormogao por merecimento; -

Juri e outros servigos obrigatorios por lei,

Missdo ou estudo no extecdior, quando autorizado o afastamento,
conforme dispuser Lei Estadual,

Licenga:
a) a gestante, a adotante e a paternidade;

b) para tratamento da prépria saude, até o limite de vinte e quatro
meses cumulativos ao longo do tempo de servigo publico prestado
ao Municipio em cargo de provimento efetivo;

c) para o desempenho de mandato classista, exceto para efeitc de
promogao por merecimerito;

d) por motivo de acident& em servigo ou doenga profissional;

e) para capacitagdo, conforme dispuser em regulamento;

f) por convocagdo para o servigo militar;

Participacdo em competicdo desportiva nacional ou convocagao para
integrar representacéo desportiva nacional, no pais ou no exterior,
conforme disposto em lei especifica.

Contar-se-a apenas para efeito de aposentadoria e disponibilidade:

o tempo de servico publico prestado a Unido, aos Estados, aos
Municipios e ao Distrito Federal que tenham recolhimento previdenciario
devidamente comprovado;

a licenca para tratamento de saude de pessoas da familia do servidor
com remuneragao,

a licenga para atividades polatlca no caso do art. 106;

o tempo correspondente ao desempenho de mandatg vgu\ﬁo de
estadual, municipal ou distrital, anterior ao ingressa @1\ '
municipal, O

o tempo de servigo relativo a liro de guerra,

o tempo de licenca para tratamento da propria satde g
de 06 (seis) meses.

tempo em que o servidor esteve aposentado sera contado
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82, E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado
_concomitantemente, em mais de um cargo ou fungdo d2 érgdo ou entidade dos
Poderes da Unido, dos Estado, do Disirito Federal e dos Municipios, das
Autarquias, Fundagbes Publicas, Sociedades de Economia Mista e Empresas
Publicas.

CAPITULO Vil
DO DIREITO DE PETICAC

- Art. 120. E assegurado ao servidor o direito de requerer aos Poderes Publicos
- Municipais, em defesa de direito ou interesse legitimo.

Art. 121. O requerimento sera dirigido & autoridade competente para decidi-lo e
encaminhado por intermédio daquela a que estiver imecdiatamente subordinado o
~requerente.

. Art. 122, Cabe pedido de recdnside'raq:éc a autoridade quie houver expedido o ato
¢ ouproferido a primeira deciséo, ndo podendo ser renovaco.

o Par:’agréfo unico - O requerimento e o pedido de reconsideragao de que tratam o
" artigos anteriores deverdo ser despachados no prazo de cinco dias e decif
dentro de trinta dias.

n " Art. 123. Cabera recurso:

¥ Do indeferimento do pedido de reconsideragao;
I Das decisdes sobre os recursos sucessivamente inte

- expedido o ato ou proferido a deciséo, e, sucessivament
;;,5.: " as demais autoridades.

§ 2°. O recurso sera encaminhado por intermedio da autoridade a queé
imediatamente subordinado o requerente.

YL

“Art. 124. O prazo para interposi¢ao de pedido de reconsideracéo ou de recurso e
= de trinta dias, a contar da publicagéo ou da ciéncia, pelo interessado, da decisdo
recorrida.

- Art. 125. O recurso podera ser recebido, com efeito, suspensivo, a pedido da
' autoridade competente.

Rua Manoel Amancio n® 03 ~Centro ~Normandia — RR
| Fone (95) 262-1144 CEP - 69355-000 - CNPJ N®:04.056.222/0001-87

e

= -,




TP S T i Ry

FepEe o

L ot ot e

ey

ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE NORMANDIA
O FUTURO DEPENDE DE NOS

Paragrafo dnico - Em caso de provimento do pedido de reconsideracdo ou de

- recurso, os efeitos da decisdo retroagiréo a data do ato impugnado.

Art. 126. O direito de requerer prescreve:

l. Em cinco anos, quanto aos atos de demissdo e de cassacdo de
aposentadoria ou disponibilidade, ou que afetem interesse patrimonial e
creditos resultantes das relacées de trabalho:

ll. ~ Em cento e vinte dias, nos demais casos, salve quando oulro prazo for
fixado em lei.

Paragrafo unico - O prazo de prescri¢do sera contado da data de publicacéo do

ato impugnado ou da data da ciéncia pelo interessado, quando o ato ndo for
publicado.

Art. 127. O pedido de reconsideragéo e o recurso, quando cabiveis, interrompem a
Prescricao, -

Art. 128. A prescricdo € de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela
Administragao.

Art. 129. Para o exercicio do direito de pefigéo, & assegurada vista do processo ou
documento, na reparticdo, ao servidor ou a procurador por ale constituido.

~ Art. 130. A administra(;.éo devera rever seus atos, a qualquer tempo, quando eivado

de ilegalidade.

- Art. 131. Os prazos estabelecidos neste Capitulo s&o fatais e improrrogaveis, salvo,

por motivo de for¢a maior.

TITULO IV
DO REGIME: DISCIPLINAR
CAPITULO |
DOS DEVERES
Art. 132. Séo deveres fundamentais do servidor publico:

. Ser assiduo e pontual ao servico;
II. Tratar com urbanidade as pessoas;

20
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~ § 2°. Sera considerado como co-autor o superior hierarquico que, recebendo

~ necessarias a sua apuragao.

ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE NORMANDIA
O FUTURO DEPENDE DE NOS

Exercer com zelo e dedicacdo as atribuigbes inerentes ao cargo ou
funcéo;,

Ser leal as instituicbes a que servir,

Observar as normas legais e regulamentares;

Cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamenie ilegais;
Atender com presteza:

a. ao publico em geral, prestando as informacdes requeridas,
ressalvadas as protegidas por sigilo;

b. a expedicdo de certiddes requeridas para defesa de direito ou de
esclarecimento de situagdes de interesse pessoal,

c. asrequisicdes para a defesa da Fazenda Pdblica Municipal.

Levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que
tiver ciéncia em razao do cargo;

Zelar pela economia do material e a conservagao do patriménio publico;
Guardar sigilo sobre assunto da reparticao,

Manter conduta compativel com a moralidade administrativa;
Representar contra a ilegalidade, omisséo ou abuso de poder;

Submeter-se regularmente a avaliagdo de desempenho, no caso de
servidor efetivo;

XIV. Cumprir as determinagdes concernentes a seguranca & higiene do
trabalho;

XV. Participar de cursos e atividades programadas para treinamento e
capacitagao.

§ 1°. A representacéo de que trata o inciso Xl & encaminhada pela via hierarquica e
apreciada pela autoridade superior aquela contra & qual é formulada, assegurando-

~se ao representado, a ampla defesa.

dentincia ou representacdo a respeito de irregularidade no servico ou de fatfa

CARITUL® I
DAS PROIBICOES
Art. 133. Ao servidor @ proibido:

I Ausentar-se do servico durante o expediente, sem-autori
imediato: =

o
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XI.

Xll,

Xll.

XIV.
XV.
XVI.

XVII.

XVIIL

XIX.

XX.

XXI.

XXIL.

ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE NORMANDIA
O FUTURO DEPENDE DE NOS

Retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer
documento ou objeto da repartigéo,

Recusar fé a documentos publicos;

Opor resisténcia injustificada ao andamento de documento, processo ou
execucéo de servico;

Promover manifestacdo de apreco ou desapreco no recinto da reparticao; '

Cometer a pessoa estranha a reparticao, fora dos casos previstos em lei,
o desempenho de atribuicbes que seja de sua responsabilidade ou de seu
subordinado;

Coagir ou aliciar subordinados no sentido de se filiarem a associagao
profissional, ou sindical ou partido politico;
Recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado;

Exercer ou permitir que subordinado seu exerga atribuigbes diferentes
das definidas em lei ou regulamento como préprias do cargo cu fungao,
ressalvados os encargos de chefia e as comissdes legais;

Celebrar contrato de’ natureza comercial, industrial ou civil de carater
oneroso, com o Municipio, por si"ou como representante de outrem;

Manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fungdo de confianga,
conjuge, companheiro ou parente ate o segundo grau civil;

Valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem,
detrimento da dignidade da fungéo publica;

em razao de suas atribuigdes;
Praticar usura sob qualquer de suas formas;
Proceder de forma desidiosa;

Utilizar pessoal ou recursos materiais da repartic3
atividades particulares;

Cometer a outro servidor atribuigbes estranhas ac carg
exceto em situagdes de emergéncia e transitorias; ‘A

Dirigir-se a outro servidor, superior ou nao, de maneira incompati
a boa conduta e o respeito mutuo;

Exercer quaisquer atividades gue sejam incompativeis com o exercicio do
cargo ou fung&o e/ou com o horario de trabalho.

Participar da géréncia ou administragédo de empresa privada ou de
sociedade civil;

Exercer o comercio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou
comanditario;

Atuar como procurador ou intermediario, junto as rapartigées publicas,
salvo quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de
parentes até o segundo grau, e de cdnjuge ou companheiro;
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sociedades de economia mista; suas subsidiarias e controladas, bem como
~ qualquer empresa ou entidades em que o Municipio detenha, direta ou
_indiretamente, participagéo no capital social,observado o que dispuser legislagao
- especifica.

s
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Art. 136. O servidor vinculado ao regime desta Lei, que asumular licitamente 02
(dois) cargos efetivos, quando investido em cargo de provimento em comisséo,
ficara afastado de ambos os cargos efefivos.

CAPITULO IV

DAS RESPONSABILIDADES

~ Art. 137. O servidor responde civil, penal e administrativamente peio exercicio
~irregular de suas atribuigées.

T L

- AT

%’Ar‘t. 138. A responsabilidade civil decorré-de ato omissivo ou comissivo, doloso ou
“culposo, que resulte em prejuizo ao eréio ou a terceiros.

. § 1° A indenizagéo de prejuizo dolosamente causado ao erario somente sera

liquidada na forma prevista no art. 60, na falta de outros bens que assegurem a
execucao do débito pela via judicial.

B il s

r  § 2° Tratando-se de dano causado a terceiros, responderd o servidor perante a
.. Fazenda Publica, em acéo regressiva, no caso de culpa ou Jolo.

§ 3°. A obrigagao de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles sera
executada, até o limite do valor da heranca recebida.

Art. 139. A responsabilidade penal abrange 0s crimes e contravencdes imputadas
i  aoservidor, nessa qualidade.

. Art. 140. A responsabilidade administrativa resulta de ato omissivo ou Comissivo
" praticado no desempenho do cargo ou funcao.

e et T T .

Art. 141. As sangles civis, penais e administrativas podem cum
3 independentes entre si.
h Art. 142. A absolvigdo criminal do servidor, que declare inexi
5 autoria, afasta também sua responsabilidade administrativa.

CAFITULO V

DAS PENALIDADES
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CAPITULO Il
DA ACUMULAGCAO DE CARGOS

Art. 134. E vedada a acumulacio remunarada de cargos publicos, exceto havendo
compatibilidade de horarios, nos seguintes casos, previstos constitucionaimente.

l. A de dois cargos de Professor;
I A de um cargo de Professor com outro técnico ou cientifico;
. A de dois cargos privativos de Médico;

IV. A de dois cargos ou empregos privativos de profissionais da saude, com '

profissdes regulamentadas.

§ 1°. Caberéa a Divisao de Recursos Humanos o exame e decisdo pertinentes a
situagbes em que se configure a acumulagdo de cargos, empregos ou fungdes
publicas. W

.

§ 2°. Os horarios serdo compativeis se houver possibilidade de exercicio dos dois
cargos, empregos ou fungdes publicas em horarios diversos e desde que:

| Se observe o numero regulamentar de horas de trabalho em cada um dos
cargos, empregos ou fungdes publicas;

. Fique comprovada a viabilidade de acesso aos locais de fr
meios normais de transporte; =

il Os intervalos entre o término de um e o inicio de QUEHRTTF de:
a. uma hora, se no Mesmo Municipio; O
b. duas horas, se em municipics diversos.

minutos, a critério do Chefe do Poder Executivo, apds analise crile
horarios e locais de trabalho nos termos do § 1°.

§ 4°. A reducdo, disciplinada no paragrafo anterior, somente pode ocorrer no caso \

da possibilidade dos cumprimentos dos horarios de trabalho estabelecidos e desde
que nao haja qualquer prejuizo para o servigo publico.

Art. 135. O servidor n&o podera exercer mais de um cargo em comissao, exceto no
caso previsto no paragrafo unico do art. 12, nem ser remunsrado pela participacao
em orgéo de deliberac@o coletiva.

Paragrafo tnico — o dispostos neste arligo ndo se aplica & remuneragao devida

pela participagdo em conselhos de administracéo e fiscal das empresas publicas e
. . ; ; 32
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Art. 143. S&o penalidades disciplinares:

l. Adverténcia;

I Suspenséo;

i, Demissao;

IV. Destituicdo de cargo em comissao,
V. Destituicdo de fungéo gratificada;
VI. Cassacéo de aposentadoria.

Art. 144. Na aplicacdo das penalidades serdo considerados a natureza e a .
gravidade da infragao cometida, os danos que dela provierem para o servigo
plblico, as circunstancias agravantes ou atenuantes e 0s aritecedentes funcionais.

Paragrafo unico - O ato de imposicéo da penalidade mencionara sempre 0
fundamento legal e a causa da sangéo disciplinar. '

Art. 145. A adverténcia & abrlicada por escrito, nos casos de violagao de proibicao
constante do art. 134, incisos |, VIl & IX e de inobservancia de dever funcional

previsto em lei, regulamentacéo ou norma interna que nao justifique a imposigao de
penalidade mais grave.

Art. 146. A suspensao & aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com
adverténcia e de violacdo das demais proibigbes que nao tipifiquem infragéo sujeita

a penalidade de demissao, nao podendo exceder de 90 (noventa) dias, havendo -
prejuizo da remuneragao no periodo respectivo.

§ 1° Sera punido com suspensdo de até quinze dias o servidor que, Sef
justificativa, recusar-se a ser submetido a inspecéo médica determinadad
autoridade competente, cessando os efeitos da penalidade uma ye
determinacao. ‘

§ 2°. Quando houver conveniéncia para o servico, a penaliag Spe

podera ser convertida em multa, na base de cinquenta por qEk-Bar dia de

vencimento ou remuneracao, ficando o servidor obrigado a permanecer em Sevi
: \

Art. 147. Os registros funcionais de multa seréo automaticamenie
cinco anos, desde que neste periodo o servidor ndo tenha pratiga
infracao. e

Paragrafo unico - O cancelamento do registro na forma deste artigo Nao geraray,
nenhum direito para fins de concessao ou revisdo de vantagens.

N
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Art. 148. As penalidades de adverténcia e de suspensao terio seus registros
cancelados, apos o decurso de 03 (trés) e 05 (cinco) anos de efetivo exercicio,

respectivamente, se o servidor n4o houver, nesse periodo, Lraticado nova infracéo
disciplinar.

Paragrafo unico - O cancelamento da penalidade ndo surtirg efeitos retroativos.

Art. 149. A demisséo é aplicada nos seguintes casos:

l.
1.
I,
V.
V.
VI,
VIIL

VIl

IX.
X.

Xl
XII.

XN,

Art. 150. Quando a Administragdo tomar conhecimento de ACUMUHECE0 The
targos, empregos ou fungdes publicas, devera conceder, atra:vés de nolificag
prazo improrrogavel de 10 (dez) dias, contados da data da diéncia,
servidor apresente opcéao.

Paragrafo Gnico - Apos o transcurso do prazo deste artigo, caso o servidor

Crime contra a administracéo publica:

Abandono de cargo;

Inassiduidade habitual;

Improbidade administrativa;

Incontinéncia publica ou conduta escandalosa na reparticao;
Insubordinagéo grave em SEervico;

Ofensa fisica, em servico, a.servidor ou a particular, salvo em legitima
defesa prépria ou de. dutrem;

Aplicagao irregular de dinheiro publico;

Revelagédo de segredo do qual se apropriou em razso do
Les&o aos cofres publicos e dilapidacéo do patriménio mdai
Corrupcéo; »

Acumulagao ilegal de cargos, empregos ou fungbes publica
Transgressao dos incisos X!l e Xl do art. 133,

mantenha-se omisso, A administracéo adotara procediment> sumario para sua
apuragao e regularizacdo imediata.

Art. 151. O processo administrativo sumario desenvolver-se-a da seguinte forma:

Instauracgao, com a publicagdo do ato que corstituir a comisséo,
composta por dois servidores estaveis, e simultaneamente indicar a
autoria e a materialidade da transgressédo objeto da 2puracao;

Instrugéo sumaria que compreende indiciacdo, defesa e relatério;
Julgamento.
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§ 1°. A indicag&o da autoria de que trata o inciso | dar-se-a pelo nome e matricula
do servidor, @ a materialidade pela descricdo dos cargos, empregos ou fungdes
piblicas em situacdo de acumulagéo ilegal, dos érgéos ou entidades de vinculagéo
das datas de ingresso do horario de trabzalho e do correspondente regime juridico.

§ 2°. A comissdo lavrard, até trés dias apos a publicagdo do ato que a constituiu,
termo de indiciacdo em que serdo transcritas as informagdes de que trata o
paragrafo anterior, bem como promovera a citagdo pessoal do servidor indiciado, ou
por intermedio de sua chefia imediata, para, no prazo de cinco dias, apresentar
defesa escrita, assegurando-lhe vista do processo na reparticdo, observado o
disposto nos arts. 181 e 182.

§ 3°. Apresentada a defesa, a comissao elaborara relaiorio conclusivo quanto a
inocéncia ou a responsabilidade do servidor, em que resumira as pegas principais
dos autos, opinara sobre a licitude da acumulagao em exame, indicara o respectivo
dispositivo legal e remetera o processo a autoridade instauradora, para julgamento.

4°, No prazo de cinco dias, contados do recebimento Go processo, a autoridade
p

julgadora proferira a sua decisdo, aplicando-se, quando for o0 caso, o disposto no §
3 do art. 160. :

§ 5°. A opcdo pelo servidor até o Ultimo dia de prazo para defesa configurara sua
boa-fé, hipotese em que se convertera automaticamente em pedido de exoneragao
do outro cargo.

§ 6°. Caracterizada a acumulacéo ilegal e provada a ma-ié, aplicar-se-é a pena de
demissdo, destituicdo ou cassacgao de aposentadoria ou disponibilidade em relagao
aos cargos, empregos ou funcdes publicas em regime de acumulagao ilegal,
hipétese em que os érgaos ou entidades de vinculagdo serdo comunicados.

§ 7°. O prazo para a conclusao do processo administrativo disciplinar submetido ao
rito sumario ndo excedera trinta dias, contados da data de publica¢ao do atg

Art. 152. Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do in
praticado, na atividade, falta punivel com a demissao.

efetivo sera aplicada nos casos de infragdo sujeita as penalidades de
de demissao.
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Paragrafo unico - Constatada a hipotese de que trata este artigo, a exoneracao
efetuada nos termos do art. 45 sera convertida em destituicdo de cargo em
comiss&o.

Art. 154. A demissé@o ou a destituicdo de cargo em comissdo, nos casos dos iNcisos
IV, VIII, X e XI do art. 149, implica a indisponibilidade dos bens e o ressarcimento
ao erario, sem prejuizo da acao penal cabivel.

Art. 155. A demissao ou a destituigdo de cargo em comissao por infringéncia do art.
133, incisos Xl e XXII, incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo
publico municipal, pelo prazo de cinco anos.

Paragrafo unico - Nao podera retornar ao servigo publico municipal o servidor que
for demitido ou destituido do cargo em comissao por infringéncia ao art. 149, incisos
LIV, VL X e XI.

-Art. 156. Configura abandono de 'ca_rgo a auséncia intencional do servidor ao
servico por mais de trinta dias consecutivos,
Art. 157. Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo, sem causa
justificada, por sessenta dias, alternados, durante o periodo de doze meses.

Art. 158. Na apuragédo de abandono de cargo ou inassiduidade habitual, também
sera adotado o procedimento sumarlo a que se refere o art. 151, observando-se
especialmente que:

l. A indicacéo da materialidade dar-se-a:

a). na hipotese de abandono de cargo, pela indicagao precisa do
periodo de auséncia intencional do servidor ao servigo superior a
trinta dias;

a). no caso de inassiduidade habitual, pela indicagdo dos dias de falta
ao servico sem -causa justificada, por periodo igual ou superior a
sessenta dias alternados, durante o periodo de doze meses.

Il Apos a apresentacéo da defesa a comisséo elaborara relatorio conclusivo
quanto a inocéncia ou a responsabilidade do servidor, em que resumira
as pecas principais dos autos, indicara o respectivo dispositivo legal,
0p|nara na hlpotese de abandono de cargo, sobre a lntenc1onaJdaa" da

autoridade mstauradora para julgamento.

Art. 159. As penalidades disciplinares seréo apilcadas«" i
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Pelo Prefeito do Municipio e pelo Presidente do Poder Legislativo, quando
se tratar de demissdo e cassacgéo de aposentadoria ou disponibilidade de
servidor vinculado ao respectivo Poder, 6rgao, ou entidade;

Pelas Autoridades Administrativas de hierarquia imediatamente inferior
aquelas mencionadas no inciso anterior, quando se tratar de suspensao
superior a trinta dias,

Pelo Chefe da reparticéo e outras autoridades na forma dos respectivos

regimentos ou regulamentos, nos casos de adverténcia ou de suspensao
de até trinta dias;

Pela Autoridade que houver feito a nomeacéo, quando se tratar de
destituigédo de cargo em comissao.

Art. 160. A acgédo disciplinar prescrevera:

Em cinco anos, quanto as infragdes puniveis com demissao, cassagao de
aposentadoria ou disponibilidade e destituicdo de cargo em comissao;

Em dois anos, quanto a :_;uspe-nséo.;
Em cento e oitenta dias, quanto a adverténcia.

§ 1°. O prazo de prescricdo comega a correr da data em que o fato se tornou
conhecido. ’

§ 2°. Os prazos de prescricdo previstos na lei penais aplicam-se as infragbes
disciplinares capituladas também como crime.

§ 3°. A abertura de sindicancia ou a instauragéo de processo disciplinar interrompe
a prescricdo, até a decisao final proferida por autoridade competente.

Art. 161. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidadé no serw
' obrigada a promover imediatamente a apuragdo de sua ocorréncia,

sindicancia ou processo administrativo disciplinar, ou a comunicar o
autoridade competente para fazé-lo.

CAPITULO |

DISPOSICOES GERAIS
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§ 1°. A competéncia para determinar abertura de processo administrativo € do
Chefe do Poder a que pertence o servidor.

§ 2°. O processo disciplinar € o instrumento destinado a apurar responsabilidade de
servidor por infragdo praticada no exercicio de suas atrituicées, ou que tenha
relagdo com as atribuicdes do cargo em que se encontre investido.

§ 3°. O processo administrativo obedece ao principio do contraditério, assegurada
ao acusado a mais ampla defesa, com a utilizagdo dos meios e recursos admitidos
em direito.

Art. 162. As denuncias sobre irregularidades serao objeto de apuragéo, desde que

contenham a identificacdo e o enderego do denunciante e sejam formuladas por
escrito, confirmada as autenticidades.

Paragrafo dnico - Quando o fato narrado ndo configurar evidente infragéo
disciplinar ou ilicito penal, a dentincia sera arquivada, por falta de objeto.

Art. 163. Da sindicancia podera resultar:

l. Arquivamento do processo;

Il Aplicacdo de penalidade de adverténcia ou suspenséo de até trinta dias:
. Instaurag¢ao de processo disciplinar.

Paragrafo anico - O prazo para conclus@o da sindicancia né&o excedera trinta dias,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da autoridade superior.

Art. 164 Sempre que o ilicito pratlcado pelo servndor ensejar a |mposu ao de

aposentadoria ou disponibilidade, ou destituigéo de cargo.
obrigatoria a instauragdo de processo disciplinar.

: CAPI'TULO I

sessenta dias, sem prejuizo da remuneracao.

Paragrafo Unico - O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo,
qual cessardo os seus efeitos, ajnda que nio concluido o processo.

_ Rua Manoel Amancio n° 03 —Centro —Normandia — RR R p
' | Fone (95) 262-1144 CEP - 69355-000 — CNPJ N°:04.056.222/0001-87 &




ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE NORMANDIA
O FUTURO DEPENDE DE NOS

CAPITULO 1l
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 166. O processo disciplinar & o instrumento destinado a apurar
responsabilidade de servidor por infragéo praticada no exercicio de suas
atribuigbes, ou que tenha relagdo com as atribuigcbes do cargo em que se encontre
investido.

Art. 167. O processo disciplinar sera conduzido por comissdo composta de trés
servidores estaveis designados pela autoridade competente, que indicara, dentre
eles, 0 seu presidente.

§ 1°. O presidente devera ser ocupante de cargo efetivo superior ou de mesmo
nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do indiciado. |

§ 2°. A comisséo tera como secretario servidor designado pelo seu presidente,
podendo a indicagao recair em um de seus membros. 5

.
§ 3°. Ndo podera participar de comissdo de sindicancia ou de inquérito, cénjuge,
companheiro ou parente do acusado, consangliineo ou afim, em linha reta ou ]
colateral, até o terceiro grau. |

Art. 168. A comissao exercera suas atividades com independéncia e
imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a elucidacao do fato ou exigido pelo

Iinteresse da administracéo.

Paragrafo unico - As reunibes e as audiéncias da comissdo terdo carater
reservado.

l. Instauracéo, com a publlcaf;ao do ato que constituir a

Il Inquérito administrativo que compreende instrugdo, def g’a a\@ ]
1. Julgamento.

dias, contados da data de publicagao do ato que constituir a comisséo, a
sua prorrogacao por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.

§ 1°. Sempre que necessario, a comissdo dedicara tempo integral aos seus

trabalhos, ficando seus membros dispensados do ponto, até a entrega do relatorio
final. ‘
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§ 2°. As reunides da comisséo serdo registra

das em atas que dever&o detalhar as
deliberacbes adotadas.

SECAQ |
DO INQUERITO ADMINISTRATIVO

Art. 171. O inquérito administrativo obedecera ao principio do contraditorio,

assegurada ao acusado a ampla defesa, com a utilizagdo dos meios e recursos
admitidos em direito.

Art. 172. Os autos da sindicancia integrardo o processo disciplinar, como peca
informativa da instrugéo.

Paragrafo unico - Na hipétese do relatério da sindicancia concluir que a infragao
esta capitulada como ilicito penal, & autoridade competente encaminhara copia dos

autos ao Ministério Publico, independentemente da imzdiata instauragao do
processo disciplinar. :

Art. 173. Na fase do inquérito, a cdmisséo promovera a tomada de depoimentos,
acareagoes, investigagoes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova,

recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa
elucidagéo dos fatos.

Art. 174. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar 0 Pprocesso
pessoalmente ou por intermeédio de procurador,'arrolar e reinquirir testemunhas,

produzir provas e contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de pr
pericial.

§ 1°. O presidente da comissdo poderd denegar pedid

impertinentes, meramente protelatérios, ou de nenhum int g}iﬁ
esclarecimento dos fatos.

§ 2°. Sera indeferido 0 pedido de prova pericial, quando a compl
independer de connecimento especial de perito. p -

Art. 175. As testemunhas serdo intimadas a depor mediente mandadoe

pelo presidente da comissao, devendo a segunda via, com o ciente do interessac

@,
ser anexada aos autos.

Paragrafo Gnico - Se a testemunha for servidor publico, & expedigao do mandado

sera imediatamente comunicada ao chefe da reparticho onde serve, com a
indicacéo do dia e hora marcados para inquiricéo.
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Art. 176. O depoimento sera prestado oralmente e reduzidd a termo, ndo sendo
licito a testemunha trazé-lo por escrito.

§ 1°. As testemunhas serao inquiridas separadamenie.

§ 2°. Na hipotese de depoimentos contraditorios ou que se infirmem, proceder-se-a
a acareacao entre os depoentes.

Art. 177. Concluida a inquiricdo das testemunhas a comissdo promovera 0

interrogatério do acusado, observando 0s procedimentos pravistos nos arts. 179e
181.

§ 1°. No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido separadamente :

e, sempre que divergirem em suas declaragdes sobre fatos ou circunstancias sera
promovida a acareagao entre eles.

§ 2°. O procurador do acusado podera assistir ao interraogatério, bem como a
inquiriéo das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas,
facultando-se-lhe, porém, reinquiri-las, por intermedio do presidente da comissao.

Art. 178. Quando houver duvida sobre a sanidade mental co acusado, a comissao

propora a autoridade competente que ele seja submetido a exame por junta médica
oficial, da qual participe pelo menos um médico psiquiatra.

Paragrafo anico - O incidente de sanidade mental serd processado em auto
apartado e apenso ao processo principal, apos a expedigao do laudo pericial.

4640 se
com a especificagdo dos fatos a ele imputados & das respe <

Art. 179. Tipificada a infragéo disciplinar, sera formulada a indici
[ rova
O

§ 1°. O indiciado sera citado por mandado expedido pelo nrexidents. o issdo,
pessoalmente ou por via postal através de carta registreda @}'/K’R:-\;(@viso de
Recebimento), oferecendo prazo de 10 (dez) dias, contadcs de $Ua ciéncia pessoal

ou da juntada do AR aos autos para apresentar defesa ecscrita, conced
vista dos autos na reparticédo competente. '

§ 3°. O prazo de defesa podera ser prorrogade pelo dobro, para diligéntt
reputadas indispensaveis.

§ 4°. No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na copia da citagao, o prazo
para defesa contar-se-a da data declarada, em termo proprio, pelo membro da.
comisséo que fez a citagdo, com a assinatura de duas tesiemunhas.
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§5°. A auséncia de citagao formal implica nulidade do processo.

§ 6°. A citagao contera, de maneira clara, 0 dia, a hora € © local da audiéncia,
informando que tal chamamento & valido para todas as fases do processo &, ainda,
que podera fazer-se acompanhar de advogado legalmente constituido, arrolar
testemunhas, indicar provas, juntar documentos, alem de outras informagoes
pertinentes 2 cada caso, devendo ser acompanhada de uma copia do ato que

designou a Comissao e uma copia do relatorio preliminar.

art. 180. O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar 2
comissao o lugar onde podera ser encontrado.

Art. 181. Achando-s€ O indiciado em jugar incerto e nao sabido, sera citado por .
edital, pubhcado na Imprensa Oficial do Municipio € em Jornal de grande circulagao
na localidade do gitimo domicilio conhecido, para apresentar defesa.

paragrafo Gnico - Na hipotese destg artigo, O prazo para defesa sera de quinze
dias a partir da ultima publicagao do edital.

Art. 182. Considerar-se-é revel O indiciado que, regularmente citado, nao
apresentar defesa no prazo legal.

10, A revelia sera declarada, por termo, Nos autos do processo € devolvera o
prazo para a defesa.

§ 2°. Para defender O indiciado revé\, a autoridade instauradora do processo

designara um gervidor como defensor dativo, gue devera sefr ocupante de cargo

efetivo superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior
ao do indiciado.

Art. 183. Apreciada a defesa, @ comissao elapborara

f
resumira as pegas principais dos autos € mencionara aé%
para formar a sua convicgao.

§1°. 0 relatorio sera sempre conclusivo quanto & inocenc
do servidor.

9, Reconhecida a responsabilidade do servidor, @ comidsa

legal ou regulamentar transgredido, pem como as ciicu
atenuantes.

Art. 184. O processo disciplinar, com o relatério da comiss
autoridade que determinou a sua instauragao, para julgamento.

a0, sera remetido a
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SEGAO I
DO JULGAMENTO

Art. 185. No prazo de vinte dias, contados do recebimento do processo, a
autoridade julgadora proferira a sua deciséo.

§ 1°. Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada da autoridade instauradora

do processo, este serd encaminhado a autoridade compeiente, que decidira em
igual prazo.,

§ 2°. Havendo mais de um indiciado e diversidade de sancées, o julgamento cabera

a autoridade competente para a imposicdo da pena mais grave.

§ 3° Se a penalidade prevista for & demiss&o ou cassacdo de aposentadoria ou

disponibilidade, o julgamento cabera as autoridades de que trata o inciso | do art.
159. ¢

§ 4°. Reconhecida pela comissao a inocéncia do servidor, a autoridade instauradora

do processo determinara o seu arquivamento, salvo se flagrantemente contraria a
prova dos autos.

Art. 186. O julgamento acatara o relatério da comissao, salvo quando contrario as
provas dos autos. '

Paragrafo tnico - Quando o relatério da comiss&o contrariar as provas dos autos,
a autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar a penalidade proposja
abranda-la ou isentar o servidor de responsabilidade.

- g O
. . o . ; QL ~
Art. 187. Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, a autoridade qué q&‘m‘er all gii%es
instauracéo do processo ou outra de hierarquia superior declar&@Q' syaOntiidade
total ou parcial, e ordenara, no mesmo ato, a constituicdo de ou @Eb 'rob pdara \ﬂe’.oe
. ~ \ - &7 .
instauragao de novo processo. ‘ oR ’ e
MW e e
§ 1°. O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processy. ““ ;
O 2
§ 2°. A autoridade julgadora que der causa a prescri¢éo de que tratao-art. 165, §

2° sera respons__abilizada na forma do Capitulo 1V do Titulo IV.

Art. 188. Extinta a punibilidade pela prescrigao, a autoridade julgadora determinara
o registro do fato nos assentamentos individuais do servidor.

e A . 44
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Art. 189. Quando a infragao estiver capitulada como crime, ¢ processo disciplinar

sera remetido ao Ministério Publico para instauragdo da acg&o penal, ficando
transladado na reparti¢ao.

Art. 190. O servidor que responder a processo disciplinar s6 phdera ser exonerado
a pedido ou aposentado voluntariamente apods a concluséo do processo e o
cumprimento da penalidade, caso aplicada.

Paragrafo unico - Ocorrida a exoneracdo de que trata o inciso | do art. 43, o ato
sera convertido em demisséo, se for o caso.

Art. 191. Sera assegurado transporte e diaria:

l Ao servidor convocado para prestar depoimento fora da sede de sua ;
reparticdo, na condigédo de testemunha, denunciado ou indiciado; :

Il. Aos membros da comissdo e ao secretario, quardo obrigados a se

deslocarem da sede dos trabalhos para a realizacdo de missao essen
ao esclarecimento dos fatos.

-

SEGAO il
DA REVISAO DO PROCESSO
de of:c;o quando se aduzirem fatos novos ou c1rcunstancnas susceti
a inocencia do punido ou a inadequacéao da penalidade aphcadaL

§ 1°. Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualgt
pessoa da familia podera requerer a revisdo do processo.

§ 2°. No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo sera requerida pelo
respectivo curador.

Art. 193. No processo revisional, o énus da prova cabe ao requerente.

Art. 194. A simples alegacao de injustica da penalidade nao constitui fundamento
para a revisdo, que requer elementos novos, ainda nao apreciados no processo
originario.

Art. 195. O requerimento de revisdo do processo sera dirigido ao Chefe do poder
ou autoridade equivalente, que, se autorizar a reviséo, encaminhara o pedido ao
dirigente do o6rgédo ou entidade onde se originou o processo disciplinar.
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Paragrafo Unico - Deferida a petigéo, a autoridade competente providenciara a
constituicdo de comissao, na forma do art. 168.

Art. 196. A revisao correra em apenso ao processo originario.

Paragrafo danico - Na peticdo inicial, o requerente pedirda dia e hora para a
producdo de provas e inquirigao das testemunhas que arrolar.

Art. 197. A comissao revisora tera sessenta dias para a conclusdo dos trabalhos.

Art. 198. Aplicam-se aos trabalhos da comisséo revisora, no que couber, normas e
procedimentos proprios da comisséo do processo disciplinar.

Art. 199. O julgamento caberé a autoridade que aplicou a penalidade, nos termos
do art. 159.

Paragrafo unico - O prazo para julg‘amento sera de vin‘e dias, contados do
recebimento do processo, no curso do qual a autoridade julgadora podera
determinar diligéncias. ‘

Art. 200. Julgada.procedente a revisdo, sera declarada sem efeito a penalidade
aplicada restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em relagao a
destituicdo do cargo em comissao, que sera convertida em exoneracao.

Paragrafo Gnico - Da revisdo do processo ndo podera res:ltar agravamento
penalidade.

TITULO VI
DOS BENEFICIOS SOCIAIS
CAPITULO UNICO
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 201. O Municipio asseguraré ao servidor e seus dependentes 0s
beneficios sociais:

[. Quanto ao servidor: /'-
a. salario familia; ~ -
b. licenca a maternidade, adotante e a patemidade;
c. licenga para tratamento de saude;
d. licenca por acidente em servico.
406
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I. Quanto ao dependente:
a. auxilio-funeral.

Paragrafo anico - O recebimento indevido de beneficios havido por fraude, dolo ou
mau fé implicara devolucéo ao erario do total auferido, sem prejuizo da acéo penal
cabivel.

Art. 202. Os Poderes Executivo e Legislativo do Municipio de Normandia
asseguram aos seus servidores e dependentes, os direitos previdenciarios
previstos na legislacdo especifica da Unido.

-

processada e disciplinada pelas Leis e normas que regulamentam
Seguridade Social do Instituto Nacional de Seguridade Socia:/

SEGAO | G 2

Paragrafo Gnico — A aposentadoria dos servidores, regida por esta Lgvigééé)
0. S5k

DO SALARIO-FAMILIA

Art. 203. O salario familia é devido ao servidor ativo ou inativo g

econdmico, cujo valor e definicdo de dependentes obedecem és,/r(o
Nacional de Seguridade Social - INSS. /L

- Art. 204. Quando o pai e mae forem servidores publicos e viverem em comum, o
salario-familia sera pago a um deles: quando separados, sera pago a um e outro,
de acordo com a distribuicdo dos dependentes.

Paragrafo Unico - Ao pai e a mée equiparam-se o padrasto, a madrasta €, na falta
destes, os representantes legais dos incapazes.

Art. 205. O salario-familia ndo esta sujeito a qualquer tributo, nem servira de base
para qualquer contribuigéo, inclusive previdéncia social.

SECAO I
DA LICENCA A MATERNIDADE, ADOTANTE E A PATERNIDADE

Art. 206. E concedida licenca a servidora gestante por 129 (cento e vinte) dias
consecutivos, sem prejuizo da remuneracao,

§ 1° A licenga pode ter inicio no primeiro dia do nono més de gestacao, salvo
antecipagao por prescricdo médica.

§ 2°. No caso de nascimento prematuro, a licenga se inicia a partir do parto.-
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§ 3°. No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a servidora sera
submetida a exame medico, reassumindo o exercicio do cargo se julgada apta e
prorrogando-se 0 prazo se julgada inapta, comprovado por atestado médico.

§ 4°. No caso de aborto, atestado por médico especializado. a servidora tera direito
a 30 (trinta) dias de repouso remunerado.

Art. 207. Pelo nascimento ou adogao de filhos, o servidor tem direito a licenca-
paternidade de 5 (cinco) dias consecutivos a partir da data do nascimento ou da
decis&o judicial, quando adogao.

Art. 208. Para amamentar o proprio filho, até a idade de 6 (seis) meses, a servidora
lactante tera direito durante a jornada de trabalho, @ uma hora de intervalo, que
pode ser parcelada em dois periodos de meia hora.

Paragrafo Unico — A servidora lactante que cumprir carga horana em periodo
ininterrupto faz jus @ 30 (trinta) minutos para amamentar

Art. 209. A servidora que adotar ou obtiver a guarda judicial de crianga ate 1 (um)
ano de idade sera concedido 90 (noventa) dias de licenca remunerada, a partir da
data da decisdo judicial.

Paragrafo Unico - No caso de adogao ou guarda judicial de crianca com mais de 1
(um) ano de idade, o prazo de que trata este artigo é de 30 (trinta) dias, a partir da
data da concessao judicial.

SECAO il
DA LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 210. Sera concedida ao servidor licenca para tratamento de saude com base
em atestado médico, sem prejuizo da remuneracao a que fizer jus

§ 1°. Até o décimo quinto dia de licenga para tratamento de saude, o servidor fara
jus a integralidade de sua remuneracao, que lhe serd paga pelos cofres do
municipio.

§ 2°. A partir do décimo sexto dia consecutivo, o servidor licenciado para tratamento
de saude podera fazer jus ao auxilio-doenga correspondente a integralidade dos
seus vencimentos, de acordo com o previsto na legislacdo previdenciaria do
Instituto Nacional de Seguridade Social - INSS.

Art. 211. A concessdo de licenca para tratamento de saude superior a 10 (dez)
dias, no caso de atestado fornecido por médico particular, esta condicionada a

| 18
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homologacao do mesmo pelo Secretario Municipal da Saude ou por guem
delegado.

Art. 212. O servidor ndo pode permanecer em licenga por prazo superior a 24 (vinte
e quatro) meses ininterruptos. Ao término deste periodo, o servidor licenciado sera
submetido a junta médica que emitira laudo conclusivo quanto a:

l. Aposentadoria;
I Readaptacao.

Art. 213. Para licenca superiores a trinta dias, o Municipio podera exigir inspegéo
médica que sera feita por médico pertencente ac quadro de pessoal ou indicado
pelo érgéo de pessoal do Municipio.

§ 1°. Sempre que necessario, a inspecdo médica sera realizada na residéncia do
servidor ou no estabelecimento hospitalar onde se encontrar internado.

§ 2°. Inexistindo o médico no Municipio, sera aceito atestado passado por médico
particular, ficando os respectivos efeitos, porém, condicionados a sua homologacao
por médico ou junta oficial.

§ 3° No caso do paragrafo anterior, o atestado somente produzira efeitos depois de
homologado.

§ 4°. O servidor que durante 0 mesmo exercicio atingir ¢ limite de trinta dias de
licenca para tratamento de saude, consecutivo ou nao, para a concessao de nova
licenga, independentemente do prazo de sua duragdo, sera submetido a inspecao
por junta medica oficial.

Art. 214. O servidor que apresentar indicios de lesdes organicas ou funcionais sera
submetido a inspecdo médica.

SECAQ IV
DA LICENGA POR ACIDENTE EM SERVICO

Art. 215. Configura dano em servigo, licenciando o servidor com remuneracio
integral, as seguintes situacbes:

1. Dano fisico ou mental sofrido pelo servidor, e que se relacione. mediata
ou imediatamente, com as atribuigdes do cargo exercido;

I Dano decorrente de agressdo sofrida e ndo provocada pelo servidor no
exercicio do cargo;

. 40
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i Dano sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa.

Art. 2186. O servidor acidentado em servico que necessite de tratamento

especializado poderd ser tratado em instituicdo privada, a conta de recursos
publicos.

Paragrafo dnico - O tratamento recomendado por junta médica oficial constitui
medida de excegdo e somente serd admissivel quando inexistirem meios e
recursos adequados em instituicdo publica.

Art. 217. Cabe ao 6rgao onde o servidor presta servicos comunicar e apresentar
provas do acidente no prazo de 48 (quarenta e oito) horas prorrogavel quando as
dircunstancias o exigirem.

SECAQ VI
DO AUXILIO-FUNERAL

Art. 218. O auxilio-funeral é devido a familia do servidor falecido na atividade ou
aposentado, em valor equivalente a um més de remuneracao ou provento.

Art. 219. O auxilio sera pago mediante comprovagao do falecimento e respectivas
despesas funerarias, a pessoa responsavel da familia ou, em falta desta. a terceiro
que comprovadamente houver assumido a responsabilidade do sepultamento.

Art. 220. No caso de exoneracao, falecimento ou aposentadoria, sera devida a
remuneracdo correspondente ao periodo de férias e a gratificagcdo natalina cujo
direito o servidor tenha adquirido.

Art. 221. Em caso de falecimento de servidor em servigo fora do local de trabalho,
as despesas de transporte do Corpo correrao a conta de recursos do Municipio.

TiTULO Vi
DA SEGURANGCA E MEDICINA DO TRABALHO

Art. 222. O servidor do municipio de Normandia tera direito a condi¢bes de trabalho
seguras e adequadas a sua salde fisica e mental.

Art. 223. O Municipio cumpre e faz cumprir, nos locais onde sejam executados
seus servigos e obras, normas de seguranca e medicina do trabaiho, competindo-

lhe, ainda:
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i Instruir e treinar o servidor quanto a técnicas e medidas preventivas de
acidentes do trabalho e doengas ocupacionais:

i, Inspecionar, previamente, os locais onde devam desenvolver-se suas
atividades, interditando aqueles que nao oferecam condicbes
apropriadas;

. Manter em funcionamento equipamentos de seguranca exigidos para
suas diferentes tarefas:

V. Fornecer ao servidor, gratuitamente, equipamento individual adequado
a0 risco do trabalho e em perfeito estado de conservacao e
funcionamento:

V. Manter, nos locais de trabalho, material necessario a prestagéo de
primeiros socorros, de acordo com o risco da atividade.

Art. 224. Os locais de trabalho devem atender aos requisitos técnicos de
seguranga, com iluminagéo, ventilacao e condicdes de conforto e higiene
adequadas,

TITULO Vil
DA CONTRATACAO TEMPORARIA

Art. 225. Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico.
a Administracdo Municipal podera efetuar contratacao de pessoal por tempo
determinado, nas condi¢bes e prazos previstos nesta Lei.

Art. 226. Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse publico

l. Substituir professor ou admitir professor visitante, inclusive estrangeiro
I Fazer recenseamento:;

. Atender a situagdes de calamidade publica;

IV.  Combater a surtos endémicos:

V.  Permitir a execugdo de servigo por profissional de notéria especializacéo
nas areas de pesquisa cientifica e tecnoldgica;

VI.  Atender a outras situacbes de urgéncia qQue vierem a ser definida em Lei:

Art. 227. O recrutamento do pessoal a ser contratado é feito mediante processo
seletivo de tramitagdo simplificada, sujeito a ampla divulgacdo, a ser posteriormente
regulamentado através de Decreto.

Art. 228. As contratacdes sdo feitas por tempo determinado de até 12 (meses),
podendo ser prorrogado uma unica vez por igual periodo

g
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Paragrafo Unico — Nos casos dos incisos il e IV do art 98, as contratacbes serao
fetas por até 6 (meses), vedada a prorrogacéo.

Art. 229. As contratacées temporarias serdo regidas pelas normas desta Lei
Paragrafo unico - Os servidores contratados temporariamente, terdo durante o
®mpo do contrato, no que couber. os mesmos direitos e deveres beneficios e

vantagens, dos servidores publicos municipais.

Art. 230. As contratacées somente podem ser feitas com observancia da dotacao
orgcamentaria especifica e mediante prévia autorizacio do Prefeito Municipal

Art. 231. E proibida a contratacdo, nos termos desta lei, de servidores da

~ Administracéo direta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
bem como de empregados ou servidores de empresas publicas, de economia
mista, suas subsidiarias e controladas pelo poder publico.

4 Paragrafo unico - Sem érejuizo da nulidade do contrato, a infracéo do disposto
‘k neste artigo importa na responsabilidade administrativa da autoridade contratante e
/" do contratado, inclusive solidariedade quanto & devolucédo dos valores pagos

Art. 232. A remuneracio do pessoal contratado temporariamente nos termos desta
Lei sera fixada em importancia equivalente ao valor da remuneracao fixada para os
servidores efetivos do Municipio no exercicio de idéntica funcéo

Paragrafo unico - Para os efeitos deste artigo, nao se considera as vantagens de
natureza pessoal dos servidores ocupantes de cargos tomados como paradigma.

Art. 233. O pessoal contratado temporariamente, nos termos desta Lei. nao pode:

l.

Receber atribuigées, fungdes ou encargos nao previstos no respectivo
contrato;

Ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em
substituicdo, para o exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de
confianga;

Ser novamente contratado. com fundamento nesta Lei, antes de
decorridos vinte e quatro meses do encerramento de seu contrato anterior
salvo para as atividades da saude e educacgdo, mediante prévia
justificativa e dotagdo orgamentaria especifica, com realizacdo de
processo seletivo de tramitacao simpiificada e expressa autorizagdo do
Prefeito Municipal,

A
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Paragrafo Gnico - A inobservancia do disposto neste artigo importa na resciséo do
contrato ou na declaragéo da sua insubsisténcia, sem prejuizo da responsabilidade
administrativa das autoridades envolvidas na transgresséo.

Art. 234. As infragbes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado
temporariamente nos termos desta Lei serdo apuradas mediante sindicancia,
concluida no prazo de trinta dias e assegurada ampla defesa.

Art. 235. O contrato firmado de acordo com esta Lei extinquir-se-a sem direito a
indenizacgdes pelo término do prazo contratual ou por iniciativa do contratado, que

deve comunicar a sua chefia imediata com uma antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias.

Art. 236. A extingao do contrato por iniciativa da Administragdo Publica, decorrente
de conveniéncia administrativa, importa no pagamento ao contratado
indenizagao correspondente a metade do que Ihe caberia referente ao rest
contrato. -

TITULO IX

~

.. DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
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primeiro dia util seguinte o prazo vencido em dia em que nao haja expediente.

T P T T T ey W e amr e

Art. 239. Ao servidor publico civil & assegurado, nos termos da Constituicao
Federal, o direito a livre associagcdo sindical e os seguintes direitos dela i
decorrentes, entre outros:

4
4]

a. de, ser representado pelo sindicato, inclusive como substituto
processual; '

b. de inamovibilidade do dirigente sindical, até um ano apds o final do
mandato, exceto se a pedido;

c. de descontar em folha, sem énus, para a entidade sindical a que for
filado, o valor das mensalidades e contribuicdes definidas em
assembléia geral da categoria.

Art. 240. Podera ser instituido no admbito dos Poderes Executivo e Legislativo

Municipal, incentivo funcional, além daqueles ja previstos nos respectivos planos de
carreira:

. L ) 33
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§ 3°. No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a servidora seréa
submetida a exame médico, reassumindo o exercicio do cargo se julgada apta e
prorrogando-se o prazo se julgada inapta, comprovado por atestado medico.

§ 4°. No caso de aborto, atestado por médico especializado, a servidora tera direito |
a 30 (trinta) dias de repouso remunerado.

Art. 207. Pelo nascimento ou adogdo de filhos, o servidor tem direito a licenga- ‘
paternidade de 5 (cinco) dias consecutivos a partir da data do nascimento ou da
decisao judicial, quando adogao.

Art. 208. Para amamentar o proprio filho, até a idade de 6 (seis) meses, a servidora
lactante tera direito durante a jornada de trabalho, & uma hora de intervalo, que i
pode ser parcelada em dois periodos de meia hora.

Paragrafo Unico — A servidora lactante que cumprir carga horaria em periodo
ininterrupto faz jus a 30 (trinta) minutos para amamentar.

Art. 209. A servidora que adotar ou obtiver a guarda judicial de crianga até 1 (um)
ano de idade sera concedido 90 (noverta) dias de licenga remunerada, a partir da ;
data da decisdo judicial. |

Paragrafo Unico - No caso de adogéo ou guarda judicial de criariga com mais.de~t

(um) ano de idade, o prazo de que trata este artigo e de 30 (trinta) W&W
Mmoo

data da concessao judicial.

SECAO il

DA LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE/){,

, . o Lo N
Art. 210. Sera concedida ao servidor licenga para tratamento de saudg coge R

. . r ~ - . '
em atestado médico, sem prejuizo da remuneragao a que fizer jus.

§ 1°. Até o décimo quinto dia de licencga para tratamento de saude, o servidor Pa@
jus a integralidade de sua remuneragéo, que lhe serd paga pelos cofres do
municipio. '

§ 2°. A partir do décimo sexto dia consecutivo, o servidor licenciado para tratamento
de saude podera fazer jus ao auxilio-doenga correspondente a integralidade dos
seus vencimentos, de acordo com-o previsto na legislagdo previdenciaria do
Instituto Nacional de Seguridade Social - INSS.

SRR e

Art. 211. A concessao de. licenga para tratamento de saude superior a 10 (dez)
dias, no caso de atestado fornecido por médico particular, esta condicionada a
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homologacdo do mesmo pelo Secretario Municipal da Salde ou por guem
delegado.

Art. 212. O servidor ndo pode permanecer em licenga por prazo superior a 24 (vinte
e quatro) meses ininterruptos. Ao término deste periodo, o servidor licenciado sera
submetido a junta medica que emitira laudo conclusivo quanto a:

I Aposentadoria;
Il. Readaptacao.

Art. 213. Para licenga superiores a trinta dias, o Municipio podera exigir inspe¢ao-
meédica que sera feita por médico pertencente ao quadro de pessoal ou indicado
pelo 6rgao de pessoal do Municipio.

§ 1°. Sempre que necessario, a inspegao medica sera reclizada na residéncia do
servidor ou no estabelecimento hospitalar onde se encontrar internado.

§ 2° Inexistindo o médico no Municip'io, sera aceito atestado passado por médico
particular, ficando os respectivos efeitos, porém, condicionados a sua homologagao
por médico ou junta oficial. -

§ 3°. No caso do paragrafo anterior, o atestado somente prc duzira efeitos depois de
homologado.

§ 4°. O servidor que durante 0 mesmo exercicio atingir o limite de trinta dias de
licenga para tratamento de saude, consecutivo ou ndo, para a concessao de nova
licenga, independentemente do prazo de sua duragéo, sera submetido a inspecao
por junta médica oficial.

submehdo a inspecao medica.

g | SEGAO IV

DA LICENCA POR ACIDENTE EM SERVICO

Art. 215. Configura dano em servigo, licenciando o serv: dorpe
integral, as seguintes srtuagoes /
[ Dano fisico ou mental sofrido pelo servidor, e qua se relacion

ou imediatamente, com as atribuigbes do cargo es.ercido,

. Dano decorrente de agresséo sofrida e ndo provocada pelo servidor
exercicio do cargo; ..
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. Dano sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa.

Art. 216. O servidor acidentado em servico que necessite de tratamento
especializado podera ser tratado em instituicdo privada, a conta de recursos
publicos.

Paragrafo anico - O tratamento recomendado por junta médica oficial constitui
medida de excegdo e somente sera admissivel quando inexistirem meios e
recursos adequados em instituicdo publica.

Art. 217. Cabe ao o6rgéo onde o servidor presta servigos comunicar e apresentar .
provas do acidente no prazo de 48 (quarenta e oito) horas prorrogavel qua
circunstancias o exigirem.

SECAO VI

DO AUXILIO-FUNERAL

Art. 219. O auxilio sera pago mediante comprovacao doéalecmﬂo réSpe
despesas funerarias, a pessoa responsavel da familia ou, em falta a texceiro
que comprovadamente houver assumido a responsabilidade do sepultameéntq,

Art. 220. No caso de exoneracao, falecimento ou aposentadoria, sera devida a
remuneragao correspondente ao periodo de férias e a gratificagcdo natalina cujo

direito o servidor tenha adquirido.

Art. 221. Em caso de falecimento de servidor em servigo fora do local de trabalho,
as despesas de transporte do corpo correrdo a conta de recursos do Municipio.

, TiTULO Vi
DA SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

Art. 222. O servidor do municipio de Normandia tera direito a condigdes de trabalho
seguras e adequadas a sua saude fisica e mental.

Art. 223. O Municipio cumpre e-faz cumprir, nos locais onde sejam executados
Seus servigos e obras, normas de seguranga e medicina do trabalho, competindo-
lhe, ainda:

50
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l. Instruir e treinar o servidor quanto a técnicas e medidas preventivas de
acidentes do trabalho e doengas ocupacionais;

1. Inspecionar, previamente, os locais onde devam desenvolver-se suas
atividades, interditando aqueles que ndo oferecam condigbes
apropriadas;

I Manter em funcionamento equipamentos de seguranga exigidos para
suas diferentes tarefas;

V. Formecer ao servidor, gratuitamente, equipamento individual adequado
ao risco do trabalho e em perfeito estado de conservagdo e
funcionamento;

V. Manter, nos locais de trabalho, material necessario a prestagdo de
primeiros socorros, de acordo com o risco da afividade.

Art. 224. Os locais de trabalho devem atender aos requisitos técnicos

seguranga, com iluminagdo, ventilacdo e condi¢des de conforto e-
adequadas.  LiE

.TITULO Vil
DA CONTRATAGAO TEMPORARIA

Art. 225. Para atender a necessidade temporaria de excep
a Administracdo Municipal podera efetuar contratagdo
determinado, nas condigOes e prazos previstos nesta Lei.

Art. 226. Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse publicy;

l. Substituir professor ou admitir professor visitante, inclusive estrangeiro;
1. Fazer recenseamento;

Ill.  Atender a situagbes de calamidade publica;

V. Combater a surtos endémicos;

V. Permitir a execugéo de servigo por profissional de notéria especializagao
nas areas de pesquisa cientifica e tecnologica;

VI.  Atender a outras situagdes de urgéncia que vierem a ser definida em Lei;

Art. 227. O recrutamento do pessoal a ser contratade é feito mediante processo
seletivo de tramitagao simplificada, sujeito a ampla divulgacéo, a ser posteriormente
regulamentado atraves de Decreto.

Art. 228. As contratagbes sao feitas por tempo determinado de até 12 (meses),
podendo ser prorrogado uma unica vez por igual periodo.
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Paragrafo Unico — Nos casos dos incisos Il e IV do art. 98, as contratagbes serao
feitas por até 6 (meses), vedada a prorrogagéo.

Art. 229. As contratagdes temporarias serdo regidas pelas normas desta Lei.

Paragrafo unico - Os servidores contratados temporariamente, terdo durante o
tempo do contrato, no que couber, os mesmos direitos e deveres, beneficios e
vantagens, dos servidores publicos municipais.

Art. 230. As contratagbes somente podem ser feitas com observancia da dotagao
orcamentaria especifica e mediante prévia autorizacdo do Prefeito Municipal.

Art. 231. E proibida a contratagdo, nos termos desta lei, de servidores da
Administracéo direta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
bem como de empregados ou servidores de empresas publicas, de economia
mista, suas subsidiarias e controladas pelo poder publico.

Paragrafo anico - Sem prejuizo da nulidade do contrato, a infragdo do disposto
neste artigo importa na responsabilidade administrativa da autoridade contratante e
do contratado, inclusive solidariedade quanto & devolugao dos valores pagos.

Art. 232. A remuneracéo do pessoal contratado temporariamente nos termos desta
Lei sera fixada em importancia equivalente ao valor da remuneracao fixada para os
servidores efetivos do Municipio no exercicio de idéntica fungao.

Paragrafo Unico - Para os efeitos deste artigo, ndo se considera as vantagens de
natureza pessoal dos servidores ocupantes de cargos tomados como paradigma.

Art. 233. O pessoal contratado temporariamente, nos termos desta Lei néo pode:

I Receber atribuigdes, funcdes ou encargos ndo previstos no respectivo
contrato;

Il. Ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em
substituicdo, para o exercicio de cargo em comissdo ou funcao de
confianga;

1. Ser novamente c¢ontratado, com fundamento nesta Lei, antes de
decorridos vinte e quatro meses do encerramento de seu contrato anterior
salvo para as atividades da saude e educacgao, mediante prévia
justificativa e dotacdo orcamentaria especifica, cg realizacao de
processo seletivo de tramitacdo simplifi a autorizacao do
Prefeito Municipal. -
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