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ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE NORMANDIA
O FUTURO DEPENDE DE NOS

LEI N° 129/03 De 25 de Junho de 2003
PUBUU&D@ Dispde sobre o Plano de Carreira,

PerlodO; )5 : /. L(‘ /800 Remuneragao e Valorizagao do Magistério

a Q“‘ 03 /&LQ"-“ Municipal, institui o Estatuto do

ARTIGO 74 /L. 0. M. Magistério e da outras providéncias.

LOCAL: MURAL P. M. N.

O Prefeito do Municipio de Normandia - RR, no uso de suas atribuigdes legais, fago
saber que a Camara Municipal em 23 de Junho de 2003 aprovou e eu $anciono e
promulgo a seguinte Let

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei dispbe sobre a institui¢do, implantagéo e gestéo do Plano de Carreira,
Remuneracdo e Valorizagdo do Magistério Publico Municipal, institui © Quadro de
Cargos € o Estatuto do Magistério Municipal, nos termos da legislacao vigente,
observando as peculiaridades locais.

Art. 2° - O Regime Juridico do Magistério Publico Municipal € de natureza Estatutaria,
aplicando-se subsidiariamente e no que couber o Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais.

Art. 3° - Para efeitos desta Lei entende-se por:

. Sistema Municipal de Ensino o conjunto de instituigdes de educagao infantil,
ensino fundamental e médio mantidas pelo Poder Pablico Municipal e 6rgaos
que realizam atividades de educagdo sob a coordenagao da Secretaria
Municipal de Educagao.

. Magistério Publico Municipal o conjunto de profissionais da educacao,
titulares dos cargos de Professor |, Professor |l e Pedagogo, do ensino
publico municipal.

. Professor | o titular de cargo da Carreira do Magistério Publico Municipal, com
funcao de docéncia na educagdo infantil e/ou nos anos iniciais do ensino
fundamental;
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ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE NORMANDIA
O FUTURQ DEPENDE DE NOS

Professor Il o titular de cargo da Carreira do Magistério Publico Municipal,
com fungao de docéncia nos anos finais do ensino fundamental.

Pedagogo o titular de cargo de Pedagogo, da Carreira do Magistério Publico
Municipal, com fungbes de suporte pedagdgico direto a docéncia, como as de
administragdo escolar, planejamento, inspegdo, supervisdo e orientagao
educacional.

Vencimento Inicial - aquele estabelecido para cada nivel no inicio da carreira
correspondente a classe A,

Vencimento Basico - aquele estabelecido para cada referéncia de classe,
excluida guaisquer vantagens pecuniarias percebidas pelo profissional;

Remuneracao - o vencimento do cargo, acrescidas das vantagens
pecuniarias permanentes ou temporarias estabelecidas em Lei,

CAPITULO Il

DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 4° - O Plano de Carreira, Remuneragdo e Valorizagdo do Magistério Publico
Municipal tem como principios basicos:

VI

VII.

A profissionalizagao, que pressupde vocagao e dedicagdo ao magistério e
qualificacao profissional;

Valorizagao do desempenho, da qualificagéo e do conhecimento;

Progressao através de mudanga de nivel por critério de titulagdo e
habilitagao, e de promogdes periddicas;

Condigdes de trabalho e material didatico adequado;

Periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagdo, incluidos na
jornada de trabalho;

Remuneragao condigna que assegure condigbes econdmicas e sociais
compativeis com a dignidade, peculiaridade e importancia da profissao,
permitindo dedicagéo ao magistério;

Piso salarial profissional.

Art. 5° - O Sistema Municipal de Ensino implementara programas de desenvolvimento
profissional dos docentes em exercicio, em instituicdes credenciadas, bem como em
programas de aperfeigoamento em servico.

Paragrafo unico - A implementagao dos programas de que trata este artigo levara em
consideracao:

(8]
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ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE NORMANDIA
O FUTURO DEPENDE DE NOS

a). A prioridade em areas curriculares carentes de professores;

a). A situagéo funcional dos professores, de modo a priorizar os que terdo
mais tempo de exercicio a ser cumprido no sistema;

a). A utilizagdo de metodologias diversificadas, incluindo as que empregam
recursos da educagao a distancia.

CAPITULO il
DO QUADRO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

Art. 6° — O Quadro do Magistério Publico Municipal é constituido dos cargos de
provimento efetivo de Professor |, Professor || e Pedagogo;

Paragrafo unico - Cargo € lugar na organizagao do servigo publico correspondente a
um conjunto de atribuicbes e responsabilidades, com denominagao propria, numero
certo e remuneracgado pelo poder publico, nos termos desta Lei.

Art. 7° - A investidura em cargo de provimento efetivo dar-se-a mediante aprovagao
em concurso de provas e titulos.

Paragrafo Gnico - A comprovagao de titulagao ou habilitacao exigida para o exercicio
do cargo é condigao para investidura.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA DA CARREIRA
SEGAO |
DISPOSIGOES GERAIS
Art. 8° - A Carreira do Magistério Publico Municipal & integrada pelos cargos de
provimento efetivo de Professor |, Professor Il e Pedagogo, estruturadas em classes,
para acesso privativo de seus titulares.
Paragrafo Gnico - Classe & o agrupamento de cargos da mesma profissao e com
idénticas atribuicdes, responsabilidades e vencimentos, em que se estrutura a Carreira,

constituindo os degraus de progressao.

Art. 9° - A Carreira do Magistério Publico Municipal abrange o ensino fundamental e a
educacao infantil.
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ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE NORMANDIA
O FUTURO DEPENDE DE NOS

Paragrafo Gnico - As instituigdes de educagéao infantil compreendem as Creches ou
Centros de Educacao Infantil e as Pre-escolas.

Art. 10 - Os titulares de cargo do Magistério Municipal atuarao com prioridade em
creches, pré-escolas e no ensino fundamental regular, especial, indigena, supletivo,
inclusive alfabetizacdo de adulto, permitida a atuagdo em outros niveis de ensino
somente quando atendidas plenamente as necessidades de sua area de competéncia.

Art. 11 - Constitui requisito para ingresso na Carreira, a formagéao:

l. Em nivel superior, em curso de licenciatura plena ou curso normal superior,
admitida como formagdo minima & obtida em nivel medio, na modalidade
Normal para o Professor |,

Il.  Em nivel superior, em curso de licenciatura plena ou outra graduagao
correspondente a areas do conhecimento especifico do curriculo, com
formacdo pedagogica, nos termos da legislagao vigente, para o cargo de
Professor I,

. Em nivel superior, em curso de graduagé@o plena em pedagogia ou outra
licenciatura e pos-graduacgéo especifica para o cargo de Pedagogo.

§ 19 - Constitui requisito adicional para o ingresso na Carreira, no cargo de Pedagogo,
a experiéncia de dois anos de docéncia.

§ 2° - O ingresso na Carreira dar-se-a na classe inicial de cada cargo da Carreira, no
nivel correspondente a habilitagéo do candidato aprovado.

SEGAOII
DAS CLASSES E DOS NIVEIS
Art. 12 — As Classes constituem a linha de promogao da Carreira do titular de cargo de
Magistério e sao designadas por seis referéncias representadas pelas letras A, B, C, D,

E eF.

§ 1° - Os cargos de Professor serédo distribuidos pelas classes em proporgao
decrescente, da inicial a final.

§ 2° - O numero de cargos de Professor |, Professor Il € Pedagogo de cada classe,
para fins de promogéao serao definidos anualmente por ato do Poder Executivo.
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ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE NORMANDIA
O FUTURO DEPENDE DE NOS

( Art. 13)- Os niveis, referentes a habilitagdo do titular de cargo de Carreira sao;

.

Para o cargo de professor | — 12 a 42 série do ensino fundamental:

- Nivel Especial 1 - formagao em nivel médio, na modalidade normal.

Nivel 1 — formacao em nivel superior, em curso de licenciatura plena ou outra
graduacdo correspondente a areas especificas do curriculo, com formagao
pedagogica nos termos da legislagao vigente.

Nivel 2— formagdo em nivel de pés-graduagdo, em cursos na area de
educagéo, com duraga@o minima de trezentas e sessenta horas;

Para o cargo de Professor Il — 52 a 82 série do ensino fundamental:
Nivel 1 - formagao em nivel superior, em curso de licenciatura plena ou outra
graduagdo correspondente a areas especificas do curriculo, com formagao

pedagogica nos termos da legislagao vigente.

Nivel 2 - formagcédo em nivel de pés-graduagéo, em cursos na area de
educacao, com duragao minima de trezentas e sessenta horas;

Para o cargo de Pedagogo

Nivel 1 - formagcao em nivel superior, em curso de graduacao plena em
pedagogia ou outra licenciatura e pos-graduacao especifica em pedagogia.

Nivel 2 - formagao em nivel de pos-graduagao, em cursos na area de
educacgao, com duragao minima de trezentas e sessenta horas.

CAPITULO V

DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 14 - O desenvolvimento na Carreira do Magistério Publico Municipal processar-se-
a por Progressdo através da mudanca de nivel de habilitacao e de Promocgao
periodica.

Paragrafo unico - Somente apés o cumprimento do estagio probatorio de 3 anos
previsto na Constituigéo Federal e nesta Lei e, adquirida a estabilidade, podera ocorrer
desenvolvimento na Carreira.
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ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE NORMANDIA
O FUTURO DEPENDE DE NOS

SEGAO |
DA PROMOGAQ

Art. 15 — Promocgao € a passagem de uma Classe para outra imediatamente superior,
na mesma Carreira, obedecidos aos criterios de tempo e avaliagao.

§ 1° - A avaliagdo considerara o desempenho, a qualificacdo em instituices
credenciadas e os conhecimentos do profissional da educagao.

§ 2° - O intersticio minimo de trés anos de efetivo exercicio em cada Classe.

§ 3° - Os titulares de cargo de Professor | e Professor Il, terdao incluido como critério
para promog¢ao o minimo de um ano de docéncia.

§ 4° — A avaliagao de desempenho sera realizada anualmente, enquanto a pontuagao
de qualificacéo e a avaliagdo de conhecimento ocorrerdo a cada trés anos.

§ 5° — Os procedimentos de execugao da Avaliagao de Desempenho terao orientagao
técnica e acompanhamento do 6rgao responsavel pelos Recursos Humanos na
Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura.

SUBSECAO |
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 16. — A Avaliagao de Desempenho levara em conta o cumprimento das atribuigées

inerentes a cada cargo bem como o potencial de desenvolvimento na carreira,
considerando:

l. Assiduidade, pontualidade, cooperacgao, ética profissional e a observancia
dos demais deveres funcionais;
Il. Dados cadastrais e curriculares que comprovem interesse no

aperfeicoamento, mediante participagdo em cursos de capacitagao
profissional;

1il. O potencial revelado:

a) Pelos resultados obtidos nos cursos de que trata o inciso anterior;

b) Pela qualidade do trabalho realizado e pelas iniciativas das quais
resulte o aprimoramento da execugao de tarefas individuais e da
unidade onde esta lotado;

c) Pela eficiéncia demonstrada.
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ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE NORMANDIA
O FUTURO DEPENDE DE NOS

Iv. Dedicacao exclusiva ao cargo que ocupa,
V. Tempo de servigo na funcao docente.

§ 1° - A avaliagéo de conhecimento devera abranger a area curricular em que o
professor exerga a docéncia e conhecimentos pedagogicos.

§ 2° - A pontuagdo para promogéo sera determinada pela soma dos fatores a que se
referem os §§ 1° e 2° tomando-se:

|. A média aritmética das avaliagbes anuais de desempenho, valendo 30 (trinta)
pontos.

l. A pontuacéo da qualificagdo profissional, valendo 30 (trinta) pontos.
ll. A avaliagcdo de conhecimentos, valendo 30 (trinta) pontos.
IV. O tempo de servigo de efetivo exercicio no cargo, valendo 10 (dez) pontos.

§ 3° - A promogao, observado o numero de vagas da classe seguinte, obedecera a
ordem de classificagéao dos integrantes da classe que tenham cumprido o intersticio de
03 (trés) anos de efetivo exercicio.

Art. 17 - Fica prejudicada a promogao, acarretando a interrupgéo da contagem do
tempo de exercicio sempre que o profissional da educagao:

l. Somar 02 (duas) penalidades de adverténcia;
1. Sofrer pena de suspensao disciplinar;
Il Completar 03 (trés) faltas injustificadas ao servico;

V. Somar 10 (dez) atrasos de comparecimento ao servigo e/ou saidas antes do
horario marcado para término da jornada, sem justificativa.

Paragrafo unico - Sempre que ocorrer qualquer das hipoteses previstas no paragrafo
anterior, iniciar-se-a nova contagem para fins do intersticio de 30 (trés) anos exigido
para promogao.

Art. 18 - Suspendem a contagem do tempo para fins de promogao:

. As licengas e afastamentos sem direito a remuneragao,

il. As licengas para tratamento de salide no que excederem a 90 (noventa)
dias, mesmo quando em prorrogacao, exceto as decorrentes de acidente de
Servico.

1. As licencas para tratamento de salide em pessoa da familia, no que
excederem a 30 (trinta) dias;
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ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE NORMANDIA
O FUTURO DEPENDE DE NOS

V. Os afastamentos para exercicio de atividades nao relacionadas com o
magisterio.
SEGAOII
DA PROGRESSAO

Art.19 — Progressao é o desenvolvimento vertical na Carreira, com a mudanga
automatica de um nivel para o outro imediatamente superior, mediante titulacao.

§ 1° - A mudanga de nivel vigorara no exercicio seguinte aquele em que o interessado
apresentar o comprovante de titulagéao.

§ 2°- O nivel e pessoal e nao se altera com a Promogao.

§ 3° - O ingresso no nivel inicial de cada Carreira do Magistério: Professor| —12a 42 -;
Professor Il — 52 a 82 - e Pedagogo, somente far-se-a por Concurso Publico, nos
termos desta Lel.

SECAO Il
DA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Art. 20 — A qualificagao profissional objetivando o aprimoramento permanente do
€ensino e a progressao na Carreira, sera assegurada através de cursos de formacgao,
aperfeigoamento ou especializagao, em instituigbes credenciadas, de programas de
aperfeicoamentio em servigo e de outras atividades de atualizagao profissional,

observados os programas prioritarios, em especial o de habilitagdo dos professores
Leigos.

Art. 21 — Sera concedida licenga para qualificagao profissional.

§ 1° - A licenga para qualificacéo profissional consiste na dispensa do cumprimento da
totalidade ou da proporcionalidade da jornada de trabalho do profissional da educacgéo,
durante o periodo destinado ao curso, sem prejuizo de seus vencimentos, assegurados
sua efetividade para todos os efeitos da carreira, que sera concedida mediante os
seguintes critérios:

I. O profissional devera ter jornada de trabalho de 40 horas semanais,
[I. O horario do curso devera coincidir com o horario de trabalho;
lll. O curso devera ser afim com a educacao;
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ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE NORMANDIA
O FUTURO DEPENDE DE NOS

IV. QO profissional néo podera ter outro curso do mesmo nivel;

V. Apresentacao do atestado de matricula na instituicdo com a comprovagéao de
horario:
VI.  Compromisso de terminar o curso no prazo normal previsto pela instituicao;

VIl.  Renovacéao semestral do pedido da licenga para qualificagao profissional, com
a apresentacao de comprovante de matricula e do novo horario de estudos; e
VIIl. Aproveitamento satisfatorio nas disciplinas cursadas.

§ 2° - O pedido de licenga para qualificagéo profissional ou sua renovagao devera ser
encaminhado a Secretaria Municipal de Educagao, Cultura, Esporte e Lazer, até o dia

01 de margo e 01 de agosto, respectivamente, sendo que o orgao concessor tera 15
(quinze) dias para se pronunciar a respeito.

Art. 22 — Apé6s cada quinqUénio de efetivo exercicio, o titular de cargo de Carreira
podera, no interesse do ensino, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a

respectiva remuneragao, por trés meses para participar de curso de qualificagao
profissional, observado o disposto nos arts. 20 e 21.

Paragrafo unico — Os periodos de licenca de que trata o caput ndo sado acumulaveis.
CAPITULO VI
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 23 - A jornada de trabalho do titular de cargo de Carreira podera ser parcial ou
integral, correspondendo respectivamente, a:

. Vinte e cinco horas semanais;
[l Quarenta horas semanais.

§ 1° - A jornada de trabalho do professor em fungao docente inclui uma parte em
horas-aula e outra em horas-atividade destinadas, de acordo com a proposta
pedagogica da escola, a planejamento, a preparagao e avaliagao do trabalho didatico,
a colaboragédo com a administracao da escola, a reunides pedagdgicas, a articulagao
com a comunidade e ao aperfeicoamento profissional.

§ 2° - A jornada de vinte € cinco horas semanais do professor em fungao docente inclui
vinte horas de aula € cinco horas de atividades, das quais trés horas serao destinadas
ao trabalho coletivo, na escola.

9
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ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE NORMANDIA
O FUTURO DEPENDE DE NOS

§ 3° - A jornada de quarenta horas semanais do professor em fungao docente inclui

trinta horas de aula € dez horas de atividades, das quais seis horas serao destinadas
ao trabalho coletivo, na escola.

§ 4° - O numero de cargos a serem preenchidos para cada uma das jornadas sera
definido no respectivo edital de concurso publico.

Art. 24 — Em casos excepcionais, o titular de cargo de Carreira em jornada parcial, que
nao esteja em acumulagado de cargo, emprege ou fungédo publica, podera ser
convocado pelo titular da Secretana Municipal de Educagao, por ato formal do Prefeito
Municipal, para realizar jornada suplementar até o maximo de mais 15 horas;

Para substituicao temporaria de professores em funcdo de docéncia, nos seus
impedimentos legais;

l. Por necessidade do ensino e enquanto persistir essa necessidade.
Paragrafo unico — Na convocacgao de que trata o caput deste artigo devera ser

resguardada a proporgao entre horas de aula e horas de atividade quando para o
exercicio da docéncia.

CAPITULO VI
DA REMUNERAGAO
SEGAO |
DO VENCIMENTO

Art. 25 — A remuneragao do titular de cargo de Carreira corresponde ao vencimento
relativo a classe e ao nivel de habilitagdo em que se encontre, acrescido das
vantagens pecuniarias a que fizer jus.

Paragrafo unico - Considera-se vencimento basico da Carreira o valor fixado para o

cargo de Professor |, correspondente a Classe A e Nivel 1, proporcional a jornada de
trabalho.

SEGAO Il

DAS VANTAGENS

10
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ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE NORMANDIA
O FUTURO DEPENDE DE NOS

Art. 26 — Alem do vencimento, o titular de cargo de Carreira fara jus as seguintes
Gratificacoes:

Il.  Pelo exercicio de diregao ou vice-diregao de unidades escolares;
lll.  Pelo exercicio em escola de dificil acesso ou provimento;

IV.  Pelo exercicio de docéncia com alunos portadores de necessidades
especiais.

Paragrafo Unico - As gratificagdes ndo sdo cumulativas

Art. 27 — A Gratificagao pelo exercicio de Diregao de unidades escolares observara a
tipologia das escolas e corresponde a:

l. 30% (trinta por cento) sobre o vencimento basico da Carreira para escolas de
pequeno porte, unidades de ate 60(sessenta) alunos;

Il 40% (quarenta por cento) sobre o vencimento basico da Carreira, para escolas

de medio porte (unidades de 61(sessenta e um) até 200 (duzentos e cinquenta)
alunos);

lll.  50% (cinqUenta por cento) para escolas de grande porte, (mais de 200 alunos).

§ 1° - A Gratificacdo pelo exercicio de Vice-Diregdo de unidades escolares
correspondera a 60% (sessenta) por cento da gratificagdo devida a Diregéo
correspondente.

§ 2° - A classificagao das unidades escolares segundo a tipologia sera estabelecida
anualmente pela Secretaria Municipal de Educacgéao e Cultura.

Art. 28 — A Gratificagao pelo exercicio em escola de dificil acesso ou provimento sera
estabelecida com base na distancia em quilometragem, tendo como referéncia a sede

do municipio, nos seguintes percentuais incidentes sobre o vencimento basico da
carreira:

a). De 05 (cinco) a 10 (dez) quildbmetros, inclusive - 10% (dez por cento);

a). De 10 (dez) a 20 (vinte) quildmetros, inclusive - 20% (vinte por
cento);

a). De 20 (vinte) a 30 (trinta) quildmetros, inclusive - 25% (vinte e cinco
por cento);

a). De mais de 30 (trinta) quildmetros - 35%(trinta e cinco por cento).
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ESTADO DE RORAIMA
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§ 1° - A gratificacéo de dificil acesso sera devida a partir do més em que for solicitada,
sendo que o pedido devera serrenovado a cada alteragdo de lotagdo ou mudanca de

residéncia.
§ 2" — Nao sao acumulaveis a gratificagéo por dificil acesso e o vale-transporte.
Art. 29 - Os titulares dos cargos de Carreira, com titulagao especifica, que atuam em
classe de educacgao especial ou classe de apoio a alunos especiais, com no minimo
07(sete) alunos, fazem jus a um percentual de incentivo correspondente a 10% (dez
por cento), calculado sobre o vencimento basico da Carreira.
CAPITULO ViII
DA DISTRIBUIGAO DO PESSOAL DO MAGISTERIO
SECAO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 30 - Os titulares de cargos de Carreira serdo distribuidos na rede municipal de
ensino, para o desempenho de suas atividades, mediante:

l. Lotagao;
Il Remocao.
Paragrafo unico - A distribuicdo de que trata este artigo deve atender as

necessidades das unidades escolares € orgaos da administragao municipal de ensino,
segundo a respectiva tipologia dos cargos.

SEGAO I
DA LOTACAO
Art. 31 - Lotacdo é a indicagao da localidade, da escola ou do 6rgéo do Sistema
Municipal de Ensino em que o titular de cargo de Carreira exercera suas atividades
laborais.
Art. 32 - A Secretaria Municipal de Educacdo, por meio do orgéo compete mantera

atualizados os assentamentos funcionais dos titulares de cargos de Carreira do
sistema Municipal de Ensino.

) Rua Manoel Amancio n° 03 —Centro —Normandia — RR 77
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ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE NORMANDIA
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Art. 33 — A lotagéo se efetivara mediante ato do Secretario Municipal de Educacéao.

Paragrafo Gnico - O titular de cargo de Carreira licenciado para tratar de interesses

particulares perde a lotagdo, ficando a disposicao da Secretaria Municipal de
Educagéo.

Art. 34 - A lotacao pode ser alterada:

I A pedido;

Il Por necessidade ou interesse do €nsing,
[l Por motivo de saude;

IV. Por permuta.

§ 1°- A alteracédo da lotagdo a pedido, para ser atendida, demandara a existéncia de
vagas.

§ 2° - A alteragao da lotagdo por necessidade ou interesse do ensino, ou por motivo de
saude, ndo implica necessariamente a existéncia de vaga, ficando o profissional da
educacdo, se for o caso, na fungao de substituto, até que se realize sua nova lotagao.

§ 3° - a alteragéo de lotag@o ocorre sempre em periodo de ferias escolares, exceto
quando decorrente de necessidade ou interesse do ensino ou de motivo de saude.

SEGAOC lli
DA REMOGCAO

Art. 35 - Remogao ¢ o deslocamento a pedido, por necessidade ou interesse do ensino

ou por permuta, do profissional de educagao da zona rural para a zona urbana, ou
vice-versa.

§ 1° - A remogédo se processa sempre em época de férias escolares, salvo por
necessidade ou interesse do ensino, ou ainda motivo de saude, e implica sempre em
alteragao de lotacéo.

§ 2° - A remogao da zona rural para a zona urbana, no caso de vaga nesta ultima, fica
condicionada ao atendimento.dos seguintes critérios:

I Tempo de servigo no Magistério Publico Municipal;

Il.  Tempo de servigo na zona rural;

Rua Manoel Amancio n® 03 —Centro ~Normandia — RR
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lll.  Avaliacdo de Desempenho profissional, considerando os aspectos de
assiduidade, pontualidade e qualidade da funcao exercida.

SECAO IV
DA CEDENCIA OU CESSAO

A 38 SRR D4 2l R AL AU URI SR SRR P SRS e 2

§ 1° - A cedéncia ou cessao sera sem 0nus para o ensino municipal e sera concedida
pelo prazo maximo de um ano, sendo renovavel anualmente, se assim convier as
partes interessadas.

§ 2° — A cedéncia para outras fungoes fora do sistema municipal de ensino so podera
ocorrer se houverem professores excedentes.

§ 3° — O tempo em que o profissional da educacao do magistério municipal estiver
cedido para atividades estranhas ao magisterio, interrompe o intersticio para a

pPromogao.

§ 4° - O profissional da educagédo so podera ser cedido apos o periodo de 03 (trés)
anos de efetivo exercicio da rede municipal de ensino.

CAPITULO IX
DOS DIREITOS E VANTAGENS

Art. 37 — Sao direitos dos integrantes do magistério, alem dos previstos na
Constituigao Federal € no regime juridico dos servidores municipais:

|. Escolher e aplicar livremente processos didaticos e formas de avaliagdo da
aprendizagem, observadas as normas e diretrizes do Sistema Estadual de
Ensino e a Proposta Pedagogica de sua unidade de lotagao,

ll. Dispor, no ambiente de trabalho, de instalagao e materiais didaticos suficientes
e adequados para exercer com eficiéncia suas fungoes;

lli. Participar do planejamento do processo ensino-aprendizagem e das atividades
relacionadas a educagdo em geral, bem como das que dizem respeito aos
integrantes do magistério;

V. Ter oportunidade de frequentar cursos de formagao, atualizagao,
aperieicoamento e especializagao profissional;

14

Rua Manoel Amancio n° 03 =Centro ~Normandia — RR
Fone (95) 262-1144 CEP - 69355-000 — CNPJ N®:04 056.222/0001-87




A3AANIAATLAABIAIALA3 331

A

é

A,

b

&

L

&

&

F

ddd

ek

&

dddd

o

il

a

)

N
e

ESTADO DE RORAIMA
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V. Nao sofrer discriminagédo no exercicio da funcéo;

VI. Receber, através do servico especializado de educacgao, assisténcia ao
exercicio profissional;

VIl Usuiruir as demais vantagens previstas nesta Lei.
CAPITULOIX
DAS FERIAS
Art. 38 — O periodo de férias anuais do titular de cargo de Carreira sera de:

I De 45 (quarenta e cinco) dias para titular de cargo de professor em fungao
docente, de acordo com o calendéario escolar;

fl.  De 30 (trinta) dias titular de cargo de professor no exercicio de outras fungbes
e para titular de cargo de pedagogo.

Paragrafo Gnico - E proibida a acumulacéo de férias, salvo por absoluta necessidade
do servigo e, pelo prazo maximo de 2 (dois) anos.

CAPITULO Xi
DOS DEVERES

Art. 39 — Alem dos deveres constantes no Estatuto dos Servidores Municipais, o
profissional integrante do Magistério Publico Municipal tem o dever de considerar a
relevancia social de suas atribuigdes mantendo conduta moral e funcional adequada a
dignidade profissional, em razdo do que, deve:

l. Conhecer e respeitar a Lei;
Il Preservar os principios, ideais e fins da educacéo brasilLeira;

ll.  Esforgar-se em prol da educagéo integral do aluno, utilizando processos que
acompanhem o progresso cientifico e técnico da educagéo e sugerindo,
tambem, medidas tendentes ao aperfeicoamento dos servigos educacionais
oferecidos pela administragéao da rede publica municipal de ensino:

V. Incumbir-se das fungdes e encargos especificos do Magistério Publico
Municipal estabelecidos em legislagcao e regulamentos proprios;

V. Participar das atividades de educagao que lhe forem cometidas por forca da
fungao exercida;

VL. Manter espirito de cooperagéo e solidariedade com a comunidade escolar e a
localidade;

15
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Zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputagéo da classe.

Art. 40 — Aos titulares de cargo de Carreira no exercicio de suas atividades incumbe:

VI

Participar da elaboragao da proposta pedagoégica do estabelecimento de
ensino;

Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica do
estabelecimento de ensino;

Zelar pela aprendizagem dos alunos;
Estabelecer esfratégias de recuperagao para os alunos de menor rendimento;

Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional,

Colaborar com as atividades de articulagao da escola, com as familias e a
comunidade.

CAPITULO Xl

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 41— Incumbe ao Poder Executivo Municipal, com base na Lei de Diretrizes e
Bases da Educacao Nacional (LDB), regulamentar o provimento dos Diretores e Vices,
fundamentados em estudos realizados pelo Conselho Municipal de Educagio sobre o
assunto e ouvida a Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 42 - E vedado ao titular dos cargos de Carreira do Magistério Publico Municipal
exercer atividade diversa daquela para a qual foi admitido mediante prova de selegao,
ressalvadas aquelas previstas em Lei.

Art. 43 - O Municipio assegurara no ambito da educacéao basica:

l.

O limite maximo de 25 (vinte e cinco) alunos por sala de aula na pré-escola e
30 (trinta) alunos em sala de aula do ensino fundamental;
Carga horaria minima de 800 (oitocentas) horas, distribuidas por um minimo
de 200 (duzentos) dias letivos, de efetivo trabalho escolar;

Art. 44 - Aplica-se aos titulares dos cargos de Carreira do Magistério Publico Municipal,
no que couber, as disposicoes do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

. b Rua Mancel Amancio n® 03 —Centro —Normandia — RR
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Art. 45 — A contratagdo excepcional, por tempo determinado, sera admitida nos casos
de substituicao temporaria, obedecidos aos critérios de habilitagdo e jornada de
trabalho previstos nesta Lei.

Art. 46 - As despesas decorrentes da aplicagao desta Lei correrdo a conta de dotagdes
orgamentarias proprias.

Art. 47 - Integram esta Lei os anexos |, Ii, Il IV, V, VI, VI, ViI, VIII, IX.
Art. 48 — Revogam-se as disposi¢goes em contrario.

Art. 49 - Esta Lei entrara em vigéncia na data de sua publicagao.

Afonso Nivald
Prefeito
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ANEXO |

QUANTITATIVO DOS CARGOS EFETIVOS

CODIGO  CATEGORIA FUNCIONAL e DE CARGOS VENCIMENTO INICIAL (RSJ TOTAL‘ :

PMN/NE ~ PROFESSOR | /40 horas 20 .33600 | 6.720,00

PMN[NE‘“PRFES.SORHQS BOFBS: i it g e Ty Lo 106400 - 1,320,000

PMN/NS1 PROFESSOR Ii /40 horas 02 500,00 - 1.000,00

PMN/NS1 ' PROFESSOR Il /25 horas 500 S .33.@0{_;)__? 0,00

PMN/NST PEDAGOGO i 500.'00' A 500,60

-~ ToTtaL L T
ANEXO |

CARGO EFETIVO: PROFESSOR |
AREA DE ATUAGAO: EDUCACAO INFANTIL E 1° A 42 SERIES DO ENSINO
FUNDAMENTAL
JORNADA DE TRABALHO PARCIAL: 25 HORAS

‘ CLASSBINIVEL: - o 0 Al LB e i D LR S e
NIVEL ESPECIAL 264,00 290,40 316,80 343,20 369,60 396,00
NIVEL 1 336,00 369,60 40320 43680 47040 504,00
NIVELZ 42000 . 462,00 50400 . 54600 . 588,00 : 630,00 .
18
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ANEXO il

_ _ CARGO EFETIVO: PROFESSOR |
AREA DE ATUACAO: EDUCACAO INFANTIL E 1¢ A 4 SERIES DO ENSINO
FUNDAMENTAL
JORNADA DE TRABALHO INTEGRAL: 40 HORAS

CLASSE/NIVEL A Bl el S opi s AR Al SRR

NIVELESPECIAL 33600 36960 403,20 436,80 47040 504,00

NIVEL 1 420,00 462,00 504,00 546,00 588,00 630,00

NIVEL2 ~ 500,00 550,00 600,00 650,00 700,00 750,00

Legenda:Nivel Especial 1 - formag&o em nivel médio, na modalidade normal.
Nivel 1 — formagdo em nivel superior, em curso de licenciatura plena ou outra
graduagao correspondente a areas especificas do curriculo, com formagéo pedagogica
nos termos da legislagéo vigente.
Nivel 2 — formagéo em nivel de pés-graduagéo, em cursos na érea de educagéo, com
duragédo minima de trezentas e sessenta horas;

ANEXO IV

' CARGO EFETIVO: PROFESSOR I d
AREA DE ATUACAO: ENSINO FUNDAMENTAL — 52 A 82 SERIES
JORNADA DE TRABALHO PARCIAL: 25 HORAS

GOUASSENIVEL A DBl D E R
NIVEL 4 33600 36960 403,20 436,80 47040 504,00
NIVEL 2 420,00 462,00 504,00 546,00 588,00 630,00

Rua Manoel Amancio n® 03 —Centro —Nor
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ANEXO V

, CARGO EFETIVO: PROFESSOR II ,
AREA DE ATUACAO: ENSINO FUNDAMENTAL — 5° A 8° SERIES
JORNADA DE TRABALHO INTEGRAL: 40 HORAS

500,00 | 55000 600,00 650,00 70000

NIVEL 2. &4 600,00 660,00 . 720,00 780,00 840,00 900,00
Legenda: Nivel 1 - Formacgédo em curso superior de graduacgéo, de licenciatura plena, ou outra
graduacéao correspondente a areas do conhecimento especificas do curriculo, com
complementagéo pedagdgica.
Nivel 2 - formagéo em nivel de pés-graduacéo, em cursos na drea de educacgéao,
com duracéo minima de trezentas e sessenta horas.

ANEXO VI

, _ CARGO EFETIVO: PEDAGOGO
AREA DE ATUACAO: EDUCAGAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL
JORNADA DE TRABALHO INTEGRAL: 40 HORAS

NIVEL 1. . 500,00 550,00 & 600,00 650,00 700,00 75000
NIVEL2 600,00 660,00 720,00 780,00 840,00 900,00

Legenda: Nivel 1-formacdo em nivel superior, em curso de graduacgdo plena em pedagogia
ou outra licenciatura e pés-graduacao especifica em pedagogia.
Nivel 2 - formagdo em nivel de pés-graduagéo, em cursos na érea de educacéo,
com duragdo minima de trezentas e sessenta horas

b .20
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ANEXO Vi

__GRUPO DE ATIVIDADE: MAGISTERIO

CARGO: PROFESSOR | = PMN/NS-1

-DESCR]QAO SUMARIA

Docéncia na educacéo mfantll elou 1al B 4“ sene do ensmo fundamenta

DESCRIGAO DAS TAREFAS:
1. Participar da elaboragao da Proposta Pedagogica da Esc:ola
2. - Elaborar € cumprir o plano de trabalho segundo a Proposta Pedagogtca da
Escola;
3. Zelar pela aprendizagem dos alunos; ;
4. Estabelecer e implementar estrategias de recuperag:ao para 0s alunos de
“menor rendimento;
5. Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidas;
6. Participar integralmente dos periodos dedicados ao pianejamento a avahagao e
~ao desenvolvimento profissional;
7. Colaborar com as atividades de arllculag:ao da escoia com as famlllas e.a
comunidade;
8. Dedicar parte de suas horas-atividade aos trabalhos coletwos nos termas do
art. 23, §§ 2° e 3° desta Lei;
9. Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao- atingimento dos ﬁns
educacionais.da escola e ao processo de ensino- aprenduzagem

-'REQUISITOS PARA PROVIMENTO R il R A
EESCOLARIDADE Format;ao em curso supenor de graduaga

Nl_v | Espec:al t— vael Med:o na modaludade Normal/ Magt
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ANEXO Vi

[ GRUPO DE ATIVIDADE: MAGISTERIO

CARGO: PROFESSOR Il - PMN/NS-1

| DESCRIQAO SUMARIA: Sk R ‘
: Docencla nos anos finais do ensino fundamental 5% a 89 série — e/ou medio.

{

|DESCRIGAO DAS TAREFAS:

‘ 1. Participar da elaboragao da Proposta Pedagogica da Escola;

2. Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a Proposta Pedagdgica da
Escola;

3. Zelar pela aprendizagem dos alunos;

4. Estabelecer e implementar estrategias de recuperacao para os alunos de

menor rendimento;

Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidas;

6. Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e
ao desenvolvimento profissional;

7. Colaborar com as atividades de articulacado da escola com as familias e a
comunidade:

8. Dedicar parte de suas horas-atividade aos trabalhos coletivos, nos termos do
art. 23, §§ 2° e 3° desta Lei;

9. Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins
educacionais da escola e ao processo de ensino-aprendizagem.

o

o o L S R S e 2 I Sl

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: ; '
ESCOLARIDADE: Formagéo em curso superior de graduacao, de Ilcenc:atura piena
ou outra graduagao correspondente a areas do conhecimento especsflcas do curriculo,
com complementacao pedagogica nos termos da Ieglslagao wgente cemﬂcado emltido
por mst:twgao oficial de ensino reconhecida pelo MEC. ! R ;

\%—-//““
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ESTADO DE RORAIMA
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ANEXO IX
. GRUPODEATIVIDADE: MAGISTERIO

IDESCRIGAO SUMARIA: S SR Ry
Atividades de suporte pedagégico direto a docéncia na educagao basica para

planejamento, administracéo, supervisao, orientacéo e inspecio escolar.

| DESCRICAQ DAS TAREFAS: :

| 1. Coordenar a elaboragéo e a execugao da Proposta Pedagdgica da Escola:

2. Administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da escola, tendo em

] vista o atingimento de seus objetivos pedagogicos;

3. Assegurar o cumprimento dos dias letivos e das horas-aula estabelecidas;
| 4. Velar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;
5. Prover meios para recuperacgao dos alunos com menor rendimento;
6. Promover a articulagcao com as familias e a comunidade, criando processos de
integracac da sociedade com a escola: ‘

7. Informar os pais e responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento dos alunos,
bem como sobre a execucéo da Proposta Pedagogica da escola:

8. Coordenar, no ambito da escola, as atividades de planejamento, avaliagéo e
desenvolvimento profissional:

9. Acompanhar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em colaboragao
com os docentes e as familias;

10. Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao
desenvolvimento do sistema de ensino ou da escola;

11. Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para
0 desenvolvimento do sistema de ensino e da escola, em relagao a aspectos
pedagogicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais;

12. Acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas, zelando pelo

cumprimento da legislacao e normas educacionais e pelo padréo de qualidade
de ensino.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: B
ESCOLARIDADE: Formagao em curso superior de graduacao em Pedagogia ou outra
licenciatura com pos-graduagdo especifica e, experiéncia minima de dois anos na
docéncia, ; : A ‘
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